Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:

Cap poC__ IMP. N. Anno LiQ. N. Anno
Cap pOC__ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno
Cap poC__ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno
Cap poOC__ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno

Timbro e data

I1 Responsabile del Servizio

N. S’ ¢ L Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267,
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 Giugno
2009, n.69, e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.
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E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

I1 Funzionario Responsabile

Determinazione N. 1 del 17/01/2019

NUMERO DETERMINA

COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DEL

ANNO 2019

SETTORE: SVILUPPO ECONOMICO
MACROAREA:
REGISTRO SETTOREN. 1/ DEL 17/01/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER CONFERIMENTO INCARICO P.O.

“ PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




Il DIRIGENTE

Premesso che

con delibera di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016 ¢ stato aggiornato il “Regolamento
per Iistituzione dell’ Area delle Posizioni organizzative e delle Alte professionalita”;

ai sensi dell’art. 5, comma 3), del Regolamento per [I’istituzione dell’area delle posizioni
organizzative, aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016, in
data 30.11.2018 ¢& stato pubblicato [’avviso per [I’assegnazione dell’incarico di P.O.
“Programmazione e Sviluppo”, istituita con delibera della Giunta Comunale n. 113 del 6 giugno
2016;

il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ scaduto giorno 27/12/2018 alle ore
12,00;

per la procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di P.O. “ Programmazione e
Sviluppo” sono pervenute, entro il termine previsto, le candidature dei dipendenti comunali sotto

riportati:

Protocollo Nome Cognome | Luogo di nascita Data di nascita
n. 129374 del Sara Triglia Firenze 09/05/1972
07/12/2018
n. 197397 del Vincenza Stilo Reggio Calabria 27/07/1968
17/12/2018 L.

con nota del 28 dicembre 2018, prot. N. 201124, questa dirigenza ha comunicato alla Segreteria
Generale, ai sensi dell’art 5, comma 3, del Regolamento per I’istituzione dell’area delle posizioni
organizzative approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016,
’elenco dei partecipanti; :

Preso atto:

del verbale del 28/12/2018 relativo alla valutazione delle esperienze professionali dei candidati 1
cui punteggi sono riassunti nella tabella di seguito riportata:

Nome Cognome PUNTEGGIO ASSEGNATO PER LE
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Sara Triglia 22/30

Vincenza L. Stilo 21/30

delle note di convocazione dei candidati per il giorno 15 gennaio p.v., per I’espletamento del
colloquio finalizzato alla verifica delle competenze specifiche del candidato rispetto alla P.O., come
previsto dall’art. 4 dell’avviso di cui in premessa.

che in data 15/01/2019 si sono svolti regolarmente i colloqui di selezione conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 comma del Regolamento dell’Area delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita per come aggiornato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre

2016 ;
dell’esito dei colloqui che viene riportato nella tabella di seguito illustrata:

professionali del candidato ed al colloquio incentrato a verificare le competenze specifiche del
candidato rispetto alla P.O., i cui risultati vengono descritti nella tabella di seguito riportata:

Nome - Cognome Punteggio assegnato | Punteggio assegnato per il | Totale
per le esperienze colloquio incentrato a
professionali del verificare le competenze
candidato specifiche del candidato
rispetto alla P.O.
Sara Triglia 22/30 58/60 80/90
Vincenza L. Stilo 21/30 Non valutata (assente) 21/90 (non idonea)

Verificata la regolarita della procedura per come risultante dai verbali depositati presso il Settore.

Ritenuto, pertanto, di approvare i citati verbali delle sedute del 28/12/2018 e del 15/01/2019 e la graduatoria
di merito per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria di merito per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa
“Programmazione e Sviluppo”, di seguito riportata:

Nome Cognome Punteggio Punteggio assegnato per il Totale
assegnato per le colloquio incentrato a
esperienze verificare le competenze -
professionali del specifiche del candidato

_ candidato rispetto alla P.O.
Sara Triglia 22/30 58/60 ' 80/90
Vincenza L. Stilo 21/30 Non valutata (assente) 21/90 (non
idonea)

2. Di pubblicare, ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’avviso, la presente determinazione all’albo pretorio on line e
Rete civica Sezione House Organ, con contestuale comunicazione, per email, ai partecipanti.

Nome Cognome Punteggio assegnato | Punteggio assegnato per la | Totale
per le capacita e motivazione ed attitudine
competenze del candidato anche con
specifiche del riferimento agli obiettivi
candidato da perseguire

Sara Triglia 28/30 30/30 58/60

Vincenza L. Stilo Non valutata Non valutata (assente) N.V.
(assente)

- che al termine dei colloqui si € proceduto all’attribuzione del punteggio finale complessivo,
risultante dalla sommatoria dei punteggi assegnati in esito alla valutazione delle esperienze



