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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilitd finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:

Cap PDC. _ _ _ _ BMMP N £ Anno- LIQ. N. «  Anno =
Cap pC___ IMP. N. ~ Amno LIQ.N. Anno
Cap PDC__ .. Hwi;, N. Anno LIQ. N. Anno
Cap PDC~ IMP.N. Anno LIQ. N, Anno
CORLUE B e (p 2DhDLE ;
serion PR imbrogerdata i
94 DiC 2018

BOLLG L'ENTRATA

gl

Il Responsabile mgg?M

AP Y 4 NUMERO DETERMINA
/
s

A\ " 4KL0S
COMUNE DI REGGIO DI CALAB A
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

3 1 DIC 2016
DEL

ANNO 2018

SETTORE: URBANISTICA - CULTURA TURISMO

MACROAREA: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI
RF;GISTR() SEETORE N. 3341 DEL 20/12/2018

=

~ .
N. 2‘44» Reg.

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267,
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 Giugno
2009, n.69, e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.
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Reggio Calabria, Li

OGGETTQ: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ARCH.DANIELA NERI “PROGRAMMAZIONE VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEI
BENI CULTURALI”.
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Reggio Calabria, Li

11 Funzionario Responsabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016 con la quale &
stato approvato il nuovo “Regolamento per ['istituzione delle Posizioni Organizzative e delle Alte
Professionalita™;

CONSIDERATO che:

nella Struttura Organizzativa, approvata con Deliberazione di G. C. n. 113 del 6 giugno 2016,
viene individuata nel Settore Cultura la P.O. denominata “Programmazione Valorizzazione e
Promozione dei Beni Culturali” confermata anche dopo le modifiche alla struttura
organizzativa apportate dalla determinazione di G. C. n.81 del 20 aprile 2017;

il Dirigente del Settore Urbanistica-Cultura-Turismo, ha dato avvio al procedimento di
selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa “Programmazione Valorizzazione
e Promozione dei Beni Culturali”, e al fine di essere assistito nella procedura di selezione, con
nota n. 175050 del 09.11.2018, ha nominato I’avv. Caruso Rosa Elisa, con funzione di
Segretario verbalizzante;

PRESO ATTO che

con il verbale n. 1 del 10.12.2018 sono state ammesse per la selezione in esame, come risulta
dal seguente schema, le istanze pervenute nei termini, e piu precisamente n. 2 domande di
partecipazione:

Protocollo Nome Cognome Luogo Nascita Data Nascita
n.160740 del Daniel Montel Reggio Calabri 03/06/
11.10.2018 aniela onteleone eggio Calabria 3/06/1976
n.161319 del . . . .
12102018 Daniela Filomena Neri Reggio Calabria 17/06/1967
- aseguito della valutazione delle candidature sono risultate ammesse:
COGNOME NOME PROT. ESITO AMMISSIBILITA®
Monteleone Daniela n.160740 del 11,10.2018 SI
Neri Daniela Filomena n.161319 del 12.10.2018 SI

ed assegnati i punteggi complessivi come evidenziato nel seguente riepilogo:

COGNOME E NOME ESPERIENZE
Monteleone Daniela 19
Neri Daniela 21

Con comunicazione verbale i funzionari candidati sono stati convocati per il colloquio attitudinale e

motivazionale fissato in data 18.12.2018.

alla fase 3 del verbale n. 2 (attribuzione dei punteggi dei colioqui e approvazione graduatoria)
del 31.07.2017, il Dirigente in sessione riservata, in ragione dell’esito dei colloqui e della
valutazione dei titoli assegna, per ciascun candidato, il punteggio finale della selezione, per
come analiticamente riportato nella scheda di valutazione e procede ad approvare la
graduatoria finale:

Punteggio Criterio Puptegglo Punteggio .
. Criterio e Punteggio

N. Cognome esperienze ‘s Motivazione ed X

. . Capacita e Lo complessivo
professionali attitudini
competenze
Monteleone Daniela 19 30 30 79
Neri Daniela 21 30 30 81 (idoneo)
DETERMINA

VISTO Uesito del colloquio incentrato a verificare le competenze specifiche dei candidati rispetto
alla P.O. “Programmazione Valorizzazione e Promozione dei Beni Culturali”;

DI APPROVARE la graduatoria di merito di seguito riportata:

N. Cognome Punteggio Criterio |Punteggio Punteggio Punteggio
esperienze Criterio Motivazione ed complesgivo
professionali Capacita e attitudini

competenze
Monteleone Daniela 19 30 30 79
Neri Daniela 21 30 30 81 (idoneo)

DI DICHIARARE vincitotrice della procedura selettiva per Iattribuzione dell’incatico di Posizione
Organizzativa “Programmazione Valorizzazione ¢ Promozione dei Beni Culturali”, il candidato Arch,
Daniela NERI con il punteggio complessivo di 81 PUNTI;

DI DARE atto che ’incarico verra conferito, previa stipula de contratto con efficacia fino al 21.05.2019;

DIDARE ATTO che le risorse finanziarie necessarie per il finanziamento della posizione §organizzativa,
trovano copertura negli appositi capitoli di bilancio, relativi alla spesa del personale, e nel limite massimo
complessivo destinato alle posizioni organizzative nell’anno 2017, pari ad € 216.000,00 annui;

DI PUBBLICARE, ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 dell’avviso, la presente determinazione all’albo pretorio on-
line ¢ Rete Civica— Sez. House Organ, con contestuale comunicazione, per e-mail ai candidati.



