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SETTORE: GESTIONE TRIBUTI £D APPALTI
MACROAREA: GESTIONE ENTRATE
REGISTRO SETTOREN. 1221 DFEL 144972018

OGGETTO: PROROGA POSIZIONE ORGANIZZATIVE “TRIBUTI” E “CONTENZIOSO
TRIBLUTARIO™

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE:




1L DIRIGENTE

PREMESS(Y che:

- can deliberazione G.C. n 171 del 26 settembre 2016 & stato aggiomato il “Regolomento per Pistinizione
defl Area delfe Posizioni orgunizzative e detle Alie professionalird™;

- won dediberazione G.C. n. {87 del 3 nevembre 2016 sono state 1stiuite e Posizione Organizzative
“Tributi™ ¢ “Contesioso (abwario™

- a seyxwito di apposite procedure di selezione interna per titoli e colloyut sono stat atlnbuwa 1 segenti
tncadcht onnuali di posizione orgunizzativa:

INCARICATO P.O. DETERMINA DI DECORRENZA
ATTRIBLUZIONE CONTRATTO
Dot Gaetano Marcelln Contezinso | Determina n. 2300 del 31/07:2017
GERIA tributaric 2] settembre
Don. Giuseppe Tribut Determina n, 2301 del 317072017 2017
| QUARTLCCIO
CONSIDERATO che:

I"art £ 2 del Regolamento d’istituzivne Arca Posizioni Organizzative cd Alta Protessionalitd prevede che:
“1. f persenale incaricar di Posizioni Orgamizzative ed Alta Professionalit ¢ assoggeniate alfa
responsabititd & riviftato. 20 L'attivitg df detti siggerti ¢ sortopostd o validazione periodica annale
secondo enteri e procedure predetenminate. indicare el Sistema i Misnrazione e valtazione deffe
performancef SMVYP)..:
Yuart$ del Regolamena d'ivtituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta Professionalitd stuhilisee al
comma | che “efi mearichs e dirata annuale, von facoftd di vinnover per alleriort due it [eevid
inferventa valurrione posttiva in sede di performatice e commigue nel findd della spesa™;

RELEVAT che:

m data 2LS201K & sato sottesentter 11 CONL relative al personale del vompana Tuzioni locali peral
trienniv 2016201 K:

- il siutdettn CONL introduce ritevanti medifiche alla disciplina dell’area delle posizioni orgunizzative,
prevedenda all’art. 13, comma 3 che “Uli incarichi di pasizione arganizzarive oi ont all are. 8 def CCNL
def 31.3.3999 ¢ all 'urt. 160 el CONE dfef 221 2064, i vemferiti @ ancorad i dtfe. Prosegucio @ possite
essere provogati fino alla definiztone del nene asserto deffe posizioni orgenizzative. suceessivae atlu
determtinuzione defle pricedure ¢ dei relativi ceitert generali previsti dal comma I deflart 14 @,
cormmigue. non oltre un anne datle data di sotoserizione def presense CONLT,

TENUTO CONTO che i dipendenti incaricati di P.O. (o premessa clencati hanno attemato una valutazione
positiva ¢ che sono it corso di perseguiments gh obettivi di DUP per il trienniv 2003/207¢ 2 del prano de(la
perturmance per anne 2404 3:

DATO ATTO che UARAN. con l'oricntamente applicativo del O7/09/201% (CFL7). ba vonlermuto Ja
possthilita el rinmovo delle posizivmi organizzative nelle more della definizione del nuove assctw Jelle
posizioni organizzative, allestando tra aiiro Mapplicabilita dell”istituto anche per le posiziont organizzative
¢id conderite ¢ ancara in aio, anvhe se con weadenza successiva al 20.5.2019;

RITENUTO che. in anesa dellu detinizione del nuove Regolamenta dell area delle posiztoni orgamzzative
conseguente all applicazione del nuevo CONLL, debba essere comungue garantite il cotretto, tempestivo ¢
puntuale svolgimento delle attivitd del Settore, continuande ad assicurare allo stesso il peeessana supporta
da parte di figure professivnab in grade di wolgere. con elevato grade di autonomia gestionale ¢
organizzahva. compih ¢ procedure amministrative varanenizzati da particolare responsahiling e complessiti:

RITENUTO. altresi. necessario procedere ad una proroga degli incarichi in argomenio. senza solusivne di
comtinuitd, fino al 21 mageio 2019. al fine Ji assicurare la piena funzionalita della struttura nel cui ambito
operano le P.O. 10 argomentu. 1l tispeno dei principi di effiviensa. efficacia ¢ del buon andamento
dell azione ammnistrativa ed anche il conseguimento degli ohietivi spectfier contenun nel Piano della
Performance per I"unow 2018, nnnché quelli correlati al DUP 2OTRZ202)

VALUTATO, in comviderasione delle sovraesposte considerazioni. che ricorrone le vondizions per applicare
il regime transitorio previsto dall art 13 comma 3 del CONL del 21.05.2(HR punenclo come ckaa limite per la



conclusione del contratto i 21 naggin 2019, tatte salva eventuale scadenze anticipate diseipimate dal nuove
regulamentuo:

RICHIAMATO "ant 15, comma 3 del CONL del 214)5/2018 che statwisce che a sezwite del consolidamento
delle asorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che ghi enti hoanno destinato alla retribusone di
posizione ¢ di risaltato delle posizion organizzative dagli stessi istituite, secondo quant previsto dall’ant 67,
comni 1. e isorse destnate ai lwansiamento della retrbusione diposizione e di risaliaio suno cammisposte
cariver det bilanct deyli enii;

VISTI i vigents CCNNLLL:

VISTI gli artt.9 ¢ 12 del Regolamento J'istitwzione Arca Posizioni Organizzative e Al Professionalita:

DETERMINA

Per i mutivy espressi in premessa. che st imendono gui integralinente oiportati:

Loli prorogare tino al 21 maggio 2019, a1 sensi del combinaty disposto dull'un. 9 dei Regolamento per
Pistizione deile Alie professionalitd ¢ dall’art 13 del CONL del 213/2018. i sewnenn incarichi:

INCARICATO P.O. | Periodo di proroga

Do, Gaetww Maree]lo Cutitezioso 1nbietario

GERIA Dal 2] Senembre 2013 ul 21 maggio 21014, fatta
salva eventmale scadensa antivipaty disciplinata

Dutt. Ginseppe Tribuai dal pnove resolaknio,

QUARTLCCIO l ) |

2. d stubilire che 1 suddetty incarichi di Postzione Organizzativa, yerranne svolli alle condizioni riportaie nei
gid vitatl proviedimenti dirigenziali e Jel derivante contratto:

3. di uccertare. wn find del contollo presentivi i regolaritd amntinisteativa comtabile di e wl artieolo 47
his. comuma 1oded DiLge no 26772000, Ja regolurita tecnica del presente provvedigento n ordine alls
regolaritd, Tegitimitd ¢ correttezza dell asione amministrativa, il cui parere favarevale & reso unitamente it
sottoserizione del presente proviedinento da purte el Dirgente;

<. Ji dare aito;

# che le pnarse finanziarie necessarie per il finanziamente della posizione sonue dectistate ai senai el
vigeate contratto Ji lavors dal fondo per Ta contrattazinne decentrata:

~ che L3 sensie per gli efferts di yuano disposto dall’art. 147 bis, comma 1. del DL, 0. 2672000 ¢
dal relativo regolamento comunale sui conralli interni. il presente poon vesiments, non compona
nlierion riflessi diretti ¢ mcrette <ulla situazione economivo finanziarea o sul patrmono Jeil’ ente:

# che Ta presente determinazione. trasmessa al Scrvizie Finansiario per gl adempimenti di cwi al 7°
comma dell”art. 183 del D. Legs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momenta dell acquisizione del
parere di regulantd contabile ¢ viene pubblicala sull” Aibo Pretorio ai Fimi delly generale conoscenza;

~ «he, ansensi dellart, 6 s deila L. n. 24171990 e dellart. | co. 9 lett, ey deila L. n. 1902002, non
sussistone caese di conflitto ch imteresse. anche potenziale, nei confront del Dingente ¢ delle P.O.

incancate:
» chie il presenie proyvedime o & coerente con le previsioni ed i contenun programmatori del DUP
2018/2020:

~ che nwediante la pubblicazione sull’appisita sesione dell*atho preturic cormumale, saranno assolti gt
eventuali obblighi di pubbiicazione di cui al D. Les. o, 33/2013;

5. Di inviare il presente atto;
» alsettore Finanze ¢ Tributi per acquistzione del visto di regolarith contabile;
# alla Seyreienia Generale per la pubblicazione ail’ Alho pretorio on line.
# Alla Rete Civica comunale per la pubblicazione anche sull House Organ comunale:

6 Dudemandare al Servizio “Getione giuridica del personale™ gli ulteriori provvedimenti di competenza;

7. Di trasmiettere 1f presenie provvedimento di proroga m diretti inleressati.



IL RESPONSAB DEY. SERYIZIO
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Servizio Finanziario e di Ragioneria deil'Ente

Visto il provsedimento che precede. ~iartesta la regolaritd contabile ¢ Ja copertura finansiaria assunia
con gli impegni di seguite elencati. sul bilancio pluriennale. aeliamhito della disponibilita finanziaria
sulle stesso aceertata in conformith degli artt, 1531 comma 47 e 837 del T.UL IRAR/HRN) n. 267:

~
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si centitiva che la presente Dererminuzione, ai seasi dedl art. 124 del D.Les 18 Agosto 2000, 0267,
viene pubbhcata in data odierna all’Albo On Line a1 sensa dell art.32, comma 1. legge 1¥ Giogno
2009 n.6Y. e virimury” in pubblivazione per Yuindici giomi consecusivi,
1T 201
Regpio Calabria, L 1_8 E _
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L™ vopia conforme ail”originale.

Regyior Calabria. Li

1l Funzienano Responsabile




