IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

o N

Visto il provvedimento che precede, si attesta ia regolarita contahile e la copertura finanziaria assuntag
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell'ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.l.gs 18 Agosto 2000, n.267,
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma !, legge 18 Giugno
2009, n.69. e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, 1i 16 217 2018
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E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

It Funzionario Responsabile

Determinazione N. 189 del 13/09/2018

COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2018

NUMERO DETERMINA

SETTORE: SEGRETERIA GENERALE/UNITA™ DI SERVIZIO
MACROAREA:
REGISTRO SETTORE N. 186/1 DEL 13/09/2018

OGGETTO: RINNOVO P.O. SEGRETERIA GENERALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da D" APICE PIERLUIGI

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHI
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Adte profecsennalitid’
o con delibera dedla Grunta Comunale 50115 del 6 giupno 2016 ¢ staw st a

¢ asegutio diapposite procedure di selezione mierna per titoh ¢ colloqui e state attribuiro o seguente incarico db
POSIZIORE Organlzzativa;

INCARICATO PO DETERMINA DI ATTRIBUZIONE [ Decorrenza
Contratro
Dottt Prerluig Sepreteria Generale Determina n. 2166 del 21/07/2017 21 settembre 2017
D Aplce 1. 271 Settembre
2018

CONSIDERATO che

* che Fart.12 del Regolamento d'istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta Professionalita prevede che :“1. [/
personale meartcato di Posizioni Organizzative ed Alta Professionaiita ¢ assogoettato alla responsabiitia di risullate. 2. 1. attivita 4
delti sqggetti ¢ sortoposta a valutazione periodica annuale secondo criteri ¢ procedure predeterminate, indicate nel Sistemia df Missragione ¢
valutagione delle performance(SM1V/P.7;

* lart.9 del Regolamento d’istituzione Area Posizionj Organizzative ed Alea Professionalita stabilisce al comma 1 che
“gli incarichi hanno durala annuale, con facolid di rinnovo per wlteriori due anni previa intervenuta valulazione positiva in sede di

».

performance ¢ comungue nel limiti della spesa’;

Verificato che 1l dipendente Dott. Pierluigt D’Apice ha ottenuto una valutazione positiva della performance per I'attivita
svolta come incaricato della PO “Segreteria Generale” per i prime anno di contratto;

Considerato che :

® indata 21/5/2018 & staro sottoscrtto o CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per 4 triennio 2016/2018;

¢ isudderto CCNL introduce nlevant modifiche alla disciplina dell’area delle posizioni organizzative e che, in ragione di rale complessira.
prevede espressamente all’art. 13, comma 3, 1a facclta di proroga degli incarichi di cui all’articolo 8 del CCNI. 31.03.1999 ¢ arucole 10 del
CONIL del 22.01.2004, gia conferin ¢d ancora m atto fino alla definiziene del nuovo assetto delle posizioni organizzative;

*  sirende mdispensabile modificare, n conformita con 1 nuovo dettato contratruale, gl atti delPTinte che disciplinano if conferimento deglhi
ncarichi delParea delle posizicni organizzative,

¢ Preso atto che PARAN nellorrentamento applicativo del 07/09/2018 (CFL7) ha confermato la possibilit del
rnnovo delle posizione organizzative nelle more della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
attestando tra Ialtro Papplicabilita dellistituto anche per le posizioni organizzative gia conferite e ancora in atto,
anche se cen scadenza successiva al 20.5.2019;

Ritenuto che, in atresa della definizione del nuovo Regolamento dell’area delle posizion: organizzative conseguente
allapplicazione del nuovo CCNL, debba essere comunque garantto i corretto, tempestvo e puntuale svolgimento delle
atuvita della Segreterta Generale, continuando ad assicurare allo stesso 1l necessario supporto da parte di figure professionah
in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, compitt e procedure anuninistrative
caratterizzatl da particolare responsabilita e complessita;

Riscontrate pertanto, che & necessario procedere ad un tinnovo dell’incanco de quo, senza soluzione di continuita, fino al
21 maggio 2019, al fine di assicurare la piena funzionalita della serurtura nel cut ambito opera 1l Dot-10Apice, quale atelare
di incarico di Posizione Organizzativa, d risperto der principt di efficienza, efficacta e del buon andamento deli’azione
amministrativa ed anche 1l conseguimento degli obleravi specificl contenuu nel Plano della Performance per PFanno 2018,
nonche quelll correlau &l DUT 2018,/2020,;

Valutato 1 considerazione delic sovracsposie eonswderasaiom che ricorrone le conduson: prer apphicare 1) regime ransitons
previsto dallare 13 comma 3 del CONIL del 21.05.2018 ponende come data limie per fa conclusione def contratto 11 21
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posiziont organtzzatve dagh stessisuiutre, secondo quanto previsto dall’art 67, conma 1 le nsorse destinate al
tnanyiamento della retribuzone di posizione ¢ di nsuliato sono comsposte carico der bilaner degl enr:
Visto 111

penu CO NN

Visti gli arit ) e 12 del Regolamento d'isumzone Area Posiziont Organizzatve ed Alta Professionalita;
Acquisito, @ sensy doellart Y, comima Poded TR 2 porere tavorevow espresse dal dingente del Serrore nnansance,

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in preressa, che st intendono qui mtegralmente riportaa:

1. Di dare atto della sussistenza delle motvazioni assunte per il conferimento dell'incarico relativo di Posiziont organizzatva
“ Segreteria (renerale”, conferita con la determinzazone dirigenziale n. n. 2166 del 21/07/2017 -

1. D1 ninnovare fino al 21 maggio 2019 ai senst dell’art. 9 del Regolamento per istituzione delle Ale professionalita e dell’art
13 del CCNL del 21/05/2018, il seguente incarico

INCARICATO PO Periodo Contratto

Dott. Pierluig Segreteria Generale 21 Settembre 2018
D’Apice 21 maggio 2019

fatta salva eventuale
scadenza anticipata
disciphinata dal nuovo
regolamento

2. D approvare gl obietuvi per come dettagliad nelle schede di cuz all’allegato A .

3. D1 dare atto che il suddetto incarico di Postzione Organizzatva, verra svolto alle condiziont riportate nei gia citau

provvediment

4 Di dare atto che fe nsorse finanziarie necessarie per 1 finanziamento della Posizione sono decurtate ai sens: del vigente
contratto di lavoro dal fondo per la contrattazione decentrata;

5. D1 dare evidenza di tale proroga tramite pubblicazione del presente atto anche sull’f louse Organ comunale;
6. D1 demandare al Servizio “Gestione giuridica del personate” gh ulterion provvediment di competenza;

7. D1 trasmettere i presente provvedimento di rinnovo al diretto interessato.



