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CITTA DI REGGIO CALABRIA

PROGRAMMAZIONE 'E é’é&aﬁm E FINANZIARIA

Avviso di selezione interna, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento dell'incarico di Alta
professionalita “Gestione fiscale diretta ed indiretta® istituita con delibera della Giunta
Comunale n. 81 del 20 apriie 2017

Art. 1. Oggetto dell’avviso, collocazione funzionale, trattamento economico e durata
dell’incarico,

L1 predetto avviso ¢ finalizzato allindividuazione del dipendente cut conferire Tincarico  a tempo
determinato di Alta professionalita denominato “Gestione Fiscale Diretta ed Indiretta” istituita con
delibera della Giunta Comunale n. 81 del 20 aprile 2017.

2 Nell’ambito del Settore Programmazione Economica e Finanziaria, con delibera della Giunta
Comunale n. 81 del 20 aprile 2017 e stata istituita I'AP “Gestione fiscale diretta e indiretta” le
cul competenze prevedono:

»  Monitoraggio e controtlo delle procedure e degli adempimenti relativi alla materia fiscale;

o Produzione e formalizzazione di tutti gli atti funzionali agli adempimenti relativi alla materia
fiscale;

Controllo ¢ coordinamento sulla materia agli operatori di Settore:

Supporto diretiore al Dirigente sulla materia fiscale e nei rapporti con la societa esterna di

riferimento;

s (estione diretta dei rapporti con |'Organo di revisione per quanto di competenza Assistenza e
supporto alla societda esterna;

e Llaborazione dati ¢ note funzionali alla soddisfazione delle richieste di Organismi Istituzionali
esterni ¢/o interlocutori di varia natura.

3. Allincaricato compete una retribuzione di posizione ed una retribuzione di risultato.

a) La retribuzione di posizione ¢ part ad € 6.000 anmm lordi per tredici mensilita, Fssa spetta anche net

periodi di astensione obbligatoria dal lavoro ¢ di assenza per ferie. Qualora l'incarico sia inferiore

all'anno o nel caso lo stesso venga revocato, la retribuzione di posizione spetta in proporzione al mesi ¢

ai giornt di durata dell'incarico.

b) La retribuzione di nisultato, invece, ¢ comirusurata al csultati effettivamente conseguiti ¢ alla

retribuzione di posizione prevista. Nelle ipotesi di astensione obbligatoria dal lavoro ¢ di assenza per

ferie, Perogazione della predecta indennita ¢ subordinarta al raggiungimento deglt obiettivi predefinic.

issa varia tra 1l dieat per cento ed it trenta per cento {Art. 10 CCNL 22/1/2004) ¢ed ¢ cotrisposta a

seguito di valutazione annuale nel rispetto della procedura di cut allart. 13 del Regolamento di

istituzione delle P.O. ¢ delle AP, e, comunque, entro il 31 aprile dell'anno successivo a quello di

riferimento.

) Le retribuziont di posizione ¢ di nisultato di cur al presente articolo rappresentano il trattamento

ceonomico accessorio del personale incaricato di posizioni organizzative, con carattere totalmente

assothente:

— diogni competenza accessoria ed indennuta di qualsivoglia natura previste dal vigente CONI

— del compenso previsto per prestaziont di lavoro straordinario ¢ dell’applicazione di tstituti sostitutivi
di detto compenso (r1poso compensativo).

d) e uniche eccezioni al principio delPonnicomprensivita del trattamento riguardano:



— 1 compenst connessi agli incarichi di progettazione, al sensi dell'art. 92, comma 5, del dlgs. n.
163/2006;

~ 1 compensi pet 1 legali dell Avvocatura civica, at senst dell’art, 27 COCNIL 14.9.2000;

—1 compenst per fo straordinario elettorale e det compenst Istat, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del
CONILL del 14.9.2000;

— lindennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b) del CCNL del 6.7.1995, ai sens1 dell’art.
35 det CONIL del 14.9.2000,

— 1 compenst per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo scttimanale, at senst
dellPart. 16 del CCNIL del 5.10.2001;

— 1 compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, a1 sensi dell'art. 40 del CCNIL del
22.1.2004,

-1 compenst (are. 6 del CCNL del 9.5.2000) connesst ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326,/2003.

4. Gt incanchi hanno durata annuale, con facolta di nnnovo per ultertori due annui previa intervenuta

valutazione positiva in sede di performance ¢ comunque nei limiti della spesa.  Allo scadere del triennio,

ovvero In caso di mancato rinnovo, Uincarico cessa automatcamente ¢ st procede alla pubblicazione del

nuovo avviso da effettuarsi, di norma, 60 gg. prima della scadenza naturale dellincarico. 1incarico potra

essere eccezionalmente prorogato nel termine massimo di 60gg, con apposita determinazione dirigenziale,

corredata dal relativo impegno di spesa ¢ dal nulla osta del Segretario Generale, nel quale stano descritte

dettaghatamente le motvazioni che giustificano 1l ricorso all'isttuto della proroga.

Art.2. Requisiti di ammissione e cause di esclusione.

I. Per il conferimento degli incarichi relativi all’area delle Alte professionalita (AD), partecipano i

dipendenti a tempo pieno e indeterminato.

2. [ requisiti oggettivi di pattecipazione alla valutazione richiesti per il conferimento di incarico di Alta

Professionalita sono:

* Tinquadramento nel comune di Reggio Calabria nella categoria professionale 1) da almeno cinque
anni dalla data di partecipazione allavviso;

e Il possesso della Laurca specialistica o vecchio ordinamento;

Non possono partecipare alle selezioni 1 dipendentt:

o che usufruiscono di distacchi sindacaly;

e  comandati o distaccati in altei Fanti;

o comandati o distaccati da altn Fnti

Art. 3. Modalita di partecipazione all’avviso pubblico

1. 1Ta domanda di ammissione all’avviso, in carta semplice, dovra essere intestata al Scttore
Programmazione Economica e Finanziaria presso Via S, Anna 11 Tronco Palazzo Cedir Torre 1V piano
2°, 89100 Reggio Calabria ¢ redatta utlizzando il facsmile di domanda allegato al presente avviso, che
pota essere scaticato direttamente dal Sito Internet www.reggtocal.it, link “ ouse-organ™ .

2. La domanda di ammissione dovea essere presentata, entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla
data di pubblicazione del ptesente avviso alle ore 12.00
Fa predetta tstanza, in busta chiusa, con indicazione del mittente e dell'oggetto della candidatura, va
inviata:
—  Per posta raccomandaca a/r al Settore Programmazione liconomica e Finanziaria Via 5. Anna 11
Tronco Palazzo Cedir Torre IV piano 2°, 89100 Reggio Calabria, onvery
a mezzo posta elettronica certificata all'indinizzo finanze{@pec.reggrocal.it | opvern
brevt many presso UUffcio Protocollo del Comune di Reggio Calabria, prezzo Palazzo San Giorgto.
3. Relavamente alle domande indirizzata per posta, st precisa che non fa fede il timbro postale, ma
esclusivamente il timbro di accettazione del predetto Ufficio Protocollo. Non si terra conto delle

2



domande pervenute oltre 1a scadenza del termine.

4.Nel caso di spedizione della domanda, sul retro della busta dovra essere riportata la dicitura «Comune
di Reggio Calabria. Domanda di pattecipazione alla procedura per AP “Gestione Fiscale Ditetta ed
Indiretta”

5. L'Ammunistrazione ¢ esente da responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione ¢ delle
comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concotrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e non
risponde per eventuali disguidi postali o comunque imputabihi a fatto di terzi, caso fortuito o forza
mﬂg_{gl()rc.

6. Nella domanda di ammissione 1 candidatt dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostitutiva,
resa al senst dell'act. 38, 3° comma, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico dellufficio ed ¢-mail

istituzionale; le coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) Tindicazione della procedura di AP al quale intendono partecipate con espressa rinuncia ad altre

candidature pubblicate contestualmente alla procedura di cut al presente avviso;

¢} 1l possesso det requusitt Requisit di ammussione di cut all’are.2.;

d) Tinesistenza di cause di esclusione di cut all’art.2:

¢) leventuale appartenenza a categorie che danno diritto a preferenza a parica di merito;

t) 1 consenso al trattamento del daa forniti per la finalita della procedura di avviso;

o) la sottoscrizione, non autenticata.

7. Tutt gl clementt sopra indicatt devono essere espressamente riportatt nel testo della domanda a pena
di esclusione dal concorso, ad cccezione delle dichiarazioni di cui alle lettere €), che devono essere
riportate solo se ne ricorrano le condizioni.

9. In sede di verifica delle domande di partecipazione al concorso potranno essere sanate d’ufficio solo
le omesse dichiarazioni per le quali taluno degli element non dichiarati possa essere inequivocabilmente
desunto dalla domanda stessa o dagh eventuali allegati.

7. T candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione:

a) [elenco dertagliato dei ttoli che st intende portare all'csame della commussione utilizzando 1l
prospetto allegato al facsimile di domanda Non dovranno essere in alcun caso allegati 1 titoh
descritti. (Questi ultimi saranno presentati, secondo le modalita indicate nell’articolo 6 del presente avviso

1) una fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

c) tl proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato ¢ sottoscritto sotto forma di dichiarazione

sostitutiva di certificazione, con le modalita ed ai sensi degli articoli 38, 3° comma, 46, 47 ¢ 76 del

1. 2R 445 del 28 dicembre 2000

8. I candidati portatori di handicap, ai senst della legge n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, n
relazione al proprio stato, dell'evenruale ausilio necessarto.

Art. 4. Procedura di valutazione per il conferimento dell’incarico di Alta Professionalita.

1. 1a Sclezione dei candidati aspiranti alla AP, previa verifica del requusiti, viene cffettuata dal
Dirigente, coadiuvato da un con funzioni di segretario verbalizzante.

2. la valutazione ¢ effettuata, secondo 1 critert dettagliat nell’art. 7 del regolamento approvato con
Delibera di Grunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016, e pertanto attraverso una verifica delle
motivazioni, delle capacita, ¢ delle attitudini specifiche del dipendente rispetto all'incarico anche
tenendo conto delle sue esperienze professionali .

3.

I parametri ed 1 critert della valutazione sono rappresentati nella tabella successiva.

Evidenze Punteggio

Flenco titoli allegata alla domanda
Curriculum professionale

L s

gih

Fspenenze Professtonali del candidato Fino un max di 30 puno?

Capacnd ¢ competenze  spectfiche  del | Colloquie  ncentrato 2 verificare  le
candidato competenze  specifiche  del  candidato

Motivazione  ed  attitudine  del  candidato | aspetto alla AP . bino un max di 30 punr.

lino un max di 30 punts




anche con riferimento agli obicttivi da

perseguite

Puntepgio Minimo per doncita

TOTALE 90 PUNTT

(45 Punii)

| edi tabella di valutazions

PROFESSIONK

Punteggio

Titoli di srudio
sceonda Laurea, Dotorato di Ricerca,  Master post universitano

Siploma di Spedializzazione universitagio

3 punti per Dottorato di Ricerca,2 punti per
Master se di secondo livello, 1 punto se Master
di primo livello 2 punti s¢ Diploma di
spectalizzazione.

Fino ad un massimo di 4 punti

Giudizio  individuale di merito contenuto nelle schede di valutazione | Valutazione Punteggio
Il tange di percentuale espresso nella colonna “Valutazione” ¢
rapportato - alla nspettiva volazione  massima  attsibuibile L7
artrbuzione del punteggio avviene sommando I nsultato di ogm
valutazione, dividendolo per il numero delle stesse ( media aritmetica) | Sufficiente = ( 60%a < 75%) [0
¢ comungue {ino un masstmo delle ultume 3 valutaziont. Buono = ( 76% a < 89%) 2
B Ottimo = ( 90% a = 100%) 5
Periodo Punteggio
Incaricht divigenzaali in Ammunistrazionl Pubbliche e/omFEnne/om|> I3mesta = 12 mest B 4
Socieri negli ultimi diect anni > 12 mest a = 30 mest 8
> 36 mesi 10
Periodo Punteggio
Incarichi di Responsabile di Postaone Organizzativa e/o Alta [ 2 3mesta <12 mes 5 }
protessionalita negli uitimi dieci ann > 12 mesi a < 36 mesi 7
o > 30 mesi 9
Periodo Punteggio
[ncaricht di Responsabile di Unith di secondo livello negli ultienn dicer | 2 12 mesi a = 24 mest 3
aant negli ultimi dieci anni) % > 24 mest a < 60 mesi 5
> 60 mesi 7
o Periodo Punteggio
Incarichi di Responsabile di Unita di terzo livello negl ulomi diect > 12 mesia = 24 mesi 2
annt neglt ultimu diect annt > 24 mest a = 60 mest 4
= 60 mest 6
7 Periodo Punteggio
[ncarichi di Responsabile di procedimento negli ultimi dicci anni negl {2 12 mesta = 24 mest 1
ulnmi diect anm > 24 mest a = 60 mest 3
> ) mest 5

Altr incarichi/ funzioni, ording di servizio rlevann, nomina in Fab o
orpanismi in rappresentanza dell . \mminstrazione pubblica.

Fino a max 3 punt

Valutazione complessiva degli incarichi in
ragione della tipologia, valenza ¢ rilevanza degh
incarichy affidan

Valutazione complessiva dellesperienze cultural e professionali
desumibili dal CV

Fino a max 3 punti

* Refutivamente all‘incarico di responsabile di primo livells, ai fini dell aisegnazione del puntegsio vengono, considgrati solo gl
incarichi conferiti con decretn sindacate. 1o sostiiuzioni del dirigenie por sostitusione nel peviode di ferie o similari sono

rivumprest nelfa voce allre incarichi.

FESe s dipendente ba svollo sig incarichi presso unild di secondy che di terzo fvellp o di procedimentn, verrd considerate rolo 1/

punteosio migliore [ra i tre oviteri, La somma massima per tutti gli incarichi di responsabilita (dirigenziali e

non) & 15 punti.

Art. 5. Titoli valutabili.




L. Sono valutabili 1 titoll enunciatt nella tabella grigha di valutazione alte professionalita di cut all’art. 4
del presente avviso.

2. l.a valutazione del otoli ¢ attribuzione del relativo punteggio, sara effettuata durante Tespletamento
della fase 1.

3. T ttolt che st intendono far esaminare all’attenzione della commissione dovranno essere singolarmente
clencatt ¢ descrittt utilizzando, obbligatoriamente, 1l prospetto allegato al facsimile di domanda.

I titoli elencati non dovranno essere allegati alla domanda.

4. 1l dipendente a cui sara conferito Pincarico dovra far pervenire, entro il termine perentorio di diect
giornt dalla data di conclustone del procedimento di valutazione, 1 titolt dichiarat- 1n originale, in copia
autentica o n copla semplice, corredata dalla dichiarazione di conformita all’originale, resa at senst dell’art.
19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero presentando una dichiarazione sosttutiva di certificazion, resa at
senst dell'art. 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000, nel quale st dichiara che 11 predetto titolo ¢
presente nel fascicolo personale.

5. 7amministrazione comunque st riserva comungue la facolta di procedere a campione alla richiesta di
esibizione della documentazione ai candidati anche nel corso della procedura chi valutazione.

6. Ta presentazione dei predetti documentt dovra pervenire con le stesse modalia di presentazione della
domanda di candidatura di cur all’arr. 3.

l.a mancata presentazione dei documenti nel termine sopra stabilito comporta l'esclusione dat benefia
derivana dat tiwoli stesst. Qualora 1 candidat corprovino 1l possesso di ttoli difformi da quelli dichiarat
nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione allavviso, la valutazione dei titoli sara limitata a quest
ultimi.

Art. 6. Preferenze.

1.\ parita di punteggio |, la preterenza ¢ determinata

a) dall'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a preferenza a parita di merito;

b) dal numero dei figlt a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sta coniugato o meno;

¢) dalla minore eta,

2. In caso di individuazione del conferente con Lutilizzo del critenio della preferenza, il conferito dovra far
pervenire, entro il termine perentorio di diect glorm dalla data di conclusione del procedimento dt
valutazione, 1 titoli dichiarati - in onginale, in copla autentica o in copia semplice, corredata dalla
dichiarazione di conformita all’originale, resa a1 sensi dellare. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificaziont, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del
citato D.P.R. 445/2000 - attestand il possesso del titoli di precedenza ¢/o di preferenza gia indicati nella
domanda e dai quali nsulti il possesso del requisito dichiarato alla scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

3. l.a mancata presentazione dei document nel termine sopra stabilito compotta I'esclusione dai benefici
derrvant dai atoll stesst

Art. 7. Conclusione della procedura.

1. 11 dirigente procede alla pubblicazione sul sito interner alla sezione “Howse Organ”, della graduatoria
finalc.

2. La graduatoria di merito, con Pindicazione del dipendente individuato, ¢ approvata con deteriminazione
dirigenziale ed & immediatamente efficace.

3. La determinazione ditigenziale ¢ pubblicata all’Albo pretorio on line e sulla rete civica. Dalla scadenza
del termine di 5 giorni successivi alla dara di pubblicazione di detto determina all’Albo Pretorio on hline
decorrera 1 termine per le eventualt impugnatve.

Art. 8. Individuazione e conferimento dell’incarico

Decorst 5gu per il ricevimento di eventuali ricorst ed adozione di eventualt att dirigenziali di retufica in
autotutela della determinazione dirigenziale di individuazione dell'incaricato, il Dirigente conferira con
propria determinazione, Uincarico di Alta professionalita,



Contestualmente e, comunque, i Dirgente del Sertore Risorse umane ¢ Patrimonio procedera alla
sottoscrizione dello specifico contratto integrativo individuale, nel quale saranno individuati:

—  Qggetto, funzioni e responsabilita attribuite;

—  Durata;

—  Retribuzione;

—  Orario di lavoro ;

—  Moaodalita ed effett1 della valutazione.

Art. 9. Disposizioni finali.

1. B garantito 1l nspetto delle pari opportunita tra 1 candidan di sesso maschile ¢ femmunile previsto
dallart. 57 D>.Lgs. 165/2001.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando st fa richiamo al vigente Regolamento di
sruzione delle posizione Organizzativa ¢ delle Alte professionalita approvato con deliberazione (5.
203/213 e al vigente regolamento ordinamento uffici e servizi ed al regolamento di Sistema di
Valutazione della Performance.

3. Per qualungue informazione relativa alla procedura di evidenza pubblica di cui al presente bando, gh
interessa possono telefonare presso 1l Scttore Programmazione economica ¢ finanziaria al aumero
(9653622731 ovvero consultare il Sito internet in precedenza indicato.

4. 1l presente bando costituisce «ix specialis del concotso e, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta implicitamente ['accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposiziont vi
conrenute. 1 Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, esclusione
dalla procedura per difetto det requisiti prescritti.

5. 11 Dirigente puo dispotre la tiapertura dei termini, la proroga, modifica o revoca del presente bando
qualora ne ravvist la necessita.

6. 11 presente bando viene posto in pubblicazione per intero all' Albo pretorio on line ed ¢ posto n
pubblicazione sul sito internet www .reggiocal.it sczione House Organ.

7. Per quanto previsto delle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Dott. Danidele Picctone.

Respio Calabrea if

1/ Dirigente



ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA “GESTIONE FISCALITA® DIRETTA E INDIRETTA™

Alla  ca DIRIGENTE  Programmazione
Economica ¢ Finanziaria
CEDIR
89100, REGGIO CALABRIA
R U1 4 00 o1 o o 14 DO OO P PP U PTUUUS OO DAL Beceeees e iaaas Prov (........ )
il fooo... 9.
CHIEDE

di esserc ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Alta
Professionalita “GESTIONE FISCALITA’ DIRETTA E INDIRETTA™, presso codesta Amministrazione.
A tal finc. consapevole della responsabilita e degli effetti in caso di dichiarazioni false ¢ mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 3° comma, 46, 47 ¢ 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1. di accettare i contenuti dell’ Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di Alta Professionalitd ( AP) = Gestione fiscalita diretta ed indiretta”

2. di essere inquadrato nel ruolo dei dipendenti del Comune di Reggio Calabria nella categoria professionale
D da almeno cinque anni dalla data di partecipazione all’avviso, con il scguente nr di

matricola.............. e atiualmente di essere in Servizio presso il
Yo 1 18] 1T P PP P ;

3. di possedere 1a seguente laurea specialistica 0 vecchio Ordinamento............ooooo
conseguilain data ...... foo... foviiiin PIESSO ettt ettt e et et e e s ;

4. di non essere collocato in posizione di part-time;

5 di non usufruire di distacchi sindacali, comando o distacco in altri Enti;

6. di non cssere a tempo determinato presso 'Ente o essere stato comandato o distaccato presso questa
amministrazione da altri Enti;

7. di avere a propno carico nr....... figli‘o;

8. di appartenere alla SEZUENLE CAIEEOIIA. ..o oou tiuiniii i
che da diritto a preferenza a parita di merito;

9. di avere il seguente recapito telefonico............o ed il seguente indirizzo  c-mail
istituzionale: ... e @reggiocal.it, al finc di ricevere ogni conseguente
comunicazione;

10. di autorizzare il Comune di Reggio Calabria, nel rispetto di quanto stabilito ai sensi dell'ant. 3
d.1gs. 196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento degli stessi per fini esclusivi della presente procedura.
Allcga alla presente domanda:
a) curriculum vitae, in formato europeo, datato ¢ soltoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, con le modalita ed ai sensi degli articoli 38, 3° comma, 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000;
b) elenco dettagliato dei titoli da sottoporte alla valutazione, redatto secondo lo specifico modello e completo
dei richiesti allegati;
¢) fotocopia det proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

(luogo € data)

(Firma leggibile)



