IL RESPON

$Servizio Finanziario & di Ragioneria delf’Ente

Visto il provvedimento che precede, st attesta la regolaritd contabile o la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguite elencati, sul bilancio pluriennale, nellambito delta disponibilitd finanziaria
sullo stesso accertata in conformitd degli artt. 151 comma 4" e 1837 del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2017

NUMERO OETERMINA

2564

13 Hav. 201

DEL

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

MACROAREA:
REGISTROSETTORE N, 36/1 DEL 071172017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblieata, per pubblicita — notizia, all’ Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarrd per quindict giornl consecutivi.

Reggio Calabria, L4 1 3 HDV. 20‘7

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA SELEZIONE ALTA PROFESSIONALITA SETTORE

N XGoies i

E® copia conforme all’oniginale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionano Responsabile

Determinazionse N. 56 del 07/1172017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

PREMESSQO CHE con i regolumento per [istimuzione delle Posizioni orgamizzative e delle Alta
professignalitd peecome aggiommato dalla delibera di Giunta Comunale . 171 del 26-09-2016 si &:

dato mandato al Segretario Generale, at Dingenti dei Sertori di procedere aghi adempimend di
Hspettiva competenza telativa ed all’istruzione delle PO e delle AP,

» disposto a titolo rransitorio, in sede di prima applicazione, la partecipazione i tued |
dipendenti dell’Amministrazione in possesso del prescrrt requisid miotmi di accesso,
prescindendo dal settore di assegnazione, all'avviso relativo alla selezione per le Alwe
Professionaliti;

PREMESSO che con Ia Debbera GO oo 81 del 20 aprile 2017 & stata previsea nelly struttura
organizzativa comunale, nellambito del Setrore Programmazione Economica ¢ Fmanzaria a AP
“Gestone Economics ¢ Finaneiana™,

DATO ATTO che nell'ambito della sottosceizione dellipotes di accordo decentrato per Panno 2016,
sottoscatto 4 29 dicemmbre scorso, Famministrazione comunzle si & oservats, tclle more della
definizione di un sccordo stmlcio per i fparto delle risorse stabill che vanno a Gnanaiare miiud come le

Posizioni organizzative ¢ le PEO, di avivare { bandi per le selezione del personale cui conferire lincatico
& PO

VISTI gl art. 4 “Criterd gemerali per Uistitusione delic Alte Professionalitd” ¢ Vart. 7 “Procedsra di Valutazione per
I conferimenin dellinzarico di AP del regolamento per Pistituzione delle Posizioni organizzative e delle Alta
professionalita per come aggiomaro dalla delibera di Giunta Comunale n. 171 del 26-09- 2016;;

VISTA la dicettiva prot. n. 55904 del 05.04.2017 del Segretano Generale che invitava i sig.ri Digigeati 4
procedere alla pubblficazione degli avvisi di selezione

VISTA la nota del Nucleo di Valutazione che ha proceduto alla graduazione della AP “Gestione
Fconamica e Finanziaria”™

DETERMINA

DI APPROVARE, qusle allegato al presente atio, lo schema di aveiso < selezione intema per titoli e
colloquio ed i relativi modelli di domanda ed elenco deoll, per U conferdmento del seguente incarico di
AP istituiti con delibern della Giunta Comunmale n. 80 del 20 aprile 2017;

DI DARE ATTQ CHE i termini di conduzione ¢ conclusione def predet procedimend selettivi sono
contenun nealla nchiamata direttdvra,

DI TRASMETTERE Il determinazione difigenziale compreasiva deglhh avvist di selezione e dei
modelli domanda allAlbo Pretonio ed al Servizio Rete Ciwica per la competente pubblicazione e
Vadeguata nformazione ai dipendenn inceressatl



