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Visto I'esito della procedura di selezione interna per il conferimento dell”incarico di posizione
organizzativa di questo Settore, istituita con delibera della Giunta Comunale n. 81 del 20 aprile 2017,
mdetta per avviso emesso il 10 luglio 2017. pubblicato il 12 luglio successivo, svoltasi nelle sedute del

7 ¢ 12 settembre 2017, con la redazione di n. 3 verbali, per cura del scgretario appositamente
nominato con provvedimento n. 135692 del 5 settembre 2017, tra i n. 4 dipendenti candidatisi per
istanza tempestivamente introdotta ed ammessi alla selezione, Battaglia Cldudl 1 Mattia, Caruso Rosa
Ixlisa, Crisera Giuseppe ¢ Parrucet Marcellina; -

Considerata la graduatoria di merito formata per effetto della valutazione dallo scrivente svolta,
attraverso I’esame e I"attribuzione del punteggio nell’avviso prefissato, per I'espericnza maturata e
dimostrata a mezzo dei curricula prodotti e per le capacita ¢ competenze e le motivazioni ed attitudini
dimostrate a mezzo dci colloqui individuati svoltisi, cui hanno partecipato soltanto n. 3 dei cadidati
ammessi, avendo il candidato Criscra Giuseppe manifestato la propria rinuncia con la mancata
comparizione senza giustificazione alla convocazione pure rivoltagli per dirigenziale n. 137611 del 7

settembre 2017;

Ritenuto di poter provvedere all’approvazione della graduatoria come sopra formata, facendovi
seguire la rituale pubblicazione, come prescritta all’art. 7 dell’avviso dell: '
conferimento, salvo eventuali ricorsi od opposizioni, dell’incarico per ultcriore determinazione
dirigenziale, da adottare soltanto in quanto si sia concluso, per responso del competente Nucleo di
valutazione di cio richiesto con la citata delibera G.C. n. 81/2017, il procedimento di graduazione della
posizione in parola, giusta la condizione di procedibilita interposta dalla Segreteria Generale con nota
n. 107325 del 6.7.2017 e precisata con nota n. 130862 del 24.8.2017, ai fini del conferimento e della
consequenziale stipula del contratto individuale di lavoro accessorio;

Accertato che I’adozione del presente provvedimento non contrasta con il D.U.P. da ultimo
adottato per il corrente triennio finanziario e, comunque, per I’anzidetta condizione di procedibilita,
non € suscettibile di produrre effetti finanziari diretti ed immediati, essendo ad oggi indeterminato il
peso economico della posizione sino a quando non ne verra concluso il procedimento di graduazione

innanzi richiamato;
DETERMINA

- di approvare la graduatoria di merito, come in premessa formata ad esito della selezione dallo
scrivente svolta per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa di questo Settore, istituita
con delibera della Giunta Comunale n. 81 del 20 aprile 2017, indetta per avviso emesso il 10 luglio
2017, pubblicato il 12 luglio successivo, come di seguito compendiata:

" N Candidato A Esperie.nze Capacita e Motivazione Punteggio

| professionali competenze ed attitudini complessivo
i'[ PARRUCCI Marcellina 21,9 26 27 74,90
2 |BATTAGLIA Claudia M. 21 64 23 22 66,64
3 |CARUSO Rosa Blisa 18,50 19 19 56,50

- di individuare, per Peffetto, sulla base della sopracitata graduatoria, come primo classificato e idoneo
all"attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa “Istruzione”, il candidato PARRUCCI Marcellina:

- di imputare gh effetti finanziari dell’ulteriore e successiva determinazione di conferimento
dell’incarico oggetto della presente procedura sulla voce di spesa del corrente bilancio di competenza,
cui figura allocato il fondo per le politiche di sviluppo della produttivita. come destinato con
determinazione n. 3650 R.G. del 29 dicembre 2016, ai capitoli di spesa 1321001, 1521002, 10128, in
conto ai pertinenti impegni nn. 110/2017, 111/2017 e 112/2017, determinazione che sara adottata.

giusta la condizione di procedibilita in premessa riferita, soltanto in quanto si sara concluso ¢ sara
acquisito il responso del competente Nucleo di valutazione, richiesto con la delibera G.C. n. 81/2017,
n ordine alla graduazione della posizione di che trattasi;

- di dispore la pubblicazione, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 7 dell’avviso in riferimento,
del presente provvedimento per 15 gg. all’albo pretorio dell’Ente. I'inserizione nella rubrica “House
Organ™ dei servizi on line per i dipendenti del sito istituzionale dell’linte, nonché la comunicazione agli
indirizzi di posta elettronica con I'istanza di partecipazione eletti da ciascuno dei candidati ammessi.



