
Da allegare alla domanda di partecipazione 

DICHIARAZIONE POSSESSO TITOLI 

...L... sottoscritt ........................................................................ nat...a ........................................ Prov (........) il 

...... /. ..... /19........ n. matricola ........ . 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38,3° comma, 46, 47 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445 il possesso dei seguenti titoli da sottoporre all'attenzione della commissione di valutazione. 

TITOLO (A) Descrizione Punteggio 
... 

a cura del dirigente 
Laurea T riennale 

Laurea Specialistica '" 

Seconda Laurea Specialistica 

! Seconda Laurea Triennale ~ 

Dottorato di Ricerca 
, 

~"'" 

Master post universitario di II Livello 

Master post universitario di I Livello 

Diploma di Specializzazione universitario 
, 

( illdicare oglli ulteriore titolo uguale a quelli che 
precedono) " 

, 

( illdicare oglli ulteriore titolo uguale a quelli che 
precedono) 

! 

Parametro/Criterio (B) 

Giudizio individuale di merito contenuto nelle schede 
di valutazione sottoscritte dal dirigente/ responsabile 

competente ovvero dall'Organismo preposto nel caso di 
valutazione del dirigente rispetto agli ultimi 120 mesi. 

Valutazione in ordine 
di precedenza 
cronologica 

IO valutazione 

20 valutazione 

30 valutazione 

40 valutazione 

Esito 
Valutazione 

Punteggio 
a cura del dirigente 

,; 

Parametro/Criterio (e) 

Incarichi dirigenziali in Amministrazioni Pubbliche e/o 
in Enti e/o in Società negli ultimi dieci auni 

(120 mesi)* 

Per come risultante dal 
CV/Fascicolo 

'2: 3 mesi a ::; 12 mesi 

> 12 mesi a:::: 36 mesi 

> 36 mesi 

Barrare 

D 
D 
D 

I 
Punteggio \ 
a cura del dirigente 

:;: Relatwamente all~nt'(Jrzm dz reJponsabtle di przmo ltvello, aifini del/'anegna!(!one delpunteggIo vengono, conslderatz solo gli inmrichi mnferiti mn 

demto Jindai"ale. Le JostitU':<:joni del dirigente per sostitu:.rjone nelperiodo difirie o sùnilari Jono rity)mprcJi nella VOi"e altri im:aric'hl: 

PunteggioParametro/Criterio (D) Per come risultante dal Barrare 
a cura del dirigente CV/Fascicolo 

> 3 mesi a :::: 12 mesi D 
Incarichi d i responsabili di Posizione OrgallÌzzativa e/o -= 

> 12 mesi a::; 36 mesi DA lta Professionalità negli ultimi 10 anni 
D> 36 mesi 

Parametro/Criterio (E) Per come risultante dal Barrare 	 Punteggio 
a cura del dirigenteCV/Fascicolo 

1 



Incarichi di Responsabile di Unità di secondo livello 
negli ultimi dieci anni. ** (120 mesi) 

Parametro/Criterio (F) 

Incarichi di Responsabile di Unità di terzo livello negli 
ultimi dieci anni.** (120 mesi) 

Parametro/Criterio (G) 

Incarichi di Responsabile di procedimento negli ultimi 
dieci anni.** ( 120 mesi) 

2: 12 mesi a S; 24 mesi 

> 24 mesi a S; 60 mesi 

> 60 mesi 

Per come risultante dal 
CV/Fascicolo 

2: 12 mesi a S; 24 mesi 

> 24 mesi a S; 60 mesi 

> 60 mesi 

Per come risultante dal 
CV/Fascicolo 

2: 12 mesi a S; 24 mesi 

> 24 mesi a S; 60 mesi 

> 60 mesi 

O 

O 
O 

Barrare 

O 

O 

O 

Barrare 

O 

O 

O 

Punteggio 
a cura del dirigente 

Punteggio 
a cura del dirigente 

Parametro/Criterio (H) 
Altri incarichi fun'{joni, Punteggio 
ordini di J'eroi'{jo rilevanti a cura del dirigente 
nomine in enti o organùmi in 
rappreJ'entanza 
defl'amminùtra'{jone 
pubblica 
(max. 5 righe) 
**** Ripetere per ogni incarico 

Parametro/Criterio (1) Punteggio 
a cura del dirigente 

Valutazione complessiva delle esperienze culturali e professionali desumibili dal CV 

Reggio Calabria, 
Firma del dipendente ___________________ 

SEZIONE A CURA DEL DIRIGENTE 

Somma Punteggio da A) a I) ........... (......................................................)/30 (TRENTA) 
numero lettere 

Data_________ 
Firma del dirigente valutatore __________________ 
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