DEL SERVIZIO

Servitio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

sullo stesso acceriata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolaritd contabile e |a copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilitd finanziaria

NUMERO DETERMINA

COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI 15 SET. 2017
BEL

ANNQO 20617

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA K FINANZIARIA
MACROAREA:

REGISTRO SETTOREN. 4771 DEL 13/0972017

CERTIFICATO DI PUBBRLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicitd — notizia, all’ Albo Pretorio di
questo Comune in data odiema, e vi rimarra per quindict giorni consecufivi,

Reggio Calabria, Li 1 5 SET. 2017
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C o o)
S

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA SELEZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

E® copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

i Funzionario Responsabile

Determinazione N, 47 del 13/06/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




1L DIRIGENTE

PREMESSO CHE con il regolamento per listinuzione delle Posizioni Organizzative ¢ delle Al
Professionalitd per come aggiotnato dalla delibera di Giunta Comunale a. 171 del 26 092016 ¢i &

¢ daro mandato al Segretatio Generale, i Dirigenti dei Serrori di proceders agli adempimentt di
rispetiiva competenza telariva ed allistituzione delle PO ¢ delle AP;

+ disposte 2 diole transitorio, in sede di priraa applicazione, la pastecipazione di patd |
dipendenti dell’ Amministrazione i3 possesso del prescdtti requisiti minimi di actesso,
prescindendo dal settore di assegmazione, alfavviso relative alla selezione per le Alee
Professionalia;

PREMESSO che con la Delibera GO 081 del 20 apdle 2017 ¢ stata prevista nella srruttura
organizzativa comunale, sellambito del Settore Programmazione Economica e Finanziaria la PO
“estione del bilapcio™;

DATO ATTO che é stato sottoscritto 1o datz 15 piugno 2017 #§ CCID anno 2017 che ha previsto nel
riparto delle tisorse stabili i finanziamento delle Posiziont organizzative, permettendo, pertanto, di
attivare | bandi per le selezione del personale cui conferire lincarico di PO.

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 128 del 19 glugno 2017 denominata “Artuazione Delibera di
Giunta Comunale a. 113 del 6.6.2017” che ba autonzzaro V'attivazione della PO sopraindicata nell'anno
corcente.

VISTI gli art. 3 “Criters generali per Vistitugione delle Posivione Orpanzoativd” e Vare. 6 “Procedura di V eiutamione
per & conferimento dell'incarice di PO del regolamento per Fistituzione delle Posizioni organizzative ¢ deile
Alta professionalita per come aggiornaro dalla delibera di Giuni Cormunale n. 171 del 26-09- 2016;;

VISTA la direttiva prot. a. 55%04 del 05.04.2017 del Segretano Generale che invitava i sign Dirigentia
procedere alla pubblicazione degli avvisi di selezione

VISTA la nota del Nucleo di Valutazione che ha proceduto alla graduazione della PO “Gestione del
bilancio”

DETERMINA

DI APPROVARE, quale allegato al presente atto, lo schema di avviso di selezione inrerna pex titoli ¢
colloquic ed 1 relativi modelli di domanda ed elenco titoll, per d conferimento del seguente wcarico &
PO istituiti con delibera della Giunta Comunale n. 80 del 20 apnle 2017,

DI DARE ATTO CHE i rermini & conduzione ¢ conclusione dei predetti proceditnenti selettivi sono
contenutt nella richiamata dirertiva.

DI TRASMETTERE la determinazione dirigenziale comprensiva degli avvisi di selezione e del
modelli domanda slFAlbo Pretorio ed al Servizio Rete Civica per la competente pubblicazione e
Padeguara formazione ai dipendenti interessati,

Determinazione N, 47 del 13/09/2017



