IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell'ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:

Cap POC__ IMP. N. Anno LiQ. N. Anno
Cap POC___ IMP. N. Anno LiQ. N. Anno
Cap POC__ _ IMP. N. Anno LiQ. N. Anno
Cap POC__ _ _ IMP. N. Anno LiQ. N. Anno

Timbro e data

Il Responsabile del Servizio

NUMERO DETERMINA

o A
COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA et _
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI DEL..'! 4 gr}l n. 2817

ANNO 2017

SETTORE: WELFARE E PARTECIPATE
MACROAREA: PROGRAMMAZIONE SERVIZI WELFARE
REGISTRO SETTORE N. 457/ DEL 04/08/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO P.0. “WELFARE DI
COMUNITA™

N. 5963 Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicita — notizia, all’Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, Li = 4 AG0, 2017

— Il Messo
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E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li
Il Funzionario Responsabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

Premesso che:

Con Delibera di G.C. n°171 del 06 settembre 2016 & stato aggiornato il “Regolamento per Iistituzione dell’Area delle
Posizioni organizzative ¢ delle Alte professionalita™;

Ai sensi dell’art. 5 comma 3) del sopra citato Regolamento, in data 28/4/2017 ¢ stato pubblicato I' Avviso per |’assegnazione
dell’incarico di P.O. “Welfare di Comunita”, istituita con delibera della Giunta comunale n®113 del 06 Giugno 2016;

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione & scaduto giorno 19/5/2017 alle ore 12:00;

Per la procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di P.O. “Welfare di Comunitid™ sono pervenute n® 7
candidature, entro il termine previsto, dei dipendenti comunali di seguito indicati, secondo I'ordine di acquisizione
all'Ufficio protocollo del Settore:

Numero | COGNOME - NOME PROT.

1 Falcone Damiana 0070913 del 05/5/2017

0071224 del 05/5/2017
2 Pellicand Carmela Rosaria 0070919 del 05/5/2017

0073012 del 09/5/2017
3 Rizzi Vincenzo 0071480 del 08/5/2017
4 D’Elia Saverina 0072516 del 09/5/2017
5 Malara Tiziana Domenica 0073010 del 09/5/2017
6 Abenavoli Alberto 0073611 del 10/5/2017
7 Marino Lorenzo 0079349 del 19/5/2017

Considerato che:

Con nota dirigenziale del 21/6/2017 prot. n°0098648, & stato comunicato alla Segreteria Generale, ai sensi dell’art. 5 comma
3 del Regolamento per I'istituzione dell'area delle posizioni organizzative, I'elenco dei partecipanti;

Il Dirigente del Settore “Welfare e Partecipate” con nota del 01/8/2017 prot. n®121907 ha nominato,ai sensi dell’art. 4
comma | dell’ Avviso in premessa citato, con funzioni di segretaria verbalizzante, la d.ssa Angela Antonia Bonforte.

Preso atto che:

Con il verbale n°1 del 01/8/2017, sono stati ammessi alla procedura tutti i partecipanti e sono state valutate le esperienze
professionali dei candidati, in ordine alfabetico, i cui punteggi sono riassunti nella tabella di seguito riportata:

Cognome | Esito Punteggio assegnato per le esperienze
Nome ammissibilita professionali
Abenavoli | Ammesso 21/30
Alberto

D’Elia Ammessa 23/30
Saverina

Falcone Ammessa 24/30
Damiana

Malara Ammessa 16/30
Tiziana

Domenica

Marino Ammesso 21/30
Lorenzo

Di dichiarare conclusa la procedura di valutazione con cui viene individuata, per il conferimento dell’incarico di P.O.
“Welfare di Comunita”, la dipendente D.ssa Carmela Rosaria Pellicand con il punteggio complessivo di 85 punti;

Di dare atto che, I'efficacia della presente e del relativo conferimento dell'incarico alla citata funzionaria & sottoposto a
condizione risolutiva al verificarsi della mancata permanenza dei requisiti, nonché della sostenibilitd economica a cura del
Settore Programmazione Economica e Finanziaria e a quanto disposto dagli artt. 7 ¢ 8 dell’ Avviso di sclezione in premessa
citato,

Di trasmettere la presente determinazione al Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo, per gli adempimenti
conseguenziali di cui all’art. 8 del Regol y per Distituzione dell’Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte
Professionalita:

Di pubblicare le presente determinazione all’Albo Pretorio on line e Rete Civica Sezione Home Organ, con contestuale
comunicazione, per email, ai partecipanti.



Pellicand | Ammessa 25/30
Carmela

Rosaria

Rizzi Ammesso 22/30
Vincenzo

Con nota prot. n°® 121905 del 01/8/2017, si ¢ proceduto alla convocazione dei candidati per il giorno 03/8/2017, per
I’espletamento dei colloqui finalizzato alla verifica delle competenze specifiche del candidato rispetto alla P.O., come
previsto dall’art. 4 dell’ Avviso di cui in premessa;

In data 03/8/2017, si sono regolarmente svolti i colloqui di selezione in seduta pubblica ed in conformita a quanto previsto
dall’art. 6 del Regolamento dell’Area delle posizioni organizzative e delle Alte professionalita, il cui esito dei colloqui come
da verbale n® 2 del 03/8/2017, viene riportato nella tabella di seguito indicata:

Cognome | Punteggio assegnato | Punteggio  assegnato | Totale

Nome per  capacita e | per le motivazioni ed
competenze attitudini del candidato
specifiche del | anche con riferimento
candidato agli  obiettivi  da
perseguire
Abenavoli | Assente/Non Assente/Non valutato N.V.

Alberto valutato

D’Elia Assente/Non valutata | Assente/Non valutata N.V.
Saverina

Falcone Assente/Non valutata | Assente/Non valutata N.V.
Damiana

Malara 5/30 26/30 31/60
Tiziana

Domenica

Marino 0/30 24/30 24/60
Lorenzo

Pellicano 30/30 30/30 60/60
Carmela

Rosaria

Rizzi Assente/Non Assente/Non valutato N.V.

Vincenzo | valutato

Al termine dei colloqui, si & proceduto, in seduta riservata, all’attribuzione finale del punteggio complessivo risultante dalla
somma dei punteggi assegnati, in esito alla valutazione delle esperienze professionali del candidato ed al colloquio,
incentrato a verificare le competenze specifiche dello stesso rispetto alla P.O., i cui risultati vengono illustrati nella tabella di
seguito riportata:

Cognome | Punteggio Punteggio assegnato per il | Totale
Nome assegnato per le | colloquio incentrato a verificare le | punteggio
esperienze competenze  specifiche  del | assegnato

professionali  del | candidato rispetto alla P.O.
candidato
Abenavoli 21/30 Assente/Non valutato 21/30
Alberto
D’Elia 23/30 Assente/Non valutata 23/90




Saverina

Falcone 24/30 Assente/Non valutata 24/30

Damiana

Malara 16/30 31/60 47/90

Tiziana

Domenica

Marino 21/30 24/60 45/90

Lorenzo

Pellicano 25/30 60/60 85/90

Carmela

Rosaria

Rizzi 22/30 Assente/Non valutato 22/30

Vincenzo

Verificata la regolarita della procedura per come contenuta nei verbali nn° 1 e 2 depositati presso il Settore;

Ritenuto, pertanto, di approvare i citati verbali delle sedute del 01 e 03 agosto 2017 e la graduatoria di merito per il
conferimento dell’incarico di posizione organizzativa “Welfare di Comunita”.

DETERMINA
1. Diapprovare la graduatoria di seguito riportata:
Cognome | Punteggio Punteggio assegnato per il | Totale
Nome assegnato per le | colloquio incentrato a verificare le | punteggio
esperienze competenze specifiche del | assegnato
professionali  del | candidato rispetto alla P.O.
candidato
Abenavoli 21/30 Assente/Non valutato 21/30
Alberto
D’Elia 23/30 Assente/Non valutata 23/90
Saverina
Falcone 24/30 Assente/Non valutata 24/30
Damiana
Malara 16/30 31/60 47/90
Tiziana
Domenica
Marino 21/30 24/60 45/90
Lorenzo
Pellicand 25/30 60/60 T 85/9
Carmela
Rosaria
Rizzi 22/30 Assente/Non valutato 22/30
Vincenzo




