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ANNO 2017 - I

SETTORE: RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO
MACROAREA: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
REGISTRO SETTORE N. 135/1  DEL 20/47/2017

OGGETTO: P.0. GESTIONE DEL PERSONALE - APPROVAZIONE GRADUATORIA DI
MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da ROMEQ ROSA

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 171 del 26 scttembre 2016 con la quale ¢ stato approvato il nuovo “Reeolamento per

Listituzgone delle Posizioni Organizzative ¢ delle Alte Professionalita”,

CONSIDERATO che:

nella Struttura Organizzativa, approvata con Deliberazione di G.C. n. 113 del 6 giugno 2016, viene individuata

nel Settore Risorse Umane ¢ Patrimonio Collettivo, la Posizione Organizzativa “Gestione del Personale”,
confermata anche dopo le modifiche alla struttura organizzativa apportate dalla Deliberazione di G.C. n. 81
del 20 aprile 2017,

il Dirigente del Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo, con avviso del 20 aprile 2017, ha dato  avvio
procedimento di selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa “Gestione del Personale”;

al

Il Dirigente del Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo, al fine di esscre coadiuvata nella procedura
di selezione, con nota n® 106940 del 05/07/2017, ha nominato la Dott.ssa Rosa Romeo, come Segretario
verbalizzante;

PRESO ATTO che:

- con il verbale n°1del 11/07/2017, sono state ammesse per la selezione in esame, come risulta dal seguente
schema, tutte le istanze pervenute net termini, e pit precisamente n° 7 domande di partecipazione, di cul
n® 4 in busta chiusa ¢ n® 3 per email;

COGNOME NOME PROT. ESITO
AMMISSIBILITA'
a] 5/9 s

LIBERO TERESA MARIA f?‘i‘g el 197052017 fowe I

TORTORELLA ANTONIO 77514 del 17/05/2017 ST

NAPPA ERMELINDA 77539 del 17/05/2017 SI

CARIDI CATERINA 71850 del 08/05/2017 SI

BATTAGLIA CRISTINA 72054 del 08/05/2017 SI

DURANTE MARIA TERESA | 72051 del 08/05/2017 SI

QUARTUCCIO GIUSEPPE | 70895 del 05/05/2017 SI
con il verbale n°2del 11.07.2017 sono stati valutati i titoli ed il CV, ai sensi dell’art.7 del predetto Regolamento,

ed assegnati 1 punteggi complessivi, come evidenziato dal seguente riepilogo:

COGNOME NOMIE ESPERIENZA

LIBERO TERESA MARIA 21

TORTORELLA ANTONIO 13

CARIDI CATERINA 21

BATTAGILIA CRISTINA 30

NAPPA ERMELINDA 29

QUARTUCCIO GIUSEPPE 29

DURANTE MARIA TERESA 22
con comunicazione prot. n. 110045 del 11.07.2017, i funzionari candidati, sono stati convocati per il colloquio

notificato;

attitudinale e motivazionale fissato in data 18/07/2017, secondo il calendario, stilato ed agli stessi

con il verbale n°3del 18/07/2017, il Dirigente, in sessione riservata, in ragione dell'esito dei  colloqui
della valutazione dei titoli assegna, per ciascun candidato, il punteggio finale della selezione, per  come
analiticamente riportato nella scheda di valutazione e procede ad approvare la graduatoria finale.

N. Cognome Punteggio Punteggio Criterio Punteggio Punteggio
Criterio Capacita ¢ competenze | Motivazione ed complessi
esperienze attitudini VO
professionali

1 — . 90/90
BATTAGILIA Cristina, 30/30 ;

‘ o LAHSHRE / 30/30 30/30 idonea

2 |CARIDI Caterina 21/30 Non valutata assente | Non valutata assente | 21/30

3 |DURANTE Maria Teresa 22/30 30/30 30/30 82/90

4 | LIBERO Teresa 21/30 30/30 30/30 81/90

NAPPA Ermelinda 29/30 Non valutata assente | Non valutata assente | 29/30

wn

6 |QUARTUCCIO Giuseppe 29/30 30/30 30/30 89/90

7 | TORTORELLA Antonio 13/30 Non valutata assente | Non valutata assente | 13/30

CONSIDERATO, altresi, di dover sottoporre I'efficacia della presente determinazione e del relativo conferimento dell’incarico al
dipendente risultato primo classificato nella procedura selettiva di che trattasi, preventiva verifica della sostenibilita economica;

DETERMINA

© VISTO Tlesito del colloquio incentrato a verificare le competenze specifiche dei candidati rispetto alla PO "Gestione del

Personale”

1.

N

(63}

DIAPPROVARE la graduatoria di merito di seguito riportata:

N. Cognome Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Criterio Criterio Motivazione cd complessivo
esperienze Capacita ¢ attitudini
professionali | competenze

1 . .. 90/90
1 "AGL Sristing 30/3 .
3ATTAGLIA Cristina 30/30 30/30 30/30 idonea
2 J e aLd a ald
2 | CARIDI Caterina 21/30 Non valutata Non valutata i
assente assente 21/30
3 |DURANTE Maria Teresa 22/30 30/30 30/30 82/90
4 |LIBERO Teresa 21/30 30/30 30/30 81/90
5 ; Non valutata Non valutata
NAP “rmelinds 2 ¢
APPA Ermelinda 9/30 assente et 29/30
6 |QUARTUCCIO Giuseppe 29/30 30/30 30/30 89/90
i T aAt2 J V@ ald
7 TORTORELLA Antonio 13/30 Non valutata Non valutata
assente assente 13/30

DI DICHIARARE vincitrice della procedura selettiva per lattribuzione dellincarico di Posizione Organizzativa
“Gestione del Personale”, la candidata, Avv. Cristina Battaglia, con il punteggio complessivo di 90 PUNTT;

DI DARE ATTO pertanto che P'efficacia della presente determinazione e del relativo conferimento delllincarico al citato
dipendente ¢ subordinata alla verifica della sostenibiliti economica di competenza del Settore Programmazione
Economica e Finanziaria, cui la presente determinazione ¢ trasmessa a cura del segretario della procedura selettiva;

DI DARE ATTO CHE la presente determinazione trova copertura allinterno delle risorse del fondo per le politiche di
sviluppo della produttivitd di cui alla determinazione n. 3650 del 29 dicembre 2016 (capitolo di spesa 1521001,
1521002, 10128 - impegni di spesa 110/2017, 111/2017 e 1 12/2017)

DI PUBBLICARE, ai sensi degli artt . 7 e 8 dell'avviso, la presente determinazione all'albo pretorio on-line e Rete
Civica - Sez .House Organ, con contestuale comunicazione, per e-mail ai candidati.
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