Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilita finanziai
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267;
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Festa Monica

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




‘ I1 DIRIGENTE

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016 & stato aggiornato il “Regolamento
per listituzione dell’Area delle Posizioni organizzative e delle Alte Professionalita”;

- In attuazione della predetta deliberazione, la Segreteria Generale ha pubblicato in data 21 aprile
2017 Tavviso di selezione interna per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di P.O. «
Smart City” istituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 6 giugno 2016,
regolarmente pubblicato all’albo pretotio on line in pari data;

Dato atto che con nota prot. n. 103600 del 29/06/2017 e nota prot. n. 107738 del 6/7/2017 sono stati
ammessi a colloquio pet lo svolgimento della fase di selezione i seguenti candidati:

COGNOME NOME PROT. DOMANDA DI CANDIDATURA
Moscato Filippo Matia 71200 del 5/5/2017

Monteleone Daniela 79754 del 19/5/2017

Tortorella Antonio 79286 del 18/5/2017

Dato atto che il 6 luglio 2017 e il 10 luglio 2017 si sono svolti regolarmente 1 colloqui di selezione,
conformemente con quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento dell’Area delle Posizioni Otrganizzative

e delle Alte Professionalita, pet come aggiotnato con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 171
del 26 settembre 2016;

Verificata le regolarita delle procedure, descritte nei verbali n. 1 prot. n. 112354 del 14/7/2017, verbale
n. 7 prot. n. 112379 del 14/7/2017 vetbale n. 11 prot. n. 112396 del 14/7/2017 depositati agli atti
dell’Ufficio di Segreteria del Dirigente;

Ritenuto, pertanto, di poter approvare:

- le schede di valutazione individuale che ripottano Pattribuzione del punteggio per clascuna area
(Esperienze Professionali; Capacitd e competenge specifiche; Motivagione ed attitudine del candidato anche con
riferimento agli obiettivi da perseguire);

- 1 citati verbali nei quali, fra l'altro, vi ¢ evidenza che 1 colloqui si sono tenuti e svolti in seduta
pubblica;

- la graduatoria della fase selettiva di seguito riportata:

N. Cognome Punteggio Criterio Punteggio Criterio Punteggio Totale
esperienze professionali | Capacita e competenze | Motivazione ed attitudini

1 Moscato 21 30 30 81

Monteleone 19 14 18 51

Tortorella 10 0 0 10

Considerato, altresi, di dover sottoporte lefficacia della presente determinazione e del relativo
conferimento dell'incarico al dipendente tisultato primo classificato nella procedura selettiva di che
trattasi, alla preventiva verifica della sostenibilitd economica;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in ptemessa, la graduatoria sopra riportata della procedura di
selezione per titoli e colloqui telativo all’incatico di P.O. “Smart City” per un importo € 12.911,42 annui
lords per tredici mensilita,

2. di conferire I'incarico di P.O. “Smart City” all'lng. Filippo Maria Moscato primo classificato nella
graduatoria della procedura di selezione come sopra approvata;

3. Di dare atto pertanto che lefficacia della presente determinazione e del relativo confetimento
dell'incarico al citato dipendente ¢ subordinata alla verifica della sostenibilita economica di competenza

del Settore Programmazione Economica e Finanziaria;

4. D1 dare atto che la presente determinazione trova copertura all'interno delle risorse del fondo per le
politiche di sviluppo della produttivita.

5. di trasmettere la seguente determinazione:
¢ al Dirigente del Settore Programmazione Economica e Finanziatia per il seguito di competenza;
® a] Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo per gli adempiment consequenziali di cui
allart. 8 del “Regolamento per listitnzione dell’Area delle Posigioni Organigzative ¢ delle Alte

Professionalita”, da espletare entro 3 gg dal ricevimento della presente determinazione;

6. di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio On Line e Rete Civica Sezione House
Organ, con contestuale comunicazione, per email, ai partecipanti.



