CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE “AFFARI GENERALI "
(GGESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Prot. n. (((?JI UD del 'G )J H‘ﬂ@ 2 ]5

Al Sindaco

Al Segretario Generale
Ad Dirigtrnri

A Tatu 1 Dipendenu

| Oggetto:Assenza dall’attivita lavorativa per visite mediche, terapie ed esami diagnostici

In data 15 aprile 2015 il Tribunale Ammimstrativo Regionale per il Lazio ha pronunciate la sentenza n.
5714 che annulla la crcolare n. 2/2014 della Funzione Pubblica laddove impone al personale delle
, comma 2 dlgs. n. 16572001, di avvalersi dei permessi per
documentati motivi personali, secondo la disciplinag del CCNL o di isutn coneattaali sunilan o alternacvi
{come 1 permessi brevi o la banca delle ore), per Peffetruazione di visite, terapie, prestaziom specialisuche
od esami diagnostici -

Amministrazioni Pubbliche, di car allare. 1

Alla luce del disposto di cw alla predetia sentenza risulta vigente il regime speciale dell’assenza per malattia
dovuta allespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostct, introdotta dal
cornma 5 fer dell’art. 55 sepdies del dllgs. 165/2001, come richiamato dal punwo 3 della circolare n. 10/2011
del Dipartimento della Funzione Pubblica,

In virta del citato riferimento normativo il glustificativo, relativo alla fardspecie In oggetto, pud consistere
nella presenfazione di atfestasione  rilfasdata dal medico o dalla struttura, anche privati, che banng svollo la viita o la
prestasione, mentre rimangono confermati Pascrivibilita dell’assenza 2 malatda ed 1 relatvt effertn sul
trattamento eo ]['If]!"l'!i:{'.(}.

S1 rammenta Pobbligo, prescritto dalle vigenti norme contrattual, di comunicazione dell'assenza per
malattia da parte [_]r:,tl.dj,p::nd:;|1t¢ all'ufficio di appartenenza, nonché il nspetto, da parte del personale
autarizzato, della prescritta procedura on ling per la trasmissione allo serivente settore delle comunicaxioni
di malattia giomaliera di eud all’allegata cireolare n, 13480,/2013.

[istint salut

IL THRIGENTE
Dogt rsa Doredara Pace

o
9[‘:»1;_3-'{—43_&4_{* . [ S

Palazzo Ce.Dir. Via 3. Anna 10 troneo — Torre 1V Piano 3% - 89128 Reggio Calabria - Tel D963 8100TE - 0965, 3622574 Fax: Q963 324691
Codige Fiscale/Partita LV AL 00136380805




SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

0 /{ 3 B
Prot. n./(’ %ﬁﬁf’f {/9}'){. 29, of. Pl S—

Ai Sigg.Dirigenti

LL.55,

OGGETTO: comunicazione avvio procedura on- line trasmissione comunicazione malattia

Questo Settore, nell'ottica di una migliore efficienza e di economicita dei servizi, ha attivato la procedura
on-tine per la trasmissione delle comunicazioni di malattia giornaliera,

Pertante, le suddette comunicazioni, attualmente inviate via fax, dovranno essere effettuate
esclusivamente mediante tale procedura on-line, a partire dal 1 febbraia c.a.

Le 55.LL. troveranno, accedendo alle presenze an-line dei propri dipendenti, la funzione "comunicazione
malati del giorna", che, compilata in ogni sua parte, dovra essere inviata a questo Settore.

Mel rammentare che rimane in capo al Dirigente la decisione discrezionale di richiedere la visita fiscale,
rientrando nelle proprie competenze gestionali, resta salva la possibilita o individuare il personale che
venga autorizzato, in sostituzione del dirigente, ad accedere alle presenze on-line dei dipendenti del
Settore e compilare la funzione in oggetto, garantendo sia la tutela della privacy che la sicurezza dei
dati del personale interessato.

I nominativo del personale autorizzato deve essere inviato al Servizio “Gestione Giuridica del personale”,

Per eventuali chiarimenti, le 55.LL. o il personale autorizzato potra rivolgersi al Sig. Antonio Porcino {tel.
U965-3622917 - a porcino@comune. reggio-calabria. it)
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