IL RESPONSABILE/DEL SERVIZIO
Avv. Demetrig Barrgca
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U]

Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede sg ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria
assunta con impegno a Valere)xﬂ’intervento N. Cap. denominato:

2 »

del Bilancio del corrente €sercizio nell’ambito della disponibilita finanziaria stllo stesso accertata in
conformita degli artt, 451 comma 4° ¢ 183° del T.U. 18/8/2000, n.267, cosf registrazione n.:

-

Timbro e data

- Il Responsabile del Servizio

NUMERO DETERMINA

COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA % (\ﬁ 5
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI 19 FEB. 2015
DEL '

ANNO 2015

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
SERVIZIO/UFFICIO:
REGISTRO SETTOREN. 191 DEL 16/02/2015

N. 41 Z/’J ( , Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicitd — notizia, all’Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, Li 1 9 FEB- 2015

11 Messo

tacelllyer,

OGGETTQ: APPROVAZIONE 2° FASE PROCEDURA AP GESTIONE FISCALE INDIRETTA.

ol

E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

11 Funzionario Responsabile

Determinazione N. 19 del 16/02/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Battaglia Mattia Claudia

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

Premesso che

- con delibera C.S. N. 203 del 9 ottobre 2013 & stato approvato il "Regolamento per
listituzione dell’Area delle Posizioni organizzative e delle Alte professionalita”;

- che in attuazione della predetta deliberazione, con direttiva prot. 184222 del
30.12.2013 nel dare avvio alla procedura per J'individuazione delle Alte professionalita,
lo scrivente ha disposto le modalita procedura di svolgimento delle selezioni da attuarsi
a cura di ogni dirigente interessato;

- che con determina dirigenziale n. 61 del 20.01.2014 si & proceduto, fra laltro,
all'adozione dello schema di avviso di selezione per titoli e colloqui relativo all'incarico
di Alta Professionalita “Gestione Fiscale indiretta”, regolarmente pubblicato ali albo
pretorio on line in pari data.

Richiamata la propria determinazione n. 102 del 17 dicembre 2014, con la quale, al
termine della 1* fase di valutazione delle domande, é stato ammesso alla 2* fase della
procedura il candidato Dott. Antonino Benedetto;

Dato atto che, conformemente a quanto previsto dail'art. 6 comma del Regolamento
dellArea delle Posizioni organizzative e delle Alte professionalita, sono stati azzerati i
punteggi di cui alla 1* fase;

Verificata la regofaritd della procedura riferita alla 2* fase, consistente nel colloquio
motivazionale con i candidati, per come esplicitata nel verbale n. 3 del 30 dicembre 2014,
depositato presso il Settore;

Ritenuto, pertanto, di approvare il citato verbale e la graduatoria della seconda fase
selettiva, dalta quale risulta che il candidato dott. Antonino Benedetto & risultato idoneo

con il punteggio di 8/10;

Considerata I'esigenza di consentire a norma dell'avviso:

- al partecipante vincitore, di adempiere alla prescrizione di cui allart.6 comma 4 del
Regolamento per [istituzione dellArea delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita: << Il dipendente a cui sara conferito lincarico dovra far pervenire, entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla data di conclusione del procedimento di
valutazione, i titoli dichiarati in copia corredata dalla dichiarazione di conformita
all'originale, resa ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dellart. 38, 3° comma, del citato D.P.R.
445/2000, nella quale si dichiara che i titoli sono presenti nel fascicolo personale>>;

- atuttii partecipanti, entro dieci giorni dalla pubblicazione della presente determinazione,
la proposizione di eventuali ricorsi cosi per come previsto dall'art. 9 comma 1;

Considerato, altresi, di sottoporre [efficacia della presente determinazione e del
conseguente conferimento dell'incarico al citato dipendente, alla produzione documentale
dei titoli, che confermi il raggiungimento del punteggio minimo di ammissione previsto dal
bando (punti 45);

Determinazione N. 19 del 16/02/2015

DETERMINA

1. Di approvare le operazioni della seconda ed ultima fase della procedura selettiva per
titoli e colloqui per il conferimento dellincarico della posizione di Alta Professionalita
denominata “Gestione Fiscale indiretfa”, per come esplicitate nel verbale n. 3 del 30
dicembre 2014, all'esito delle quali risulta vincitore il dipendente dott. Antonino Benedetto;

2. Diinvitare il dott. Antonino Benedetto ad effettuare I'adempimento di cui allart. 6 comma
4 del Regolamento per [istituzione del’Area delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita, in premessa riportato;

3. Di dare atto che tutti i partecipanti, entro dieci giorni dalla pubblicazione della presente
determinazione, possono proporre eventuali ricorsi, cosi per come previsto dallart. 9
comma 1 del Regolamento per [istituzione dell'Area delle Posizioni organizzative e delle
Alte professionalita;

4. Di dare atto che lefficacia della presente determinazione e del conseguente
conferimento dell'incarico al citato dipendente, & subordinata alla produzione documentale
dei titoli, che confermi il raggiungimento del punteggio minimo di ammissione previsto dal
bando (punti 45);

5. Di pubblicare la presente determinazione all'albo pretorio on line e Rete civica Sezione
House Organ, con contestuale comunicazione, per email, ai partecipanti.
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