CITTA DI REGGIO CALABRIA

SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

Prot. n. L\:(‘OA6 DKL 4@*-03»20“{

Al Responsabile del Servizio
Rete Civica

SEDE

Oggetto:  Richiesta di pubblicazione dell’esito relativo alla prima fase preselettiva dei partecipanti
all’individuazione delle Alte Professionalita: Staff Organi di Governo, Sistema dei Controlli Interni, Relazioni
Esterne e Partecipazione, Gestione della Governance e della Organizzazione Interna, Gestione del Piano
Anticorruzione ¢ della trasparenza, Datore di lavoro D.Lgs 81/2008

Con la presente, ai sensi dell’art. 7 c. 3 lettera a) del Regolamento per il conferimento della Alte Professionalita, si
comunicano per la pubblicazione sul sito del Comune alla sezione House organ i nominativi dei dipendenti ammessi
al colloquio motivazionale ( seconda fase)
STAFF ORGANI DI GOVERNO

= Cotronei Tommaso: punteggio 62,98/100.
SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

=  Cogliandro Antonio: punteggio 58,55/100;

=  Foti Mario: punteggio 51,40/100;

= D’Apice Pierluigi punteggio 62,50/100.
RELAZIONI ESTERNE E PARTECIPAZIONE

" Mazzei Elisabetta: punteggio 61,50/100;
= Quartuccio Giuseppe: punteggio 76,25/100.

GESTIONE DELLA GOVERNANCE E DELLA ORGANIZZAZIONE INTERNA
= Battaglia Peter Dominic: punteggio 48,99/100.
GESTIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE
= Romeo Annunziato: punteggio 45,65/100.
DATORE DI LAVORO D.Lgs 81/2008
= Benestare Lorenzo: punteggio 47,75/100;
»  Pizzone Gerardo: punteggio 45,10/100;
= Richichi Domenico: punteggio 57,82/100.
Cordiali Saluti

f.to IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
(Dott. Pietro Emilio)

Codice Fiscale/Partita 1.V.A.: 00136380805



