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OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS
81/2008 AL DOTT. ANTONIO DOMENICO CALLEA - CIG:7347080A35

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da ING. DOMENICO RICHICHI

MINAZILO]

ADOTTA LA SEGUENTE DETER




IL DIRIGENTE

Premesso che:

Con la revisione della struttura organizzativa approvata con la Delibera della G.C.
125/2015 & stato istituito nell’ambito del Settore LL.PP. il Servizio di Sicurezza e Salute
suoi luoghi di lavoro;

in merito alle competenze dttribuite dal D.gs. 81/2008, I'amministrazione sin dal

29/05/2012 ha ritenuto demandare all'esterno lo svolgimento dell’attivita relativa al

Servizio di Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e la relativa Sorveglianza sanitaria,

attivita quest'ultima scaduta giorno 9 gennaio u.s,;

che il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss. mm. ii. in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare I'art. 31, comma I, sancisce 'obbligo per il

"datore di lavoro" di organizzare all'interno dell'Ente il servizio di prevenzione e

protezione che deve provvedere, a quanto di seguito indicato:

o compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42, del D.Lgs 81/2008 e s.m.i;

¢ svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno,
riunioni, consulenze, archiviazioni, elaborazione dei dati e stesura della relazione
sanitaria annuale;

e stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

o effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall'art. 41 del D. Lgs
81/2008 e s.m.i,;

o effettuazione di visite specialistiche audiometriche e spirometriche con apposita
strumentazione diagnostica fornita dal medico stesso e rilascio di certificazione;

o effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal
medico competente correlate ai rischi lavorativi e rilascio certificazione;

¢ effettuazione esami di laboratorio

o programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici;

e informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli
accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;

e assunzione di responsabilita connesse all'incarico, tenuta e gestione della
documentazione dell'Ente, delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte
amministrativa riguardante l'attivita di medico competente;

e collaborazione con il RSPP nell'individuazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici per
il loro abbattimento; A

e collaborazione nell'individuazione dei DPI (Dispositivi di Protezione Individuale);

e stesura relazione sanitaria annuale da spedire al Dirigente Datore di Lavoro;

e stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell'art. 40;

e partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art. 35;

e il medico competente, inoltre, dovra garantire, per tutta la durata dell'incarico, la sua
presenza fisica presso la sede del Comune di Reggio Calabria secondo le esigenze del
Datore di Lavoro dell’Ente e del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Preso atto che la prestazione richiesta € inerente a specifiche competenze istituzionali
attribuite al Comune dal vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalle disposizioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito del quale I'Ente
& obbligato a provvedere in qualita di datore di lavoro in coerenza con le esigenze di
funzionalita del Comune ed in adempimento alle disposizioni di legge;

Considerato che

in merito al servizio di sorveglianza sanitaria tale ruolo puo essere rivestito da laureato in
Medicina avente formazione specifica in medicina del lavoro ed iscritto all’albo dei medici e
che comunque all'interno dell'’Amministrazione comunale non € presente, in quanto non
prevista in ruolo la figura di un medico;

vista la manifestazione d'interesse pervenuta al Settore Lavori Pubblici prot. n.1115 del
04.01.2018 a firma del Dott. Antonio Domenico Callea Medico chirurgo - specialista in



Medicina del Lavoro nato a Palizzi (RC) il 03.01.1949 residente a Motta San Giovanni in via
A. Plutino,3 in cui si evince che l'offerta & caratterizzata da una prestazione professionale
strettamente connessa alla sorveglianza sanitaria diretta prestata dal professionista e da
una parte economicamente piu importante relativa alle prestazioni specialistiche e di
laboratorio da liquidare dietro fatturazione dell’ente interessato ;

_il ricco curriculum professionale del dott. Antonio Domenico Callea C.F.
CLLNND49A03G277N, esperto di provata fama della materia in parola e che, peraltro ha gia
svolto con professionalita ed impegno la funzione di Medico Competente presso vari Enti
Privati nonché incaricato in vari Enti pubblici, in medesima attivita di Medico Competente;

- affidando al su indicato Medico Competente il servizio relativo al Servizio di Sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro e la relativa Sorveglianza sanitaria si avra un ampio risparmio
economico per I'Ente rispetto ai prezzi praticati in precedenza, per come si evince nella
proposta formulata dallo stesso Medico ed acquisita al prot. al n. 1115 del 04.01.2018;

Dato atto che:

_ la procedura di affidamento in questione & stata registrata, ai fini delrispetto degli obblighi
inmateria di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi e per glieffetti della legge 136/2010
edelle disposizioni dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici, presso il sito della
medesima Autorita - Sistema Informativo di Monitoraggio della Contribuzione (SIMOG), con il
seguente codice CIG 7347080A35;

Visto :

~ il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.L.gs. 18.8.2000. N°267;

- Tart. 36 comma 2 lettera a del D.Lgs 50/16 e s.m.i. "Codice dei contratti pubblici di lavori
servizi e forniture” il quale prevede che si puo prescindere dalla richiesta di preventivi quando
'importo della spesa non superi 'ammontare di 40.000,00 euro IVA esclusa;

-il D.P.R. 207/ 10 “Regolamento di attuazione Codice dei contratti pubblici di lavori servizi e
forniture”;

- il D.lgs. 81/2008 e ss.mm. € ii.

Dato atto che la spesa di che trattasi ¢ espressamente prevista per legge, per come previsto
dall’art. 191, comma 5, del TUEL; '

Per quanto sopra descritto
DETERMINA

1) di affidare, per i motivi espressi in premessa al dott. Antonio Domenico Callea l'incarico di

Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,, :

v’ per l'attivita di consulenza diretta del Medico Competente prevista ai sensi degli artt. 25 e
40 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. il compenso & di € 8.000,00 annui omnicomprensivo; il
compenso ¢ esente di IVA ai sensi dell’art. 10, comma 18, del DPR 633/72 e art. 6, comma
10, L. n. 133/99; Qualunque spesa e competenza accessoria ¢ da intendersi compresa
nell'importo;

v per le prestazioni mediche previste ai sensi degli artt. 41 e 42 del D.Lgs 81/2008 per un
importo massimo complessivo di € 25.000,00 annui, cosi come ripartiti nel disciplinare
d’incarico sottoscritto per accettazione dal professionista e facente parte integrante della
presente determinazione (allegato “A");

2) di impegnare, I'importo complessivo di € 33.000,00 sul cap. sul cap. 10139 del Bilancio 2018;

3) di nominare quale RdP ling. Domenico Richichi e direttore dell'esecuzione del contratto
I'arch. Amedeo Di Nallo dell'Ufficio T.S.S.L.L.;

4) di precisare, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs.267/2000 che:



- 'oggetto e il fine che si intende perseguire con l'affidamento, & assolvere agli obblighi di
Sorveglianza Sanitaria cosi come previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.:

- l'affidamento avra durata di anni 1, eventualmente rinnovabile;

- il pagamento delle prestazioni di consulenza del Medico Competente avverra con cadenza
bimestrale, entro 30 giorni dall'emissione della fattura per un importo massimo
omnicomprensivo di € 33.000,00 cosi suddiviso:

v" per l'attivita di consulenza diretta del Medico Competente prevista ai sensi degli artt. 25 e
40 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. il compenso ¢ di € 8.000,00. annui;

v’ per le prestazioni mediche previste ai sensi degli artt. 41 e 42 del D.Lgs 81/2008 per un
importo massimo complessivo di € 25.000,00 annui, cosi come ripartiti nel disciplinare
d'incarico sottoscritto per accettazione dal professionista e facente parte integrante della
presente determinazione (allegato “A”);

responsabilita del trattamento dei dati personali contenuti nelle cartelle sanitarie dei
lavoratori, catalogati dalla norma come di natura sensibile, & del Comune di Reggio Calabria;

6) di dare atto che, con la sottoscrizione dell'incarico, il professionista dichiara di non
intrattenere altri rapporti professionali o di lavoro che possano risultare formalmente o
sostanzialmente incompatibili con l'incarico affidato dal Comune di Reggio Calabria. Qualora
si verificassero gravi inadempimenti contrattuali imputabili al professionista incaricato, il
Comune di Reggio Calabria avra la facolta di risolvere unilateralmente il contratto senza
formalita alcuna;

7) di dare altresi atto che, I'incarico sara soggetto agli artt. 2222 e 2230 e seguenti del Codice
Civile, alle disposizioni di cui al T.U. delle imposte Dirette approvato con DPR 22/12/1986 n.
917 e alle disposizioni di cui al DPR 600/73 e s.m.i. nonché ad ogni altra disposizione di legge
e regolamento applicabile. Le parti danno atto che il presente incarico, pud essere sottoposta
a modifica anche economica, qualora specifiche disposizioni legislative lo dovessero
prevedere;

8) di precisare che al presente affidamento & stato assegnato il Codice CIG7347080A35 e in
attuazione alle disposizioni di cui all'art. 26 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, verra effettuata
pubblicazione nella home page del sito Internet comunale sezione "Amministrazione
Trasparente” dei dati di cui all'art. 27 del succitato D.Lgs.;

9) di trasmettere copia della presente al dott. Antonio Domenico Callea ai fini della prestazione
richiesta, nonché a tutti i Dirigenti dell’Amministrazione Comunale ed al Datore di Lavoro,
significando sin d'ora che il negozio giuridico iniziera dalla notifica della presente e
sottoscrizione dell’incarico;

La presente determinazione, poiché comporta un impegno di spesa, viene trasmessa al
Responsabile del Servizio Finanziario per la prescritta attestazione di regolaritd contabile e
copertura finanziaria di cui all'art. 184, comma 9, del D.Lgs 267/2000, e diventera esecutiva
con I'apposizione della predetta attestazione.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:

Cap PDC__ IMP. N.
Cap PDC_ IMP. N.
_____ IMP. N.

Timbro e data

U

Anno -221& LIQ.N. Anno
Apno LIQ. N. Anno
Anno LIQ. N. Anno
Anno LIQ. N. Anno

Il Responsabite-d

e

N. \L\Z% Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267,
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 Giugno
2009, n.69, e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, L1

A Messo 7 7
Vg i

E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile




