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COMUNE DI REGGIO DI CALABRTA
REGTSTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONT

ANNO 2018

SETTORE: LAVORI PUBBLICI
MACROAREA:
REGISTRO SETTORE N. 76II DEL 0210212018

OGGETTO: AFFIDAMENTQ INCARICO MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS

81/2008 AL DOTT. ANTONIO DOMENICO CALLEA. CIG:7347080A35

IL RESPONSABILE I}8,T, SERVTZT&

Visto il T.fL 18 agosto 2000, E. 267

vista ta proposta i'struita da {NG' T-}c}Tv[tr]§{co R'rcE{JcEl{

Aro GTYA fu A §E GKJENB'f, ffi H'-ilH,R&,§EN AZE#N- E



IL DIRIGENTE

Premesso che:

- Con la revisione della struttura organizzativa approvata col-l la Delibera della G.C,

1"251201,5 è stato istituito nell'ambito del Settore LL.PP. il SerYizio di Sicurezza e Salute

suoi luoghi di lavoro;
- in merito alle competenze aittribuite daI D.lgs. B1/2008, l'amministrazione sin dal

29/05/201.2 ha ritenuto demandare all'esterno lo svolgimento dell'attività relativa al

Servizio di Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e Ia relativa Sorveglianza sanitaria,

attività quest'ultima scaduta giorno 9 gennaio Lt s

- che il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss. nìm. ii in nrateria di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare l'art.31, comma I., sancisce l'obbligo per il
"datore di lavoro" di organizzare all'interno dell Ente tl servizio di prevenzione e

protezione che deve prowedere, a quanto di segurto indicato:
r compiti previsti dagli artt. 39,40,41,42, del D,Lgs 81'12008 e s.m.i.;

u svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno,

riunioni, consulenze, archiviazioni, elaborazione dei dati e stesura della relazione

sanitaria annuale;
. stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;
o effettuazione della sorvegiianza sanitaria così come prevista dall'art. 41 del D. Lgs

B1l2008 e s.m.i.;
o effettuazione di visite specialistiche audiometriche e spirometriche con apposita

strumentazione diagnostica fornita dal medico stesso e rilascio di certificazione;
o effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal

medico competente correlate ai rischi lavorativi e rilascio certificazione;
o effettuazione esami di laboratorio
. programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici;
. informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli

accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;
o assunzione di responsabilità connesse all'incarico, tenuta e gestione della

documentazione dell'Ente, delle scadenze, deìla corrispondenza e di tutta la parte

amministrativa riguardante l'attività di medico competentè;
. collaborazione con il RSPP nell'individuazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici per

iI loro abbattimento;
o collaborazione nell'individuazione dei DPI (Dispositivi di Protezione Individuale);

. stesura relazione sanitaria annuale da spedire al Dirigente Datore di Lavoro;

. stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell'art. 40;

e partecipazione alia riunione periodica ai sensi dell'art. 35;

. il medico competente, inoltre, dovrà garantire, per tutta Ia durata dell'incarico, la sua

presenza fisici presso la sede del Comune di Reggio Calabria secondo le esigenze del

Datore di Lavoro dell'Ente e del Servizio di Prevenzione e Protezione.

preso atto chà Ia prestazione richiesta è inerente a specifiche competenze istitttzionali

attribuite al Comune clal vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalle disposizloni in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito del quaie I'Ente

è obbiigato a prowedere in qualità cli clatore cii iavoro in coerenza con ie esigerrze iìl

funzionalità clel Comune ed in adempinlenlo alie disposizioiti di legge;

Considenato che
- iu merito al servizio di sorveglianza sanitaria tale ruolo può essere rivestito da laureato ili

Medicila avente formazione ipecifica in medicina del lavoro ecÌ iscritto all'albo der rnedrci e

che comunque all'interno ciell'Amr:rinistrazior-]e comunaie non è presente, in quanto non

prevista in ruolo la ligura di un medico;
- vista la rnanitestazione d'iirteresse pervenula al Seltcr"e Lavori Fubblici prot' n'1-115 clel

04.01"2018 a. firma clel Dott. Antonio Domeittcc Callea ir4edico chirurgo - speciatrista i;r



Medicina del Lavoro nato a Pallzzi[Rc) il 03.01.1949 residente a Motta san Giovanni in via

A. plutino,3 in cui si evince che l'oiferia è caratterizzata da una prestazione professionale

strettamente connessa alla sorveglianza sanitaria diretta prestata dal professionista e da

una parte economicamente più ìmportante relativa alle prestazioni specialistiche e di

Iaboratorio da liquidare dietro fatturazione dell'ente interessato i

- il ricco curriculum professionale del dott' Antonio Domenico callea c'F'

cLLNND49A03G277N, esperto di provata fama della materia in parola e che' peraltro ha già

svolto con professionalità ed impegno Ia funzione di Medico competente presso vari Enti

Privati nonché incaricato in vari Enti pubblici, in medesima attività di Medico competente;

- affidando al su indicato Medico competente il servizio relativo al servizio di sicurezza e

salute sui luoghi di lavoro e la relativa sorveglianza sanitaria si avrà un ampio risparmio

economico per I'Ente rispetto ai prezzl pratiiati in precedenza, per come si evince nella

proposta formulata dallo itesso Uàdico eà acquisita al prot' al n. 1115 del04'01'2018;

Dato atto che :

- la procedura di affidamento in questione è stata registrata, ai fini delrispetto degli obblighi

inmareria di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi e per glieffetti della legge L36/201'0

edelle disposizioni dell'Autorità di Vigilanza sui contratti Pubblici, presso il sito della

medesima Autorità - Sistema Informativ"o di Monitoraggio della Contribuzione (SIMOG), con il

seguente codice CIG 7 347 O8OA35;

Visto:

- il T.u. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D'L'gs' 1B'B'2000' N'267;

- l,art. 36 comma 2 lettera a del D.Lgs 50/16 e s'm.i' "codice dei contratti pubblici di lavori

servizi e forniture,,ii qrut. prevede Àe si può prescindere dafla richiesta di preventivi quando

l,importo detla spesa non s,pe.i l,ammontare di 40.000,00 euro IVA esclusa;

- il D.p.R. 2O7l TO "',Regolamento di attuazione codice dei contratti pubblici di lavori servizi e

forniture";

- il D.lgs. 81,12008 e ss.mm' e ii'

Dato atto che la spesa di che trattasi è espressamente prevista per legge, per come previsto

clalì'art. 191, comma 5, del TUEL;

Per quauto soPra descritto
DETERMINA

1) di affidare, per i motivi espressi in premessa al dott' Antonio Domenico Callea l'incarico di

Medico Competente ai sensi del D'Lgs' 81'12008 e s'm'i'' :

)'ri?rriir;t#i;;**;;;il;;'a.i u.ai.o competente prevista ai sensi degli artt' 25 e
AA ^-'^,,: ^*-innmnroncirrn' ilIlt-l I dLLlvlLcl ul LvrrJurLr--

40 del D.Lgs 81iZ00B e s.m.i. il compenso è di è 8'000,00-an:r1'":Ht::ltl"i#;l
;,;@;;E "#i.i, IVA ai sensi dell'art. 10, comma 18, del DPR 633/72 e art' 6' comma

!^ \ -l^ i-+^nÀanci.^mnrAQ,
10, i,. n. 1,33/99; eualunque spesa e competenza accessoria è da intendersi compresa

nell'importo;
/ perle prestazioni mediche previste ai sensi degli artt' 41 e 42 del D'Lgs.B1/2008 per un

importo massimo complessivo di € 25.000,00 annui, così come ripartiti nel disciplinare

d,incarico sottoscritto per accettazione dal professionista e facente parte integrante della

presente determinazione [allegato "A");

2) di impegnare,l'importo complessivo di € 33'000,00 sul cap' sul cap' 10139 del Bilancio 2018;

3) di nominare quale RdP l'ing. Domenico Richichi e direttore dell'esecuzione del contratto

I'arch. Amedeo Di Nallo dell'Ufficio T'S'S'L'L';

4J di precisare, ai sensi dell'art"192 del D'Lgs'267 /2000 che:



- I'oggetto e il fine che si intende perseguire con i'affidamento, è assolvere agli obblighi
Sorveglianza Sanitaria così come previsto dalD.lgs, n.81/2008 e s.m"i":

- l'affidamento avrà durata di anni 1, eventualmente rinnovabile;
il pagamento delle prestazioni di consulenza del Medico Competente avverrà con cadenza
bimestraìe, entro 30 giorni dall'emissione della fattura per un importo massit-no
omnicomprensivo di € 33.000,00 così suddiviso:
/ per Ì'attività di consulenza diretta del Medico Competente prevista ai sensi degli artt.25 e

40 del D.Lgs 81l2008 e s,nr.i. rl compenso è di € 8.000,00. annui;
'/ per le prestazioni nrediche previste ai sensi degli artt. 4L e 42 del D.Lgs 81,/2008 per un

importo rnassinto c:i.r.i:.lessivo di € 25.000,00 annui, così come ripartiti nel disciplinare
d'incarico slit:s-r-itto per accettazione dal professionista e facente parte integrante della
prese:l:: t:t:r:IIr.azLone Iallegato "A"J;

5ì ri :::--.s.i:: --h: il \{edico Competente è vincolato alla segretezza.e riservatezza
::..--'.,1:1.::ì1.:1ie inlorntazioni ricevute inerenti l'incarico nonché al rit'petto del codice
r:,r-.1-,,g.:: entesso dalla Federazione Nazionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi; che la
;esp:'nsabilità del trattamento dei dati personali contenuti nelle cartelle sanitarie dei
lai'oratori, catalogati dalla norma come di natura sensibile, è del Comune di Reggio Calabria;

6J di dare atto che, con la sottoscrizione deli'incarico, il professionista dichiara di non
intrattenere altri rapporti professionali o di lavoro che possano risultare formalmente o
sostanzialmente incompatibili con l'incarico affidato dal Comune di Reggio Calabria. Qualora
si verificassero gravi inadempimenti contrattuali irnputabili al professionista incaricato, il
Comune di Reggio Calabria avrà la facoltà di risolvere unilateralmente il contratto senza
formalità alcuna;

7] di dare altresì atto che, l'incarico sarà soggetto agli artt.2222 e 2230 e seguenti del Codice
Civile, alle disposizioni di cui al T.U. delle imposte Dirette approvato con DPR 2211211986 n.
917 e alle disposizioni dicui al DPR 600/73 e s.m.i. nonché ad ogni altra disposizione dilegge
e regolamento applicabile. Le parti danno atto che il presente incarico, può essere sottoposta
a modifica anche economica, qualora specifiche disposizioni legislative lo dovessero
prevedere;

BJ di precisare che al presente affidamento è stato assegnato il Codice CIG7347O8OA35 e in
attuazione alle disposizioni di cui all'art. 26 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n" 33, verrà effettuata
pubblicazione nella home page del sito Internet comunale sezione "Amministrazione
Trasparente" dei dati di cui altr'art.27 del succitato D.Lgs.;

9l di trasmettere copia della presente al dott. Antonro Dornenico Caliea ai fini della prestazior:e
richiesta, nonché a tutti i Dirigenti dell'Amministrazione ComunaÌe ed al Datore di Lavoro,
significando sin d'ora che ii negozio giuricìico inizierà daila notiiica della presente e

sottoscrizione dell'incarico;

La presente determinazione, poiché comporta un impegno di spesa, rziene trasmessa al
Responsabile del Servizio Finanziario per: la prescritta attestazione di regolarità contabiìe e
copertura fìnanziaria di cui all'art. 184, cornina 9, rie! D"Lgs 26712fi0CI, e diventerà esecutiva
cor: l'auposizi one della precletta attestazione.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto il prowedimento che precede, si attesta la regolarità contabile e la copertura frnatuiaria assunta

con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell'ambito della disponibilità ftnarrz;iarta

sullo stesso accertatain conformità degli artt. 151 conìma 4" e 183" del T.U. 18/08/2000,n-267:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certif,rca che la presente Determinazione, ai sensi dell'art.L24 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n-267,

viene pubblicata in data odiema all'Albo On Line ai sensi dell'art.32, conlma 1, legge 18 Giugno

2009, n.69, e vi rimarra' in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.
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Reggio Calabria, Li i i i"itj l#?&

E' copia conf,orme aii' origir-raie.

R.eggio Calabria" i-ì
{1 Funzionariqt RespeinsaLril e


