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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 218 DEL 25 SETTEMBRE 2018

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO Di
PERSONALE 20182020 E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO 2019/2021,

N_6F4%  Reg

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267, viene pubblicata
in data odierna all’Albo Pretorio On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 giugno 2009, n. 69, e vi rimarra
in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

L

Reggio Calabria, li 25.09.2018 ‘ Linc icaj{o r

[I sottoscritto Segretario Generale,vista " attestazione dell’ operatore incaricato, certifica che la deliberazione di cui
sopra & stata pubblicata all’Albo On Line di questo Comune il 25.09.2018 e vi rimarra per 15 giomi consecutivi,
dal 25.09.2018 al 10.10.2018, ai sensi dell’art. 124, comma 1° de} T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, 1i 25,09.2018 il Seg/cla G rale

l.a presente deliberazione, in pubblicazione dal 25.09.2018, ¢ divenuta esecutiva pet § l{m:o dell’gft. 134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, immediatamente

eseguibile,
Reggio Calabria, L 25.09.2018 1l Segr};‘ta;iéé’g@'ale

.................................................................................................... {/z/,/

L'anno duemiladiciotto il giorno venticingue del mese di settembre, alle ore 09,30,
in Regglo Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per
trattare vari argomenti, compreso quello di cul all’oggetto.

Presiede I'Avv, Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

FALCOMATA’ GIUSEPPE - SINDACD S
'NERT ARMANDG = VICE SINDACO B
CALABRO’ IRENE VITTORIA B
MARINO GIUSEPPE I
ZIMBALATTT ANTONING S S
NUCERA ANNA gy
MURACA GIOVANNI B
" ANGHEL.ONE SAVERTO 5
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Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna A, Acquaviva, incaricata della redazione
del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione
della seduta, il presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e

deliberare sult'oggetto sopra indicata,




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESS0 :

o [art.39, comma 1, della Legge 27 Dicembre 1997, n 449, che prevede, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare fe risorse per i} migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, che le Amministrazioni siano tenute alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

¢ il Piano trennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 approvato con deliberazioni di Giunta Comunale n.6
del 22-01-2018 successivamente inregrato con le deliberaziont di Giunta Comunale n® 40 del 20-02-2018 , n®
118 del 26-05-2018 , n.139 del 14.06.2018 e n.153 del 02-07-2018;

Dato atto che con l'entrata in vigore degh articoli 6 e seguenti del Decreto Legislativo n.165/2001, come modificati dal
Decreto Legislativo 1.75/2017 sono cambiate le regole e le prospeuive per la redazione del piano dei fabbisogni di
personale delle pubbliche arministrazioni.

Rilevato che Ja dotazione organica noft ¢ pin un elenco astratto di posti, ma risulta essere il prodotto del piano dei

fabbisogni a sua volta derivato dal programmi strategici dell’Ente e che tale cambio di prospertiva & funzionale a
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rendere 'organizzazione piu flessibile al bisogni reali della conmnita amminiserativa, evitando rigidivs del passato.

Atteso che m anuazione della disciplina, sopra richiamata, sono stae adottate dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione, con DP.CM 08.052018, pubblicato sulla G.UJ n. 173/2018 le linee di indirizzo per h
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale delle pubbliche amministrazioni.

Considerato che, ad oggl, il fabbisogno del personale del Cornune di Reggio Calabria, in applicazione del D.M. del 10-
04-2017 che individua i rapporti med: dipendenti-popolazione, validi per gl Enti in condizioni di dissesto per i trennio
2017/2019 (o riequilibrio finanziario pluriennale),non deve superare il parametro del rapporto medio dipendente-
popolazione 1/116;

Dato atto che l'organico in servizio ¢ parl nel 2018 a n. 887 unita (comprensive delle unitd 4 tempo deterrninato,
esclusi i comand: in uscita),a fronte di un porenziale fabbisogno pan a n.1564 dipendenti  calcolato in conformira al
citato DM del 10-04-2017;

Vista la deliberazione di G.C. n.169 del 23/07/2018 con la quale si ¢ proceduto ad un rassetto furzionale della
macrostruttura organizzativa dei Settort, tenuto comro deglt obiettivi e strategie del DUP 2018/2020, istituendo tra
Faltro un‘unit di progetto extradotazione denorninata “ Ammodinanents, Rete Idrica, fognaria & sictersi manusentivi ed BRI

Considerato che le arruah funzioni svolte dal Comune di Reggio Calabria rappresentano la totalita delle funzioni e
processi da presidiare e che 1 Dirigenti manifestano quotidianamente le difficolti operative correlate alla cronica carenza
di personale pressocché in tutti  Settord dell’ Amministrazione Comunale;

Dato atto che, alla grave carenza di organico ed al fine di garantire l'espletamento delle funzion: dell'Emte, si & cercato
di sopperire attraverso 'utifizzo di contratti flessibill, in particolare attraverso Passunzione di vigili stagionali e la
contratrualizzazione a rernpo determinato di n. 104 lavorator ex Lpu, ex Lsu, ampliando per quest'ultini la possibilicd
di irnpiego Hspetto al precedente utilizzo;

Ritenuto opportune, in considerazione delle criticitd riscontrate ¢ tenuto conto delle risorse disponibili, procedere
allagriornamento del piano del fabbisogno che, nel corso del wenmo 2018/20, garaniisca anraverso assunziond
prncipalmente a ternpo indeterminato if soddisfacimento der fabbisognt prioritad o emergenti;

Dato atto, di conseguenza, di procedere all” ntegrazione del piano assunzioni 2018/2020 approvato con deliberazione
diGCun. 6 del 2018 e ss.mmuin,, cosi come di seguito:

ANNO 2018 ~INTEGRAZIONE-

—  suabilizzazione a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 14 comma 20 del Dlgs 75 del 2017, di n. 104 unita ex
Lpu, Lswy

- assunzione di n.2 unita part-time a 18 ore cat.B, necessaria per garantire la continuitd dell'amivitd di supporto
agh organi politici a seguito della cessazione di .l unita a car. Catempo pieno nel huglio 2018;

- assunzione 1 vigih stagionali con i provent contravvenzion: ex art. 208 Codice della Strada nei limiti delle
SOIMImE MCassate ; ‘



3- i dare atto che la stabilizzazione dei precari sard effettuata | a1 sensi dell’art. 20 comma 14 Digs n. 75 del
2017 che espressamente nchiama il comma 209 della legge 143 del 2013 | secondo la procedura della Legge
0.125/2013 , in particolare art. 8 comuma 4 ¢ della Legge Regionale n. 1/2014 | tenuto conta delle circolad n.5 /
2013 della Funzione pubblica e n.3/2017 del Ministero della Sernplificazione ¢ Pubblica Amministrazione ¢ fatto
salvo Vapplicazione e sspetto delle emanande  condizioni di applicazione della procedura, di cui allultimo
petivdo punto 3.2.10 delia prima citata circolare n. 3 del 2007

4-1M dare atto che le assunzioni a tempo determinato, con conrratti di somministrazicne, con contratd di
formazione lzvoro ¢ comungue con i contram flessibili previstd dalle norme vigend, avverranno per esigenze
temporanee ed eccezionall secondo le previsioni di cui all’articole 36 del decreto lepislative n.165/2001 ¢
successive modifiche ed integrazioni, nell’'ambito del limite di spesa per contrarn flessibili previsto per legpe e
ammontante alla spesa per contratd flessibili del 2009 decurtato delle somine utiliszate per stabilizzazion,
nonché in misura non superore al 20% del numero del personale s teinpo indeterminate in forza al 1 Gennalo
dell’anno di assunzioge, come previsto dal decreto legislativo n.81/2015, art.23;

5. dare atto che la spesa del personale che si andrd ad asswimere in base al nuovo programma di fabbisagno
del personale, al netto delle cessazioni nel frattempo intervenute e di quelle che sopravvemanno si potri
assicurare verosimilmente sulla base defl’artuale normativa, il dspetto dell’apposito limite di spesa determinato nel
piano di dequilibrio, rimodulato per Panso in cotso e per gquelli successiv;

5-1)i dare atto che & stato acquisito parcre del Collegio det Revisari previsto dallart. 19, comma 8, della Legpe 23
Dicembre 2001, n.448 .

6. Di subordinare le assunziont proposte, al rispetto della normativa in matcria d personaie tempo per tempo
vigente, nonché all'avvenura acquusizione dell’'autorizzazione della Commissione per la stabilita fnanziaria degli
End locali, ai sensi dell'art. 243 TUEL,

7. Di rinviare ad atto successivo la determinazione della percentuale del numero di posti per categora da
tservare per progressiond verticali al personale interno, previe confronto sindacale, tenuto conto delle risorse

disponibili e del tetto massimo di cul all'art. 22 comma 15 del dlgs 75del 2017

8.Di incaricare i competent uffici del Servizio Risorse Umane ¢ Finanze ¢ tbuti, ad cffettuare tutti § relativi e
conseguent adempiment,
9. Di inoltraze il presente atto venga inolttato in informativa alle Rappresentanze Sindacali, successivamente
all'acquisizione del parere di cui al precedente punta;
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— assunzione di n.2 wnitd part-time 2 18 ore catB, necessapia per garannre la continuita dellatuviea di
supporta agli ofgani polinci a seguito della cessazione di 0.1 ueitd a cat. C a tempo  pieno nel luglio
2018;

— assunzione | vigil stagionali con i provent contravvenzioni ex art. 208 Codice della Strada ned limiti
delle somme ncassate ;

ANNO 2019 RETTIFICA E INTEGRAZIONE
~ assunzione di 0,36 unitd di personzle a tempo pieno ed indeterminato per pubblico concorso nelle

categore ¢ per 1 profli di o all’allegato §

CONSIDERATO che, la vigente nonmativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
gualsiast tolo ¢ con qualsivoglia tpologia contrattuale gli End che:
1- abbiano conseguite, nellanno precedente, 11 saldo non negarivo, 1n termini di competenza, tra entrate

finali ¢ spese finall, come previsto dall’art. 1, comma 723, lett. ¢}, Legge 28 Dicembre 2015, n 208,

2- abbisno tasmesso, con modalith telemanche, alla Ragionena Genersle dello Stato Partestazione dei
nsultat conseguitl ai fini del saldo tra entrate e spese finali, entre il 31 Marzo { ¢ comungue, entro it 30
Aprile} delanno successivo a quello di riferimento (art. 1, comma 470, Legge 11 Dicernbre 2016, n
232);

3~ abbiano rispettato i termini previsd per Papprovazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dallz laro approvazione, pet Pnvio del relativi
datt alla banca dat delle amministrazioni pubbliche (art.9 comma 1-quinquies Decreto Legge 24 Glugno
2016, 113,

4-  abbimno adottato il Piano della Performance ( art.10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009,
n 130) che , per gh End Locali, ai senzi deli'art. 169, comma 3bis, del Decreto Legislative 28 Agosto
2000, n.267, & unificato nel Piano Esecutivo di Gestione ;

5- abbiano rispettato Pobbligo di contenimento della spesa di personale con siferimento al triennio 2011-
2013 (art. 1, commi 557 € successivi, Legge 27 Dicembre 2006, 0 296);

G- abbiano approvate il pano triennale dei fabbisogni di personale ( art.39, comma 1, Legge 27 Dicem
1997, n 449, arc6, Decreto Legislatvo 30 Marzo 2001, n 165 ¢ ant. 91 Decreto Legislativo 18 Agosto
2000, 1.267);

7- abbianc verficato l'assenza di eccedenze di personale o di situezioni di sovrannumeratietd { art,33,
comma 1, Drecreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.163);

8- abbiano approvato il pizno triennale delle azioni positive in materiz di patt opportunita { art. 48, comma
1, Decreto Legisladve 11 Apole 2006, n.198 ¢ art. 6, comma 6, Decreto Legislative 30 Marzo 2001,
. 165);

9. rispetiino gli obblighi previsu dell'art.9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 Novembre 2008, n 185, in

materia di certificazione del eredite;

abbiano effettuato le comunicaziont previste dall’art.1, comma 508, della Legge 11 Dicembre 2016, n. 232

(vincelo applicabile, dal 2018), agh Ent beneficiar di spazi fAnanziad concessi in attuazions delle intese ¢

del pard di solidaiierd , 2 semsi dellarticolo 10, comma 5, della lepge 24 Dicembre 2012, n. 243); i

divieto & limitaro alle assupziont di personale a tempo indeterminato ¢ permane fino al momento

10

dell’adempimento,

DATO atto che, in relazione ai suddetti vincoli;

— le previsioni assunzionali contemplate nel Piano adottato con il presente provvedimento potranno essere
atmate soio subordinatamente alla certificazione dell'effettivo mspetto ded vincoli dehiaman al precedend
pune da 1) 4 5);

— con riferimento al precedente punto 6}, it Piano wienoale dei fabbisognt di personale 2018-2020 e stato
gid approvato con delibera 0.6 del 2018 ¢ s.m.i. ¢ viene aggiomato con il presente provvedimento ;

— con riferimento al dsperto dei parametei di cwi ai precedentt puntd da 7) a 8):

—la ficognizione annoale delle eccedenze, effettuata con deliberazione G.C a5 del 22.01.2018, ha
evidenziato che presso it Corpune di Reggio Calabrin non risultane eccedenze di personale ;

—il vigente Plane tnensale delle azioni positive del Comune di Reggio Calabda & stato approvate con
deliberazions di Giunra Cormmunale 0.223 det 21.12.2016;



— con dferimento al vincolo di cwl 2l precedente punto 9), la certificazione del speto delle condizioni
previste dalla vigente nommaagva relative allobbligo di certificazione del credito, ¢ demandata al
Dingente preposto alla programmazione finanziaria in sede & apposizione del visto contabile al
presente provvedimento,

— con dferimento al precedente punte 10}, il Comune di Reggio Calabria ha effertuato le comunicazioni
previste dall'art.1, comma 508, della Legpe 11 Dicemnbre 2016, n.23;

Tenuto conto che, le possibilita assunzionali degli end Jocali i feavano dal combinate disposto di numerose
norme di coordinamento della finanza pubbhca, il cui ssperto & stato attestato neltallegato parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione;

DATOQ, inolue , awto che le previsioni di spesa per il personale flessibile per gli anni 2018/2020 (compreasive
della spesa connessa alle azioni di reclutamento previsie nel presente provvedimento e che inddono su tale
tipologia di spesa), evidenziano, il rispetto del limite previsto dall’arc9, cormma 28, del Decreto Legse 31 Maggio
2010, n.78, eonvertito con Lepge 30 Luglio 2010, n.122, come integrato dail’art.11, cormma 4 bis, del Decreto
Lepislativo 26 Giagno 2014, n.90, converdto con Legge 11 Agosto 2014, n114, relaiive allobblige &
contenimento della spesa annua per lavoro flessibile nel imite della spesa per 1a medesima voce dell'anno 2009,
decurtata delle somme ualizzate per stabilizzazioni .

VISTO larmicolo 6 de] Decreto legistanvo 0.165/2001 che testualmente prevede:

- “le Amministrasioni frubbiiche definiscone lorganizmazions degli uffci per fe finalitd indicate atlwrticole 1, comma 7,
adottands, in confermitd al plaro Friennale def fabbisogni di il al comma 2, £ attl previcsi dai righettivi ordinamentiprevia
informazieng sindacals, ove previvia nel contratti collettin nazjonali

- Al seopo di ottimisggre Pimpicgo delle risorse pubbliche digponibili ¢ persequive obiettiv di performance organissativa,
eficienya, economiicitd ¢ qualitd dof rervisy ai ctteding, le amministragiont pubbliche adottane i piana triennale dei fabbisooni df
jberfw.'a/é‘, in cogrenza con la planificaszone plurtennal delle attivitd ¢ delia performande , nonché con i finee di indivicmo emanate
ai senst dellartivols 33, Nell ambite def piana, lo amministragiont pubbliche cerane Pottimale diviribusions delle risorre mmane
atraverio la coordinata attuasions dei processi of mobifitd ¢ di reclutamenta dol perionale, anche con rfermmento alle wnitd di qt
allarticole 33, comma 2. 1 piang tricunale indica le virorse finangiaric destinate all wttwagione del piane, nei fmiti delle vivorse
gueantificate siellg base dilla spasa per ¥ peronale in servicto ¢ df quelle connesse alle ficoltd assunsionali previste a lgfslazione
vigente

In sede di definisione del piano & cwi al comma 2, dasona amministragions indica ko consistensa della dotazione
organica e fa sua evenruale vimodulazione iz bare @i fabbivogni programmati e secondo le inee df indirizzo df
cul allarticolo 6-tes, nellambito del potensiale limite finansiurio massimo della raedesima ¢ df guants previsto dallartivolo 2,
commia 10-bis, decreto legre 6 Lauglia 2072,0.95, convertito, con modificasions, delia Legee 7 Agoito 2012,n.133, garantendo la
neutraliti finapziaria della rimodulazione. Recta forma che la coperinra dri posté vacanti avviene nei dimiti dele
assnsiond cansentite a legirlazione vigente.

- Le amministrazgoni pubbliche che non provecdans agli adempimenti di cui al presente articolp non possons ssumere nopo

persanale ",

VISTO aftresi Yarticolo 6 bis medesimo decreto legisladvo quanto alle regole da seguire nci processi di

esternalizzarione:

1. Le pubbliche amministrazioni di cal all'articolo 1, comma 2, nonché gli cnd finanziad dirertamente o
indirertarnente a carico del bilancio dello Stato sono autotizzati, nel dspetto det principt di concortenza ¢ di
teasparenza, ad acquistate sul mercato | servizi, originariamente prodotd al proprio interno, a condizione di
ottenere conscguent economie di gestiane e di adottare le necessarie misure in matesia di personale.

B3

Le amministraziont interessate dai processi di cui al presente articolo provvedono al congelamento dei
post ed alla temporanes riduzione dei fondi della contrattazione in misvra totrispondente, fermi restando §
processi di dallocazione e di mobilita del personale.

Lk

I colleg: dei revisori dei conti e gli organi di controlo interno delle amministrazioni che attivano i process
di cui al comma 1 vigilane sull'applicazione del presente articolo, dando evidenza, nei propr verbali, dei
tisparmni detivanti dall’adozionc dei provvediment in materia di organizzazione e di personale, anche ai fini
della valutanione del personale con incazico dirigenziale di cui all'articolo 5 del decreto legistative 30 Luglio
1099, n.286.

Paio atto che con vfedments ai rapport tra plane dei fabbisogni di personale ¢ dotazione organics il Mindstero
della Pubblica Amministrazione ha pubblicato apposite linee puida del 08-05-2018, le quali prevedono tra Paltro:

T superapente delle dotazione erpanica

Lartivolo 6 del decrete le:gu/m‘zm n 165 def 2001, come modificate dalfarticoly artd, del decrero legislativo .75 del 2017,
introduce elenrepti significativi kesd a realizsure H superamente del tradigionale coneetto di dorazione arganica.

I/ termine dotarjone organica, nelly discipling precedents, rappresentava if “oontenitore™ rigidy da ol partive per definire # PTFP,
wonché per indivtdnare gl assetli organtizativi delle amministrazions, contenitore che condisionava ke seelie sul reclytaments in
ragions def posi disponibili ¢ delle figure professionali ewh‘.:'m:p/atz

Secondn la nwova formulazione dellartivole 6, # necesraria una cocrensa tra ff piano triennaly def fabbirogni ¢ lorganicasione deplt
nflic, da formalizzare con off atti previcti dai nispettivi ardmmwenﬁ . La nwova vitione, introdovta dal dp 75 /2(]17, df
superamentn delle n’omf*mr:e orgesica, 1 tostaisge, guinds, mel fatto e m:’e strumento. solitaments eristallizato iy yn atte sotteposio
ad iter compieiso per Padosgane, code 7 pasio ad an paradigna flesiibite ¢ finalizzato a

Nl rapetto doi meddetii indicatori di pesa potenstale masiima, ko amwinittragiont, nelf ambite del PTEP, potranng qeindi
procedere annuaimente alla rimodelasione gralitstiva ¢ guantitating della propra consivtenga df personale, in base al_fabbisagns
programmati, nel rigpetta df guanto previcte dallarticolo 2, comma 1710-bis, del deervvo ligge 6 Lauglio 2012, 0,95 ¢ garantendo
It neutraliti Ananziaria della eimodulazione,

Take rmodulagione individwerd quinds volta per volta ba dotastone di personale che lamministragione ritiene rispondente ai propri
Jabbizogni ¢ ohe favd da vdferimento per Pagplicasions df gaelie disposicions df fegge che aisnmono lg dotazione o la pianta organica
come parameiro &F riferinento [ vecti, ad erempig, farticols 19, cammea 6, ded decreto legisharive n. 163 del 2001, che indica un kmite
Derventuaile defla dotacions organiva ovwery, in senso andologe, larticelo 110 del decreto Jegislative n.267 el 2000)... Nel PTFP
la dorazgone organica 17 eipresia, greinds, i fermnf finansian.. . La declinagons delle qualifiche, categorie p aree, divtinte per fasce
v posicioni conowiche, 5f spaita nellatte df pmguwmm*—mw del fabbisagne, che & determinato annnalmente, con un oriszente
trignsnale, seconds § orsters dY cui alle presenti linee di indirigp.,

DATO ATTO, altresi, che & stato acquisito dal Collegio dei Revisor il parere previsto dall'art. 19, commaz 8, della
Legze 28 chtmblc 2001, n.d48;
PRESO ATTO che il Comune di Reggio calabda ha fatto deomso alla procedura di rlequilibrio finanziario
phariennale di euf all'art. 243 bis del TUEL;
VERIFICATO CHE le assunzioni proposte sono compatibit con Il piano di dequilibro & che le stesse
tisultane, comunque, subordinate all’acquisizione dellautodzzazione della Cotnmissione per la stabilith
finanziaria degli Ead Localt | ai sensi dell’art.243 del TUEL;
RITENUTO, PErranto, Opportuno approvare Paggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale
2018/2020, di cwi allallegato, patte integrante e sostanziale della presente dehberazione, precisando che la
dotazione organica costtusce un aggregato finanziano dei limid di spesa wlizzalili per assunzioni e che le
catggotie ed 1 profili da assumere sono indicad nel plano dei Eabbisogni, mentre per quanto siguarda ke modalitd
di rechatamento a tempo indcterminate  si terrd conto delle norme ¢ dispenibill vigenti in tema
stabilizzazione di Lpu , Lsu , garsntendo Vadeguato accesso all'esterno artraverso una selezione pubblica ex art
35 digs n. 165/2001:

— Il previo avvieo della procedura di mobilita obbligatoria ex art 34 his dlgs 1.165/2001 ¢ s.m.i;

- I previo avvio della procedurs di mobilitd ex art 30 dlgs 0.165/2001 e s.m.i;

RITENUTO OPPORTUNO date informazione del presente provvedimento alle Qrganizzaziont Sindacali ¢
alls RS,

ATTESA i competenza dells Giunta Comunale alladozione del presente provvedimento ai semsi deil’art 48,
comma 2, d.Lgs. n 267/2000;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi delP'art. 49 del Dlgs 267 del 2000 da
patte di dirigenti competenti
TUTTO ¢id premesso
DELIBERA
1. La premessa ¢ parte integrante € sostanziale della presente deliberazione

2-Di approvare l'aggiornamento del Piano tnennale del fabbisogno di personale 2018/2020, allegato quale parte
integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione, precisando che b dotazione organica costituisce un
aggregato finanziato del limid di spesa utllizzabill per assunzioni ¢ che le categone ed i profili da assutnere sono
indicatl el plano dei fabbisogni medesimo mentre per quanto nguarda le modalitz di reclutamento si teted conto
delle norme vigend ,in particolare per le stabilizzaziont a tempo indeterminato & personsle provements dal
bacino ex Lpu , Lsu s procederd ai sensi dell’art, 20 comma 14 del dlgs 75 del 2017 garantendo Padepnato
accesso allesterno attraverso assunzioni che prevedono, prima di poter espletare una selexione pubblica ex art
35D Tgs. n165/2001:
—11 previo avvio della procedura di mobilith ex art 30 decreto legisladvo . 165/2001 ¢ s.mui;

~ 11 previo avvio della procedura di mobilith ex arr 34 bis decreto legislatve n.165/2001 ¢ s.m.i;
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La Riforma della pubblica amministrazione, avviata daila Legge Delega 7 agosto 2015 n. 124, & stata promossa atiraverso adozione
di numerosi decreti attuativi, in particolare per quanto interessa ai finl del presente Piano, dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017
n. 75 {(G.U. n 130 del 7.06.2017) in vigore dal 22 giugno 2017. Tra le principali misure, introdotte dal decreto, troviamao it
progressivo superamento delta “dotazione organica” come nuove maodefla di reclutamento basato sui fabhisogni @ nan pids sulle
piante prganiche per reclutare le professicnalita che davvero servono nel miglioramento dei servizl; integrazione nellambiente di
tavora delle perscne con disabilit attravarso Vistituzione dl una Consulta nazionale e di un responsabile aziendale nal processi di
inserimento; la previsione di un regime transitoric per superare it precariato storico; la possibility di svolgere | concorsi in forma
centralizzata o aggregata; la definizione del rapporti con le 00.55. al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la paritd dl
trattamento tra categorle omagenae & I'accalerazione delle procedure negoziali.

PIANG DEF FABBISOGNI D) PERSCQNALE 2018/2020

PREMESSA

E' la stessa legge delega a riproporre Il tema delte assunzioni future sulla base dei fabbisogni defle amministrazionl @ non piG
partendo dai "vuoti” che sl suno determinati nelle dotaziani organiche.

\'Amrministrazione Comunale & beneficiaria del progetta RIFORMATTIVA che il Dipartimento della Funzione Pubblica, nell'ambito
dell'Asse i, azione 1.3.5 del Pon "Governance e Capacitd istituzionale “ 2014/2020, ha awiato per supportare gl Emti Locali
nell'lmplementazione delfa Riforma Madia  ed in particolare per la tematica "ossessment delle competenze ¢ definizione dei
fobbisogni del persona® ; il suddetto programma é stato awvviato 1| 12 settembre 2018 e consentird all'amministrazione, in un
secondn momento, di raffinare ed eventualmente implamentare 1o stesso , stante il supporte  di personale specializzato ed il
confronto con altre Amministrazioni .

ATTIVITA BENCHMARKING
i concetta di fabbisogno di personale implica un'attivith di anallsl ed una rappresentazione delle esigenze sotta un duplice profilo:

Quantitativa: A tal fine & state utilizzate” /in primis”, guale indicatore quantitative, quella del rapporto medio dipendenti
popolazione per classe demografica, come definito triannalmente dal D.M. di cui all'art. 243 del TUEL, nonché sl & proceduto ad
un confronto con altre cittd metropolitane & tittd con analoga popolazione utilizzando 1 dati tratti dal Conto annuale

Qualitativo: E' stata effettuata una ricognizione dei blsogni prioritari ed emergenti e degli obiettivi operativi @ strategici del Dup
2018/2010 e performance ad una conseguente analisi dai servizi dell'Ente e delle risorse urmane assepnate; in tal senso si sono
evidenziate le criticita nelle attivita , funzioni e processi che dell’'ente, individuando i profili necessari per arginarne gli effetti

Si ripertano di seguite i risultati a confronto con allegati 7 graflei
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Graf.2 - Personale dirigente e nan dirigente nei comuni capoluogo detle principali cittd metropolitane {Var %) 2015-2016
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Graf.4 - Numero dipendenti ogni }.DOQ residenti nei ;qmunip#pﬁmﬁgq delle principali ¢itta metropolitane 2016
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Graf.5 - Parsonale dipendente per tipologia di contratto nei comuni capoluogo dette principali citta metrop tangf(};ﬂ 2016
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Graf.6 - Personale dipendente per categoria di inquadramenta nat cnmuni tapoluoge delle principali citt metrepolitane (%) 2016

‘Fittél " MB c b Dirigenti nﬁ]::'i-. g T R A Y S
Roma &2 69,4 228 03 ‘o8 TR e e A S iy
Bari 17,4 58,8 20 23 15 e i e A
Bologna 20.8 592 182 14 04 b S S
Firenze 304 39 278 16 = 08 e S S )
Genova 178 382 224 = 15 01 e e P

Miano 27,5 538 172 08 06
Napoli 348 418 21% L2 0.7
Tormo 181 518 278 11 0,2
Vengzla 128 B4 3.2 L8 02
ReggloCa: 31 48 189 = 12 05

Firer e R R T R s Sy
NI i e e st b R e bl |
LT R e e
R R AR

W L0t MG MM 40%e RO @D TOW E0R Aot g

e B R xDigent g Ates Puraenale

Graf.7 - Eta media per tomune anno 2015
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Tab.2 - Personale assunto In servizio nei comuni capoluoge delle principali cittd metropolitane 2015

| momimada | et |con proceduraart|  Altrecause
Comuni concorso stesso comparto/aitro|  4¢.6,1.125/13 Totale

V.3, % v.a. % v.4. % v.a. %
Roma 76 12,8 24 5,7 139 23,4 344 | 58,0 593
Bari 37 20,4 7 15,2 0 0,0 2 4,3 46
Bologna 2 1.2 3 1,8 100 59,9 62 37,1 167
Firenze 8 11,9 51 76,1 0 0,0 8 i1,9 67
Genova 7 31,8 12 54,5 0 0,0 3 13,6 22
Milano 241 85,5 16 5,7 3 1,1 22 7.8 282
Napoli 338 93,4 5 1,4 0 0,0 19 5,2 362
Torino 131 91,6 9 6,3 0 0,0 3 2,1 143
Venezia 1 10,0 0 0,0 0 0,0 9 90,0 10
Repgio Ca 0 0,0 1 7,7 0 0,0 12 92,3 13




Graf.10 - Hvello di Istruzione del dipendent! nai comun capoluogo delle principali citta metropolitane (%) 2015
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Tah.3 - Personate per categoriz e livella di istruzicne nei comuni capoluoge delle princpali citta metropolitane 2015

Categorie
Comuni A+B ¢ D

No laure] Laurea Nolaured Laurea Nolaured Laurea
Roma 91,1 29 71,7 28,3 53,4 46,6
Bari 97,6 2,4 76,3 23,2 28,7 71,3
Bologna | 95,7 4,3 759 241 28,6 71,4
Firenze 97,3 2,7 85,3 14,7 54,1 45,9
Genova 98,0 4,0 89,2 10,8 49,0 51,0
Milano 98,3 1,7 89,6 10,4 37,0 63,0
Napaoli 99,2 0,8 91,5 B85 48,9 51,1
Torino 98,2 1,3 23,5 16,5 53,7 46,3
Venezia 92,3 7.7 79,4 20,6 51,0 49,0
Reggio Ca| 95,6 4,4 87.4 12,6 16,8 83,2

Graf.1- Personale dipendente in alcuni comuni di pari popolazione (Var%). Aoni 20162087
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Graf.4- Nﬁmelrddii:.endentli agni 1000 residénti in élquni comuni di par popotazions, Anne 2017
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Graf.5 - Personale dipendente par :ipplo'gia di contratte in alcuni cormuni di pari pepolazione (%} Annd a7
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Graf.7 - Etd medla in atcunt eomund di pari pepolazione. Anpo 2017
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Tab.1 - Cessazioni dal servizio 'peu; causale in alcunt comuni di pari p'nbnla:inne. Anno 2017

Passaggi ad altre

Comunt Pensionamento Amministrazioni stesso Licenziamenti Altre cause Totale
compartofaltro comparto
v.a. % V.4, % V. 4. % v.a. Y%
Modena 59 53,2 19 17,1 0 0,0 33 29,7 111
Parma 41 60,3 11 15,2 0 0,0 16 23,5 68
|Reggio Calabria 45 B1.8 3 5.5 2 3,6 5 9,1 55
Raggio Emilia 11 16,2 g 13,2 0 0,0 48 70,6 6B




Tab.2 - Personale assunto in servizio in alcuni comuni di parl popolazione. Anno 2017

Passaggi da altre Personale assunta
\ Nemina da concorso Amministrazioni stesso | con procedure art. 4 Altre cause
Comuni Totale
comparto/aitro comparto .6, 1. 125/13
V.. % V.. % v.a, % V.4 %
Modena a3 56,9 22 37,9 0 Q0,0 3 0,2 53
Parma 46 58,2 a1 39,2 0 0,0 2 2.5 79
Reggio Calabyia 0 0,0 3 75,0 Q 0.0 1 25,0 4
Reggio Emilia 21 58,3 15 417 0 0,0 a 0,0 36
ﬁr.af.m-lllvél‘lm‘!‘l i;tmzluﬁedeidlpenﬁenrilln'alcqm coemunl di phfl p?}pélaﬁlnﬁe'(%)‘Al‘j\.n‘qzﬁl‘.?.‘ '. o
laurea f .
Citta no laurea
attri titakl .
Modena B8 318 Lo ’ Auolaurea W aueeadali Ukl
Parma .. Bag 32
Regglo Calabria =~ 754 @2
Regplo Emiila a4 286

Bagmn
Ermllia

JRNENES Farma

Tah.3 - Personale per categoria e livello di istruzione in alcuni comuni di pari popolazione (%). Anne 2017

Categovie 1
Comuni A+B ¢ 3]
Nolaurea |  Lauyrea No laurea Lavrea No laurea | Laurea
Modena 99 4 0,6 78,2 2.8 24,0 76,0
Parrma 95,1 4,9 73,2 26,7 303 £9,7
\Reggio Calabria 94,3 57 86,0 14,0 25,3 747
.- ~|Reggio Emilia 95,1 4,9 80,6 19,4 37,1 62,9

CONSIDERAZIONE
-
Risulta palese sia dal canfronto con le altre citta metropolitane sia dal confronto con comuni di analoga popolazione che;

« Famministrazione comunale di Reggio Calabria sl attesta agli ultimi posti guanto ad indicatori che rilevano 1a carenza di
personales sis dirigenziale ( vedi rapporto dirigeati fdipendenti ) sia dipendents ( ved! rapporto dipendentl /popolaziona),
in tale ultimo caso it comune si assesta all’'uttimo posto .

+  sirileva uno scarso/nulle utilizzo del part-time nel personale di ruolo ;

= ralativamente al parametro di confronto tra categorie professionali, st avidenzia che Il comune di Reggio Calabria mel
confronto con i Comuni di analoga fascia di popolaziang , sitrova all’ultimo posto per percentuale di categore Ce D ed
all'ultimo posto quanto a personale laureato;

= HComune non solo si attesta agh ultim] posti quanto ad etd media del personale ma nel 2017 if personale sopra i 60 annl
rappresents il 38% del personaie in servizio mentre il 52,7 % del personale ha un’eta tra 145 ed i B0 anni;

« dicontro si evidenzia in positivo , quale dato da considerare ai fini di una progressione interna , stante la carenza di
personaie di categoria C e D, [a presenza di una buona percentuale di laureati nalle categorie immediatamente Infertori.
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ANALIE! POLITICHE ASSUNZIONALE DELL’ULFIMO QUINQUENNIO

L ‘uitima dotazione organica  del Comune i Reggio Calabria & stata approvata rell'anna 2015 con la deliberazione di G.C.n. 1672
dal 15-10-2015

Categoria sz:::;?;@ PE;;‘:\:::; i Pasti vacanti
A 97 12 25

Bl 159 120 3
B3 56 47 g

C 11 391 a2
[ S 138 B4 49

03 75 47 22
CR 12 8 4

TOTALE IN SERVIZIO N, 774

Tempo determinato
. Part time  {ex Full tim Full time | Comando
Categoria It/ Lpu) (Art.50) | {art. 110} | in entrata
A 9
Bl 49 1 o
B3 o 1
C 40 4 .
bl 3 1
D3 1 1
][ 2

FOTALE A TEMPQ BETERMINATO :n. 113
Segretario generale, 1
Vigili stagionali ; 18

RAPPORTO ASSUNZIONI/CESSAZION] ANNT 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
TOT assunzion 5
TOT cessazioni 49 32 38 25 51

Assunzioni e cessazioni Anno 2018
Assunzionl previste nel precedente piana a termpo indeterminato: n. 4 (n. 2 DIRIGENT!, n. 1 CAT Aen. 1 CATB1 )

Cessazioni: m 82

Il totale delle cessationt quindi dat 2013 ad oggi € di n. 278 unita a fronte di assunziont a tempo Indeterminato pari a complessive
9 unitd conun salde pegativa di 269 Unitd

Cessazioni anno 2019-2020
anne 2019 n, 32
anno 2020 n, 47

Tabella cessazionl per categoria & profilo dal 2015 af 2020



PENSIONATI 2015 - 2016 - 2017 - 2018 E PENSIONANDI 2018-2020
Categoriai Profilo professionale 2015 016 | 2007 | o8 | 10 | 200 | OFEX
(Definitivo) profilo
A Augitiario esterng 4 i 3 3 1 12
A Ausitiario interno . 4 & 3 6 19
Bl Messe notificatore 1 1 2
‘‘‘‘‘ Bl |Operatore servizi assistenza/vigilanza 1 4 2 2 1 10
Bl |Operatore servizl genurali 3 3 ] 14 5 7 4 |
81 Operatore servizi tecnic) 3 1 1 1 4
B3 Collaboratore servid amm.vo/informatico 1 2 1 4
B3  [Collaboratore tecnico 1 1 z
C Agente di pollzia municipaie 2 1 4 8 15
C Istruttore amrministrativo 11l 4 5 15 9 g 56
C |struttore contabite 1 2 4
C Istruttore tenico . 0
C Istruttere tecnico elettrotacnics 1 1 2
C Istruttore tecnico geometra 2 3 5 12 ] 7 35
C Maestra 2 2
D1 Istruttore Direttivo amministrativo 2 2 5 5 14
D1 Istruttore Direttivo Contabile 2 z
Dl Istruttors direttivo tecnico 3 1 1 1 1 2 9
D1 iSpecialista Area di Vigitanza 2 2 4
Pl jstruttors direttiva sacio educativo 1 2 5 3 1 16
. ] Funzianario Amministrativo 3 4 2 ] 1 11
3 |Psicoiogo 2 1 3
D3 [Funzignaric Contabile 1 1
D3 (Funzignario tecnica ingegnerg 2 1 3
D3 Funzionario tacnico Architetto 2 2
DIR  |Dirigents 1 1, IS 3
- Totale anmuo 38 25 51 g2 33 47 276

Came si pub avincara dalla tabella, i profili professionali che hanno maggiormente risentito e risentiranno dei pensionamenti sono:
il profile di operatore dei servizl tecnic), I'istruttore amministrativo, Vistruttore tecnica geomaetra, 51 registrana, incltre, criticltd
nele categorie D1, profilo di istruttore direttive amministrative e DI, profilo di istruttore direttivo socio-educativa. Tale uitima
carenza viene anche confermata dal confronto sopra illustrato con le altre citta prese a campione,



ORGANIZZAZIONE DELLTENTE

-0

wel

Con deilberazione di Gianta Comunate n.169 del 23-07-2018, & statc avviato un percorso riarganizzativo che ha tenuto canto degli
abiettivi & strategie del Dup 2018/2020, al fine di rendera Vorganlzzazione coerente all'indirlzzo strategico dell’organo consiliare
comunale. Sono state razionalizzate, per funzione e servizi istituzionali, Ie unita di primo livello omogeneizzando i servizi in capo
ai Settori, af fine di poter meglio utilizzare le professionalita presenti nefl’ Amministrazions; s & proceduto, altras), in conformitd
agli obiettivi Dup 2018/2020 e performance, all'istituzione di una unita di progette che si occupera del programma straordinario di
ammodernamento e manutenzione del patrimanio deil’ente,
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CRITICITA'

Alla grave carenza di organico ed al fine di garantire Vespletamento delle funzioni @ servizl gell’Ente, sl & sopperito parzialmente
attraverso 'utilizzo del contratti a tempo determinato; in particolare, sin dal 2015, & stato avviato un percorse di stabilizzazione
attraverso fa contrattualizzazione a tempe determinato, a 26 ore settimanali, di n. 104 lavoratorl ex Lpu/lsy, ampliando la
possibllitd di Implego rispatto al precedente utlivzo e, al contempo, beneficiande dei contributi statali e regionali finalizzati alla
futura stabilizzazione. | lavoratori contrattualizzati ex Lpu/Lsu sono stati assegnati, infattt, nei settorl delfEnte 2 presidio di senvizl
essenziall in particolara, nella custodia dei cimiterd, nella custodia e gestione det beni culturali, nei servizi generali, nel segretariato
sociate, nel servizio idrico, nefl’ambiente.

Purtroppa, perd, la contrattualizzadions (s2 pur a tempo determinato} depgli ex Lpu/Lsu non si & rilevata sufficiente a coprire H gap
tra ingressi e cessazioni; ad aggravare tale situazione in questi anni si & assistito ad un aggravio di funzionl a carlco deghi Enti

Locall (appaltl, snergia, privacy, Wrasparenza, Ao rifiuti )

L‘organico in servizio &, infatti, pari nel 2013 a n.B9S unitz {comprensive delie unita a termpo determinato, asclusi i comand in
uscita e e ulteriori 5 unitd avterizzate dalla G.C, da  assumere nel corso dell’anna), organico  del tutto fontano, rispetta al
fabbisogno di n. 1564 unita previste dai Dm del 10-04-2017 per gli enti in riequilibrio; |a conseguenza & che, oltre ad un aggravio
del carico di lavaro dal personale In servizlg, gli obiettivi strategici ed operativi dell’ente non sempre rispettans i tempi previsti,

Vi & di piu’: dall'analisi dei servizi e funzioni dell’ente e dal personale assegnate net vael settori e sulle base delle indicazioni
provenienti dai dirigenti, si sono riscontrate gravi carenze nei settori a presidio di servizi essenzizl, In particolare nel settore di
Polizia Municipale, Anagrafa, Stato Civile, Elettarale, lstruzlone, Patrimonie e Servizi tecnick. Infatti:

1. POLIZIA MURNICIPALE

Ad oggi prestano servizlo a termpo Indeterminato n 150 agenti di polizia e n. 10 istruttori area vigilanza

La legge regionale n.15 del 07-06-2018 ha previsto un rapporto di un agente ogni 500 ahitantl, quindi dovrebbero risultare in
servizio n. 363 unith ; i settore presenta, pertanta, carenze per oltre 200 unita

Nel corso del 2019 ¢ 2020 andranng in pensione ulteriori 8 unita di agenti di polizia .

2. ISTRUZIONE

piel corso degli annl a causa di pensignament, il settore presenta un organico di n. 6 istruttori armrminsteativi dicul 1 a tempo
determinato a 26 ore ed un solo funzionaric smrainistrative D3 che andra in pensione a fine anno. il settore &, quindi, privo
di figure apicali dicat & sia con profili educativi che con profili amministrativi, nonostante occorra provveders annualrmente
alla programmazione e gestlong di numerosl servial In particolare: il servizio mensa, il trasporto alunni, 13 fornitura libsi di
testo, fa gestione delle materne comunali . Un dato significative & rappresentatato  dal numero di alunni delle scuale di
infanzia & primarie di primo e secondo grado nell’ anno scolastico 2008/2018  parl a n. 8716 alunni

3. ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE

Dal 2015 ad oggi sono andati in pensione n. 8 tra ufficiali di anagrafe/ stata civile/elettorale con delega totale ; n. 3 nel 2019,
n. 1 nel 2020, 1l personale, quindl, con delega tolale &, ad oggl, composto da sole n. 16 unitd, numero def tutte esiguo in
rapporto alla popotazione, tenuto  anche conto che sono  attivi nel territorio comunale n, 3 ufficl territoriali ( ex

circoscriziani ).

4,  PATRIMONIO
Il servizio dismissiont ed it servizio valorizzazioni beni del Settore Patrimonio che comprende anche gestione di altre 100 beni

confiscats, ad opgi, conta di sole Ji due unitd , del tutte Insufficient! se si considera che amministrazione Comunale sia nel
plang della performance che nel DBup, considera tali servizi rilevanti ai fini del raggiungimento dei propri obiettivi strategicl,

5. SERVIZI TECNICI

Nel comune di Regglo Calabrla | dipendent! In servizio con profilo tecnico  sono  presenti nel novello settora”
Ammodernamento rete idrica , fognaria , sistemi manutentivi® , nel settore Patrimanio , nel settore Ambiente, nel settore
Urbanistica & cultura, nel settore Grandi opere , programmazione lavori pubblici e risorse comunitarie

Ad oggi e unitd con profilo tecnico a tempo indeterminato sono 103 e precisaments n. 69 di categoria Ce n, 34 di categoria
0 ; nel blennig 2019/2020 andranno in pensione ultariorl 14 unita,

6.  TRIBUT! £ FINANZE
il settore risuits def tutto carente di istruttori direttivi contabilt, pur rientrando negll obiettivi strategici e rilevanti
el Amministrazione il potenziamenta defle entrate.

7. HRP
L'URP e privo di personale qualificato




PARTE SECONDA
LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISQGND

DUR 2018/2010

Obiettivo strategico:Sviluppe delle risorse umane quale fattore preordinato al conseguimenta degli obiettivi di cui alle linee
programmatiche dell’armministrazione Falcormnata

Obiattivo aperativo: Attirazione Flano fabbisogne personala

PERFORMANCE 2018

Attuazione delibera piano fabblsogn) personale

Il DitP 2018/2020 considera abiettivi prevalenti dell’ Ammintstrazione

1-Vimplementazione delle entrate comunall

2-'efficientarnento dei servizi

3.la riglaborazione di una strategla di dismissione e valgrizzazione del patrimonio comunaie
Gl abiettivi sopradetti sono anche obiettivi performance

In considerazione delle criticith riscontrate, degli oblettivi di Dup e Performance & tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili,
oeearre  procadere allaggiormamente del piano  triennale dei fabbisognt al fine ol garantire Ja una prima fase, attraverso
assunzloni principalmente a tempo indeterminata, il soddisfacimento dei fabbisogni prioritari o emergenti,

Le risorse finanylarie (cessarioni non programmate nel bilancio & contributi di stabllizzazione} disponibili consentono di procedere
nel corso del 2018 alla stabilizzazione del personale precario e nel 2019 alf’assunzione di viteriors personale a tempo indetarminato
per un Importe parl ab 50% delle risorse dispontbili volte anche 8 garantire Iadeguato accesse al'esternc z seguito delle
stabilizzazioni delle catagorie Ce D .

STABILIZZAZIONE PRECARI ANNO 2018

Come prima evidenziato 1 104 lavarator! provenient] dal bacino Lpu/Lsu sono stati contrattualizzati a tempo determinato sin dal
2015 ed in tal senso 13 proroga dei contratti nel corso del 2018 & stata finalizzata alla stablitzzazione a termpo indetarminato.

L'Ente ha partecipato nef luglin 2018 ad un’avviso della Regione Calabria che assegnava una premialita psri g € 5000 per ogni
unitd di personale da stabilizzare entro il 2018 ; tale premialitd una tantum, unitamente al previsto contributo regionale pariad €
773.388,32 per anni 4 e quello statale pari ad € 446.218,56, per anni 4 consente di procedere alla stabilizzazione s tampo
indetareminato a 28 arg con un aggravio di spesa a carico del bilancio pari ad € 473.578,22 nel 2019 ed £ 993578,22 a regime

Attravarso la stabilizzazione si raggiungono i seguenti oblettivi:

= sl dacontinuita ai servizt essengiali cui i lavoratori contrattuaflzzati a TD erano assegnati;
» sivalorizzano le profassionalith esistent) altintarno dell’ente e appositamente formate;
+  sibeneficis deicantributi una tanturn & pluriernsll previsti da norme statall e regionali ;
+  siriduce sensibiimente il precariato.

La stabilizzazione avverrd, ai sensi deli'art, 20 comma 14 Digs. n. 75 del 2017 che espressamente richlama il comma 209 della legge
143 det 2013, secondo 1a procedura della legge 125 del 2013, in particolare art, 8 comma 4 e della kegge reglonale n, 1 def 2014,
tenute conto delle circolar n. 5 deb 2013 della Funzione pubblica & n.3 def 2017 del Ministero della semplificazione e pubblica
amministrazione e fatto salvo i'applicazione e rispetto delle emanande condizioni di applicazione della procedura, di cul all'ultirmo
periodo punto 3.2.10 della prima cltata circolare n, 3 del 2017,

ASSUNZIONI  ATEMPO INDETERMINATO ANNG 2012 ex at. 35 Digs 165 del 2001

La cronica carenza di personale nei servizi fondamentali conduce obbligatorlamente in questa fase alla previsione di assunzioni di
professlonalits e profili volti 2 garantire la continuita dei servizi stessi per un importo pari al 50% delle sormme utilizzate per |3
stabitizzazione delle  categorie € e D, Ladeslone al progetto Riformattiva, consentird ip una fase successiva, di affinare
Forganizzazione ed il fabhisogno stante |a necessitd di un'apertura verso nuove professioni ed ura valorizzazione delle risarse
interne in una logica non fondata esclusivamenta sulla sostituzione,

Unita e profili da assurmere nel 2012

N 2 collaboratori amministrativl finformatici
n. 10 agenti di polizia municipale

n. 6 istruttori amministrativi

A 7 ickrubrart tarnis



. 2 istruttori direttivi amministrativi

]

n. 2 istruttori direttivi contabili
. 3 istrutter direttivi tecnic

. 1lstruttore dirattivo socio-educativo

=]

=

. 1 specialista nella comunicazione ex profilo comunicatare pubblico

=3

. 1 specialista area vigHanza
. 1Dirigente amministrativo
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2018

Oltra a confermare le assunzignl gid programimate ad integrazione del ptano adottato con deliberagzione & Giunta n. 6 del 2018,
integrato con la deliberazioni di G.C. nn, 40, 318 ¢ 139 dal 20138, sl provede di assumere - sempre nel 2018 -, & tempo determinato
n. 2 unita part time cat B a 18 ore ex art. 90 Tuel , a seguito cassazione di una unltd atempo pleno dicategoria € nonché dei vigill
stagionali fing aifs concarrenza del proventi contravvenzionall incassati ai sensi del comma 5 detl'art, 208 def Codice delly strada,

Alla luce delle considerazion) sopra esprasse ,nei limitl di spesa previsti nel triennio ,si stabilisce corne segue nel paragrafo
successivo e s aggiorna il piano triennale dei fabbisogni 2018/19/20 anche con riferimento al 2018,




PIANG DEL FABBISOGNO ANNQ 2018

FERSONALE IN SERVIZIO

PARTE TERZA

ANNO 2018

Unita di personale a tempo indeterminato al 31.12 2018

Ticolegia rapeorta di lavoro

ET.R | @ :
%‘ Frofito Professianale % E % % E E % 'Eé
- : RNV SO SO NN e
Ausitiario esterno a7
A Ausifiario Interno ——_—— 45
B1 Messo notificatore 13 1
B Operatore servizl di assislenzalvigiianza 20 1
23] Operatore servizi generali 71
BY | Operatoreservizlteenicl ... 14
B3 Coltaboratore amm.vofinfarmatico 39 1
.. B3 |Colaboraloretecnieo 8 1
. C Agenta polizia municipale 149
C__|lslrubtore amminlstrativg 123 . e
C Istrutiore contabile 28 1
C Igteutiore infermatico 3
C Istrutiore tecnico agrario 2
C Istruttore tecrico chirpice 1 1
C Jstruttore tecnico elelirolecnico e g
G Istrittore tacnico geometra 59 1
c Maesgiro scuola matesna ws
2] Avvocato (del. ©.5. n. 3012 & succ. det) g
M [struttore direttive amministrativo 24 1 s
™ Istruttere direttivo contabile 12
[ Istrutiere direttive sacig-educative e .
Dt Llstutoredvetivotenicn 16
[ Specialisia area di vigilanza B
03 Avvocalo (del C5. n 3042 esuce. dat) " B
D3 Funzionario amministrative 12 1
03 Funzionadocontabile = e e S 1
D3 Funzionaric lecnico 1
D3 Funzionario tecnico architetto <3| RN BOS S
D3 Funzionario fecnico ingeghare T 8
03 Funzionaric tecnico urbanista 1
BX Paicologa al
D3 Vicecomandante — 1
Dir Dirigenti 8
767 6 2 1
Totate (c++e) 778



Linité oi personala assunto & lempo Tinoloaia rapporto di avora
determinato Anpo 2018 pologe rapp
2 o

@ 2 g 2 2 g 2 s

5 538 |&2gE 5o
& Profito Professionale BE §: BEE = = Tg;_ s
3 358 l35¢ 259

E L=
& @ £33

A Ausiliario 9 9 LSULPY

81 Operatore 49 49 LSU/LPU

B1 Operalore Esperio 1 1 art 90

C Istruticre 4 30 30 LSU/LPU + 4 art 80
G lsruiore Benico 10 10 LSUAPU

¢ |Agente di Polizia Municipale 18 gf?g’;?)‘; g"ad Contrato
M Isrutore dir.ve socio educatve 2 2 LSUILRU

M Istrutiore dir ve amminisirativo 2 2 LSUILPY

Pt lstrutiore dirativo p TLEULPY + 1 art 90
D3 Funzionario t2enico ingegnera 1 1 LEUILPY

D3 Funzionaric Armministratvo 1 art, 90
DIR Area tecnica 1 Ex art 110 comma 1
DIR  |Area contabile 1 Ex art 110 cormma 1
5G 1




Stabilizzazioni da effettuare nel corso dell'anna 2018 in virt del presenie piano da soltoporre at parere della Commissione per |a

Stabilith degll Enti locali

Calegoria . : N e _ Modalita di
Giuridica Profito professionale N Tipoiogia di rapporlo dl avoro assunzions
A Ausiliario 4 Tempa indeterminato Richiesla Regione
Calabria ex
. . — LRA4/2014
B1 Oporatore 49 Tempo indeterminate
c latretlorg 30 Tempo indeterminate
C Istruttore tecnico 10 Tempo indeterminato
: , , e Procedura
Istruttare gir.ve socio educative 2 Tempo indeterminate rigervata per fitoll
o1 Istrutiore dir.vo amministrativo 2 ‘Tampo indeterminato ed esami
Istetttore diretlivo 1 Tempn indelerminalo
Funzionario tecnico ingegnere 1 Tempo indeterminate

Agsunzioni stagionali disciplingle secondo e art. 200 Codice della Strada da effettuare nel cozso delf'anno
2018 in virtd del presente pianc da sottoporre al parere delia Commissione per la Stabilita degli Enti logali

Cateqaria e . - '
Giuridiea Profile professionale N Thoologia di rapporto di lavors
B1 Operatore servizi generali Ex an. 90 A tempo parziate e determinato
Nei limiti delle
somime incassate
C Agente di Polizia Municipale gg;{;;?}:z?;i anal Tempe determinato
ai sensi dell'art.
208 CdS
Assunzioni da effettuzre nal eorso deflanng 2018 in esecozlone i atti detiberativi gia approvati
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. - Commissicna
Cafegoria . Madalita di ) - . ‘ . A
Giuridica Profilo prefessionale copenura Tipologia di rapporto di lavors Alto deliberativo (él :;ﬁtl)zl?:tﬁ
L.ocali
I Categor prolette . o ) .
A Ausiliario {Legge . 68/99) A tempe piena ed indeterminate DGC n. 4042018 i
B1 Messc notificatore Gategori protette A tempo plene ed indeterminato RGC n, 4072018 Si
{Legge n. 68/99)
F(‘icm'landante Avviso pubblico | A temps piend ed indeterminato DGC n. 139/2018 In itinera
?gl%?géa Avviso pubblico | A tempe plenc e determinato DGC n, 138/2018 In ifinere
Direttore Atempo pieno ¢ determinato DEC . 15372018 | I linese

Generale

Avviso pubblico




ANNG 2010

Tipologia rapporo di favorg
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?‘5‘ Profiie Professionale %_ 5 S 1% 5 g Eé g E
3 %g E %‘% g g8 E
& ® L
A Ausiliario | 4
Ausifgrioesterree a7
A Ausiliario Inferno 44
&1 Qperatore 49
B1 Messo nolificatore 14
b Qperatora servizi & assistenzaivigifanza 19 i
Bi Operatore servizi genarali 70
B Qperatore servizi tecnici 14 "
B3 Collaboratore amm.vodinformatico 3 1
B3 Coltaboratore {ecnico - 8 1
G Agenle polizia municipale 149
C istruttare o
c istruttore amministrative 4
| C  listruttorecontable 0000000000 | 28 1
c istruttore informatico _ 3
c tstruttore tecnies 10
c fstruttore tegnico agrarie z
c istruttars lechico chimico 1
c Islruttore tecnico elettrotecnico B
C Istruttore tecnico geomelra a7 1
c Maestro scucla materna 18
D1 Awvocato (del. C.§. n. 30112 ¢ succ. det) . g
1 lstruttare dirgitivo 1
D3 istruttore direttive amministrative 24 3
o] struttore diretlive contabils 12
™M [struttore direttive socio-educative 14 2
D Istruttore diretlive tecnico 18 1
D1 Speciafista area di vigllanza 11
D3 Awaocate (dal. C.8. n. 3012 & suce. det} 6
B3 Funzignario armministrativo 2
D3 Funzionario contaile i 1
D3 Furzionaria tecnico . 1
03 Funzionario tacnico archielto B
03 Funzionario tecnico ingegnere 8
D3 Furzionario tecnico urbanista I 1 .
3 Psigologn ~ 2
p3 Vicecomandante 1
Chr Comandanie Polizia Municipale 1 o
Dir Ririganti . 7
759 110 1
Tofale (G+ig) a71



Unité di personale assunto & tempo Tipolodia rapporto di (BVoro
deferminato Anno 2019 pologi fapp
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B1 Operatore Espern 1 art, 90
C lstrutnre 4 art €0
D1 Iswu@Fe da'r.va 1 art 90
amministraive
N3 Funzionario Amministratvo 1 art 80
DIR Area lcnica Exart 110
1 comma 1
OR  |Area kcnica Bxart 110
1 comma 2
DR |Area contabile Ex art 110
1 commd 1
bG 1
5G

Assunzioni da effettuare nel corso defl'anno 2019 in virtd del presente piano da soltoporre al parere delia Commissiona per {a Stabilita degli Enti

locali
Categoria ) i Coslo unitario a tempo
Giurldica Profifo professionale Numero pigro Totale
B3 Collaboratore armm.vofinformatics 2 26.608,36 53.210.72
C Agente @i Poizia Municipale 10 B 30.013,27 300.132,70
C Istruttore Amministrative (d cul 6 USC) 6 008327 . 1apd7s 62
C Istruttore ecnico 7 3001327 210,082 8%
Istruttore direttivo amministrativo (Pubb, .
D lstr. E Patrimonio & libuti 2 32896,09 65.31218
D Istruttore direltivo contahils 2 32.556,09 £5.312,18
D Specialista area di vigilanza 1 J2.656,08 32.656,09
D Istruttore direttive tecnico 3 32.656,09 97 568,27
D Cemuqicalpre Puh:bliclo {Specialista 3 32,656,090 32,666,090
comunicazions Istituzionale)
D Istruttore direltivo socio-educalivg | i 32.656.09 32.696,09
Dir Area Amministrativa i 121.942,44 121.942,44

Totg}a

119201927




ANNO 2020
Uriits o personale sssunto & tempo indeterminato al Tipofogia rapporto di favoro
01.01.2020 .
@ % s 2 § P ﬁ % g
g Profifo Professionale g % Sl efg g g £
S ;3 S ;% %% § £° 5
© 7R =
T A Ausiliario 1 9 -
Ausifialoesterne | ] i
Ausilizrio internc L1 I R
Bi Qperatore 49
B1 Messa notificatore 14 i
1 Operaore servizi di assistenzaivigilanzg | 17 1
L. B1 | Operatore servizi generafi 65
g1 Qperalore servizi tlegnic 13
B3 Collaboratore amm.vofinformaico 3 1
B3 Coltaboralore tecnico -] 1
G Agenle polizia municipale 149
g Istrultora a0
C lstruttore amministrativo 112
C struttore contabile 28 1
e |struttare informatice . 3
C Istruttore tecnico 10 ]
G Istruttors lecnico agrario 20
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ c Istruttore tecrico chimizo 1
C Istruttore tecnica aletirctecnico B ke
c Istruttore tecnico geometra N o1 1
C Maestro scuota materna w, i
)] Avvacale (del, C.5. n. 3012 & suce. det) el
D3 Istruttere direttive 1
01 Istruttore direltiva amministrative 24 3
Di Istruttore direttivo conlablle 12
D1 Istruttore direttivo socio-educative ll 2
D1 Istruttore direttivo tecnico 14 1
_____ M Specialista area di vigilanza 11
D3 Avvogsto (del. C.8. 0 312 e suce, det) 8
D3 Funzionario amministrativo Al 1
D3 Funzionarie contabile & 1 ]
pa Funzionatip teenico 1
D3 Funzionaric tecnico architetio 8 "
03 Funzionarie genico ingegnese 8 o
04 Funzionario tecnico urbanista 1
D3 Psicologe 2 "
03 Vicecomandanie ...
Dir Comandante Palizia Municipale 1
Dir Dirigenti 8
728 10 2 1
Totale (c+d+¢) 840




{Initd di personale assunto
a tempo determinato Anno Tipologia rapporto di lavero
2020
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K # A & 5
Operaiore
B1 1 t 80
Espertn 5
c |gtrutiore 4 art 80
pt  |Sutoredinvo 1 lat90
amminist afvo
Funzionario
P3| pmeninistalvo 1 art 90
DR |Area tecriica . f’“ art 110 comma
iR Area tecnica 1 Ex art 110 comma
DR |Area contabie 1 f‘“ art 110 comma
DG 1
SG 1

Nan s prevedano assunzion nel 2020

SPESA TEQRICA MASSIMA

I} caleols dellz spesa potenziale massirma

Consldarato che la dotazione organica va espressa in termini finanziari, si & partiti dalfultima dotazione organica adottats e s &
ricostruito i corrispandente valare di spesa pateniiale riconducendo la sua articalazione in oneri finanziari teorici di ciascun posto

In essa pravisto, oneri corrispondent

al trattamento economico fondarnentate defla maggiore posizlone economica

potenziatmente consaguibile rells catagoria/posiziane dl cui allultimeo CONL ENT! LOCAL, area dipendenti ed area dirigenti,

DOTAZIONE QRGANICA FINANZIARIA TEQRICA RISULTANTE DALLA DELIBERAZIONE di GC M162/2015

CATEGORI TABELLAR
gi‘;sﬁgfé A N.DIFEND.} E.13 CAPITALE ONER! TFR - TF§ IRAP TOTALE
MASSIMA MENS,
A Ab a7 19.87047| 192743559 478.004,03| 5551014 163.832,03| 2.624.781,79
B1 B7.B1 159 | 19.87147| 3.159563,73) 78357161 90.89544] 268562921 4.302.65390
B3 87 83 36 1987247 1112.858,32) 275988,86| 32.08032] 94.59296| 151549046
C Ch 511 19.87347|10.155.345,1712.616.5206.11| 292473,88) 863.204,17)13.829.546,33
M D6.01 138 | 1987447 274267686 680.183,86| 78.989,09| 233.12753| 3734.977 34
D3 06.03 76 19.87547| 1510535721 37461286 4350343 128.39554| 2057 047 55
DIR DIR 12 19.87647| 23851764] 59152371 686931 20274,00| 32481332
TOTALE 1049 20,846,931,035,170.038,90| 600.391,61/1.771.989,15/28.389.350,69

Tale valore potenziale massimo , & soggetto alle imitazioni previste dalla narmativa vigente per gli entl 1ocall owwerg non deve
essere superiore al valore medio di spesa del personale de) 2011-2012 { Corte dei conti Puglia det 13.07.2018 } pari 2 €
33.526.824,86, detratte le spese escluse.

SPESA POTENZIALE MASSIMA € 33.526.824,86 pari al vatore medio triennlo 2011-13, detratte le spese escluse.

risorse finanzigrie per Pattuazione deb pisno aggiornato alie cassazion nen programmate , assunzioni e contributi di stabilizzazione




Spesa 2018/2020 Spese Escluse Spesa al netto delle
spese escluse
2018 38.100.055,61 . 10.220.203,52 27.879.892,0%
2019 36.408.521,81 9.558.426,43 26.530.095 38
2020 3560983982 876208242 26.847.757,40

Criterl dl caleole spesa per cassazion] e assunziond.

Al fine di rendere omogenei i dati defle cessaziont con qualli delle assunzionl, viene preso in considerazione lo stipendio tabellare
della categorip ¢l ingresse, come determinate dal nuovo coniratto collettive sulle Funzioni Locali, & cul viens aggiunts ia
tredicesima mensilita oltre aneri & irap.

Le pasizion! di livello economico oggetto di progressione ofizzontale non sono state considerste nel calcole perché le assungioni
dall'esterno avvengono nglla prima posiziont d ingresso 8 comungue 1a differenza stipendiale & reperita in misura maggiore sul
fondo del salario accessorio

TABELLA C
PENSIONATE 2015 - 2016 - 2017 -2018 E PENSIOMANDI 20137020 -RISPARMIO AL NETTO DEL COSTO DELLE CATEGORIE PROFETTE ASSUNTE PER QUOTA E DEI TRASFERIRENT] PER
‘‘‘‘‘‘ . MOBILITA'

Calegoria| Profile professionale 2015} FRispannie §2016| Risparmio |200%7  Rispermio 2004 Risparmio [30)8} Rizparmic 2020; Rispormio
A |Ausilipric astarno 4 | aczmart o B R ] T |
A Aysiliann intarng X 72.524,50 - 4 100.67207 § 3 75500281 & 151,018, 59
Bl Ime tificatore i 2544043 - - i 26.605,36
Bl |Op e senaz) assistenzafvipllanza L 3 25400, 43 4 108 12687) 2 53.21073) 2 53.21073) 1 26.605,36
Bl [Dperatore servizt generall 3 73250 f 2 1 Joestonl 8 0623174 ) 12 319.36436) 5 133.02685 ) 7 186.337,54
Bl [Operators setvidt techis 0 - - ) EE0E3R] 3 26605360 1 26.605, 3
p3 Callaboratore servizi amm.ve/finfarmatico 1 26.894,30 2 54,503,811 1 0,174 51,

B3 tallaboratore tacpico 1 26.854,30 - - H 28 129,51
[ Agente di polizia municlpalg Z 57.652,15] 1 29.081,01f 4 150,068, 3 a 240106, 14
C Istruttare amministrativae 11 570023 F 4 1 1ASMMIEL B 172906 14 420183741 2 270.11541] 8 240.106, 14
[ Istiuttere contabile 1 dgzecn] 1 29 08101 - 2 50.026,53
[ {struflere tenlen -
[ Istrutticre tecnico elettrotecnico 1 2B.82608) 1 21.081 01 .
4 Istruttere tecnicn geometra ] 57.400,77F 3 BE.478,23) § 14540503 | 12 360.153.21] & \namen] 7 210,092 87
C Maestra i R4, 77 - -
DI listruttore Direttive smiminlstrative 2 . BLassdel X G neall & 158.200,77] 5 130.524,36
D1 i(strufters Ditettivo Contablle b ’ . 2 85.312,4
N3 struttore dirgflivo tecnits 2 6245378 1 J13E32L) 1 1 3164115 1‘ Jnshece) 1 AE56001 2 66310, 38
RN specialista Arga di Vigilanza 2 G2.45%,78 - 1 32,656, 0%
DL tstruttorg direttivo socle aducativo 3 1136323 ) 2 5128231 9 793904811 3 9796627 1 37 656,09
D3 _ IFunzianario Amminisirative 3 | 17608 4 | msspsaf 2 7a.0a741) 1 37.543.70 1 37.548,70
D1 iPsicologo 1 awansesl ol - 1 37.548,70
D3 |Funzivhato Contabile - )] §7.548,70
D3 |Funtivnario lednico lngegners 2 2463, 75 " 3 37.548,70
N3 Funzionario tecnico Archilatio a 72,763,735 -
" DIR Dirigente i 12154244 - 1 - 1 121947 44
) . T‘m““a‘ie annuel 36 | 1.038.056.06] 22 | 71366372 | B0 ¢ 147557950f 76 | 2.269.152,95F 33 | LOS3.E36A6 | A7 | 1.368,594,07

QUOTE ASSUNZIONALF IHSPONIBIL

Capacita 2015- Cessazioni 2014 - € 646.408.000 - utilizzat! { vedi deliberazions n, 40 del del 2018 e n. 130 del 2018) € 202.794
DISPONIBIL € 347.634.000

Capacita 2016 -cessazioni 2015- 100%. € 1.038.846 in quanto spesa personale correnti inferiore al 25 e rapporto inferiore ai
parametro pravisto DM 24-07-2014 di cui ali'art. 263 comma 2 turk

Capacita 2017 .cessazioni 2016-75% di € 713.663,72 ovverc € 535.247,79in quanta ente ba rispeltato parametro dm 10.04.2017
di cui all’art. 263 cormma 2 tuel

Capacith 2018- cessazioni 2017.75%- di € 1.475.579 ovvero € 1.106.684, in quanto &’ stato rispettato il valore medio triennio
2011.2013 e rispettato parametro dm 10.04.2017

Facolts assunzionale 2018 totale £ 3.038.392,00
Capacity 2019-cessazioni 2018-100% € 2.265.152,55

Capacita 2020-cessazioni 2019-100% € 1.053.836

Capacita 2021 —cessazioni 2020-100%- € 1,368,594

Capacita assuntlonale da utibzzare interamente per assunzloni a tempo indeterminato a 26 cre n, 104 ex lpu , Isu nel 2018

L MY BEY manl o faAAL A



€ 347,614 residuo Capacita 2015

€ 1.038.846 Capacitad 2016

£ 5335, 247,00 Capacitd 2017

£ 251.646,00 quota parte Capacita 2018

NB. Non viene wtilizzato af fini dell'incremento della facoltd assunzionale la rmedia del trlennio 035/2017per assunzioni a tempo
determinato dicui aitart. 20 ¢. 3 del digs 75 dal 2017

QUOTA ASSUNZIONALE DA UTHIZZARE PER ASSUNZION| A TEMPO INDETERMINATO NEL 2018

£ 1.156.346,47 dicui € 1.033.956,47 per garantire ['adeguato accesso esterna ed € 122.350,17 per assunziong di un dirigente
amministrativg a tempo in determinato.

£ 855.038,00 quots residua Capacita 2018

£ 301,308,00 quota parte Capacita 2018

SPESA ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO 2018/2020
Spesa prevista anno 2018 per stabilizzazioni ARTICOLATA per categorie & profili
A ausifiario n, 9 upith -€ 163.578,57

B- operataore n. 43 unita € 975.650,84

C-Istruttore armrnistrative n, 30 unitd

C -istruttore tecnico 10 unita'  totale cat. C € 881.143,75

D- n 6 unitd € 152.812,72 di cui

D cui

2 istruttori direttivi socio- educativi

i, b istruttore direttivo

n.2 istruttari direttivo tecnico

La stabllizeazione avverrd ai sensi dell’art. 14 comma 20 del dlgs 75 del 2018, nel rspetto det tatto di spesa previsto per ghi entl
locali, utilizzando le facolta assunzionaii degli anni 2015-2016 — 2017 e fino alla concorrenza della somma di € 251,646,00 quota

parte del 20148,

Con nota prot.5iar n 318347del 24-09-2018 dells Regione Calabria, Dipartimento Lavoro, il responsabile preposto ha comunicato
le somme per I contributo df stabllitd & carico della Regione Calabria e dello Stato al sensl defla L. 147/2013 e delia L.R. 1/2014, per
un imperto per anni 4 per unita pari ad € 13.096,22,

Si dé atto in attesa del perferienamento dealle procedure di assegnazione delfe corrispondentl risorse ai comuni, che Vefficacia dal
presente PTPC & subardinata all'effettiva assegnazione delle stesse,

Restano confermate le sormme assegnate con decrato della Regione Catabria n.9763 deil’11.9.2018 a favore del Comune di Reggin
Calabria a titolo di contribute una tantum pari ad € 520.000,00.

Sidimastra nella tabella che segue it rispetto del¥art. 53 comma 2 CONL Enti fogalt, area dipendenti { articolo da verificare)

Limi
tat, | Dotazione arganica (DGC n. POJAP. A Part time a datrarr Base di calcoto Limnite percentuale im ttezsp;;c:::uale
giur, | 162/2015}al 31.12.2017 detrarre AriTime 3 Getrarre (255}
2rrotondamento
A o7 a7 24,25 24
BL 159 o5
2 21314 53,4375 53
B3 5 0,75
n 511 o8 . 510,; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 127,55 128l
(o} 138
~~~~~~~~~~ \ a 235 7714 4,285 #
D3 7% as
Totale 1037

SPESA PER ASSUNZIONI NEL 2018 A TEMPO DETERMINATO




N. 2 PART TIME A 18 ORE EX ART. 90 cat. B1 { a seguito cessazione a luglio diun art. 90 cat, B) € 26.605,36

Vigili stagionalt entro | lirmiti dalie somme contravvenzionasll incassate

Siattesta nel triennin 2018/2020 1l rispetto Umite ax art. 8, comma 28, del di 78 det 2010 (nel tetto di spesa nen vannao ricompres
gli importi dei contratti a tempo determinato relativi agli ex IsufLpu)

Tette di spesa anno 2008 per lavoro flessibile € 2.1%97.672,00

SPESA ASSUNZION| 2019 A TEMPO INDETERMINATO PER CATEGORIE E PROFILI

Assunzion da effettuare nel corso del'anno 2319 in vith del presente plano da sotioparre al parere della Commissione per la Stabilith degli Enti

tocali

Calegoria . . Costo unltario a tempo )

Giurdica Profita professionae Murnero pieno Totale
B3 Coltahoratore amm.vafinformatico 2 26.605,36 h3.210,72
c Agente di Polizia Municipale ol L 300.132,70
C Istruttore Amminisirativo (di cui 8 USC) 6 nmazr 180,079,562
C Istridtore tecnico 7 30.013,27 210.092,89
D Islrgtlore direttivo amministrativo (Pubh. Istr. E Patimonio 2 12.656,09 §5.312.18

. & tnibuti) _
D {strutiore direttivo contabile 2 Lo dese00 65.312.18
D Specialista area dl vigilanza 1 32,656,008 J2.688,09
D [struttore direttivo techica 3 32.666,09 97.068,27
Comunicatore Pubblico (Specialista comunicazione

D Istituzianale) 1 32.656,09 32.656,09
D Isiruttore direttivo socio-educativo 4 32,656,019 32.656,09
Dir Area Amiminigirativa 1 121.842,44 121.942.44

MNon sono previste uiteriori assunzioni nef 2019 e 2020

SPESA NEL TRIENNJO 2018 /2020 PER PERSONALE A TEMPO DETERMIMNATO E INDETERMINATOD

1‘192.019,2‘;'},%\”;;[—;691‘5

DESCRIZIONE fﬁﬁ%g pjr‘;ﬁgh. . %%I mﬁﬁi!ﬁ. @ﬁﬁﬁa, ‘;ﬁu%ﬁ Lﬁﬁ:’s g, | T ERIA G
2018 L., L Lo Il 20 T, T
ﬁ:;“;mm"“"”""‘d"”‘"’“"”"”‘”"‘“”"m"“”“”‘m‘”’m"“”“ 2s.5t0658.43] 1890.50172] 23aznazen| Mdesmearl 1038 ealaa te2 st a2 00 300 v00res.el st g0 ro
e e e s
P i e T
Epast SOl per Y parsonae prov sl Aol 0 del d.igs n. 6712000 159.196. 32 15919682 [iRis mmsoi 17130380 G0 171,303 8 171,300 80 .00
;“;‘;’;‘:'P”'q”‘"“““"""""’"°'°°°"°“"“ D eamma 11, 1. mames0| aseN of0| 3 7zeEe 398726 oo a7 393.726,%; 5,00
E:;’;;‘:" o e canlat gl it 119 gmiind 2 d g, WAHNHE 7025095 ow|  wmand srrsadl oge|  erTsane aT.m.ME 490
Sp05a it PETLNdie £ON ConFRio gt formazvns ey vo 4,00 i - 0.00 o 0,00
Tl st a carien del dakta di kv ero par contibul aibligayn 7.166.24D,62] 824473F1 6.743.767,09] 6.992.515,150 226.034,851 6.767 480,28 5.846.753 66 #26.034 85) 5.620.718 81
Gucts pares e spwun i A prres ol e o gastor apsorinie a0 0,00 200
RAP 190.193.24] 1M 7B3E3] 1TIAMTY AdRTIS 59‘410,55i §.780.304,68) 1822441 54 89.410.57} 1/52851,37
el gt it daag iy Fartmll o, Dbt itk it Pt vt i £ B0 76967 £01.000,00 171.780.67 §36.547,36] 60.00G,00f §76.547,06) S576.672.97 60000000 516.67297
TR ] 1R AT e ot oo #5.574.14 gagTiidl  BsETATE Bie7aTe)  BsETaTs B8,674,74
it o sagraiona 00 .00 .00
Capiigti v an (INTERVENTE 1) 000 0.00 f.00 0,00 i) 0.00
At Agvae {speceara) 0.0 0,00 0.00
SOMMAND (A) 36.102925,27) 1.029.435,38] 33.163.757,00} JA400.15245) 1riamNE| BmARMOM| BewEae] 11169007 nERERE




Elenco dipendenti in comando esterna

Catgoria O L)
- D3 |o.. ‘ 41.856,19
B1 _ 30.317,24
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 72.173,43
SPESA PART TIME E SPESA POTENZIALE espandibile
Elenco dipendenticon lavoro g parttime ¢+
Cat, TOTALE 2.7, W P.T. TOTALE F.T.
— D3 o 22,327 A8 50 44.654,96
D1 24.651,40 58,32 42.261,96
10.,770,07 30 35.900,23
8683 L 50 33.633,86
Bl 1481302 50 29.626,04
B3 22.600,10 . 75 30.133,47
111.979,00 216.210,52

GLI INTERVENTI A SOSTEGND DELLA DISABILITA

Con 1f decreto sonp state previste tre novitd a favore della disabilita: Pistituzione della Consulta Nazienale, k3 previsione di un
responsabile per i processi di inserimento dei soppetti svantaggiat! ¢ a previsions di un monitoraggio costante sull'applicazione
della Legge 68/1999.

Per garantire |3 piena inclusione lavarativa dei soggetti svantaggiati nel pubblico impiego, H Governg ha ¢orredata Tart. 33 dal T U,

che sancisce 'obbligo di assunziont obbligatorie a favore dei portatori di handicap, di ulteriori tre norme che Incidono soprattutto 8
livello di controfio, pur potenzianda disposizioni gla esistent], come 'ongre df Informazione annuate suila situazione occupazionale
& I'avviamento d'utficio in caso dl inottemperanza nella copertura dei posti riservati,

In sostanza $i & sentita Vesigenza di aggiungere due organsmi ¢ controllo, uno nazionate presse la Funzione Pubblica I'altro
naminato nell'ente, che possonn costituira un plus valore soltanto se agiimente strutturati e dotatl di norme operative duttlli,
soprattutto ali'interno di un settore come quello generale del mercato del lavoro che attende ancora un assetto definitive,

In attesa delle discipline di dattaglio per Fawio del nuovo apparato previsto dagli artt. 39 bis, ter e quater D.bgs. 165/2001, le
riserve obbligatorie relative agll appartenenti alle cateparie protette df cul all’art. 18 (n. 34} risultano coperte anche per 'anno
2018, mentre relativamente ai disabili (in servizio n. 48 di cui 0. 2 centralinisti) risulta nel 2033 una scopertura din. 2 lavoratori. Par
la lorg assunzione, mediante chiamata numerica al Centro per I'tmpiego di R.C., questo Ente nel 2017 ha avviato 1a procedura (artt,
243 & 243 bis TUEL) che s1 dovrd concludere nalfanng 2018

PROGRESSIONI VERTICALI

L'art. 22, comma 15, del D.Lgs, 75/2017 introduce per it triennio 2018/2020 procedure selettive riservate al persanale di ruolo per
Iaccesso alla categoria superiore, purche mel limite delle vigenti facoltd assunzionali, cioé rientranti alf'interno del medesimo
budget e per un numero di posti massima def 20% di guelli previsti per i concorst, presuntivamente di parl inguadramente, fermo
restando it passessa ded titoll di studic richiesti per 'accesso dal¥esterno.

Alta tuce della pil approfondita analisi da effettuare in oceasione del progetto RIFORMATTIVA e di un opportuno confronto
sindacale, sl ritlene dover tinviare ognl valutazione in merite all’wiliizzo di questa opportunita per la valorizzazione del personale
intarno ad una seconda fase

ART. & BIS 165 DEL 2000,

Sl ga atto che Tente non & Interessatn al processi di cui allat. 6 bis det 165 del 2001 sub mercato i servizi, originariamente prodotti
al proprio interno
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Collegio dei Revisori dei Conti
PARERE N. 225 Del 24/Settembre/2018

Oggetto: Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale N° 267 del 24/
Setternbre/2018  “ Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di
personale 2018/2020 e Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno
201972021 « .

I COLLEGIO DE! REVISORI DEI CONTI nominato con deliberazione del Consiglio
Comunale N° 16 del 26/02/2016 , cosi composto:

Dr. Luigi Dell’Aguila - Presidente
Dr. Pietro Nicastri - Assente
Dr. Vincenzo Biagio Presta - Componente

PREMESSO CHE :

E’ stata sottoposta all’organo di revisione fa documentazione inviata in data
24/09/2018 dal Dirigente del Settore Risorse Umane E Patrimanio Collettivo Avv.
Carmela Stracuzza costituita da : nota del 24/09/2018 Prot.149882 avente ad
oggetto : Trasmissione proposta Piano delle Assunzioni ” ; proposta di
deliberazione della G.C. N° 267 del 24 /Settembre/2018 - avente ad oggetto
“ Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2018/2020 e
Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2019/2021 <.

Vista la predetta deliberazione dalla quale risula che:
o Gl [ina locall in materia di edererminazione delle proprie dotazont organiche
devono attenersi 2 quanto dispone Part, 89 C/ 5, del 1D, Las, 267/2000,

El

¢ Che linte deve provvedere, ai senst degli arte. 1 ¢/ —are 2 ¢/1 - 6 ¢ 33 del D.
Fgs. 165/2001, ad effettuate fa programmazione del fabbisogno tricnnale del
personale;

o [Amministrazione per garantire livelll ommali di efficienza ¢ produttivied in
relazione alle rsorse  disponibili, intende  rivedere Ta programmazione  del
personale, anche attraverso la ricognizione annuale in relaxione alle esigenze
funzionali ed alla situazione finanziaria;




e [l programma trennale del fabbisogno del personale, la cu adozione ¢ rimessa agli
organi di vertice delle amministraziont locali ¢ rappresenta lo strumenio con cuy, al
fine di perseguire lobiettivo

finale della riduzione programmata delle spese, st valuta la consistenza
qualitativa/quantitativa degh organici, verificandone Uadeguatezza, in relazione alle
esigenze che si prevedono debbano essere affrontate nel triennio di nferimento e
programmandone fa gestione | nonché alle direttive stabilite dall’art. 39 della Legge
N° 449/1997, dallare 91 del TUEL ¢ Are 19 /8 della Legge N® 448/2001 .

Vista la deliberazione della G.C. N° 162 del 15/10/2015 con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica dell’Ente e la deliberazione della (5.CC, N° 223 del
21/12/2016 con la quale & stato

Approvato i piano tdennale delle azioni positive

Vista la nota della pervenuta dalla Regione Calabria |, Dipartimento Lavoro,
Formazone ¢ Politiche Sociali ~ Settote 6 — Mercaro del Lavoro , servizi per Pinpiego,
politiche attive ¢ passive, anunortizzatort soctali del 24/09/2018 Prot STAR- Ni
318347 pervenurta in pari data con Prot. N° 149910,

Richiamate :

1.-  Le Deliberaziont di C.C. N® 21 del 16/04/2018 |, di approvazione DUP ¢
Bilancio di Previsione  2018/2020 ¢ N 39 del 23/05/2018 , di approvazione del
Conto Consuntivo 2017 . .
2 - Il Programma del Fabbisogno del petsonale anni 2018/2020 ;
3- 1 parer del dirigente del settore © Programmazione economica ¢ finanziatia” in
ordine alla compatibiliti della spesa medesima ed alb risperto di vincoli impost dalla
normativa in tema di amministrazione del petsonale ¢ del relativo contenimento del
COSLO;

Atteso che, in relazione alle disposizioni vigent in materia di spesa del personale, gl
enti locali possono effettuare assunzioni solamenre se sono in possesso dei seguentt
requisiti:

a. aver rispettato i vincoli del pareggio di bilancio nell’anno p recedente,
b. aver fispettato il tetto alla spesa di personale;

DATO ATTO CHE:

a) i comune di Reggio Calabria ha fato dcorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluricnnale di cui allart, 243-bis del TURL- 1. Lgs. n.267/2000 - ¢
che pertanto assoggettato at sensi del comma 8, let. d) della medesima
disposizione normativa al controllo centrale sulle dotazioni organiche ¢ sulle
assunzioni di personale previsto dall’art43, comma 1, con I'obbligo conseguente
di acquisizione del preventivo nulla osta della Commissione per fa Stabilita
finanziaria degli Eau Local,



b) il comma § lett. g) del citato art.243-bis del TULL prevede che gl ent, come 1
comune di Reggio Calabuia, che hanno fatto accesso al fondo di rofazione per
assicurare la stabihitd finanziaria deglt enti locali di cui all’art.243 ter, devono aver
provveduto alla adeterminazione della dotazione organica al sensi dell’ar, 259
comma 0, fermo restando che la stessa non pud essere variata In aumento per la
durata del prano di tiequilibrio;

Visto 1l D.L. n.78 del 19 glugno 2015, avente ad oggetto “Disposiziont urgenti in matetia

di Enti Terdtorall” (pubblicato sulla GLUL n.140 del 19.06.2015 — Suppl. Ordinario n.32)

it quale prevede tra Palero

a. allart.4 ~ “IDisposizion] in materta di personale” comma 3 che “Adla rricolo 3, comma
11 Agosto 2014 n. 114, dopo le parole “...nel nspetto della programmazione del
tabbisogno e di quella finanziana ¢ contabile” sono agglunte le seguentt, ¢ altresi
consentito Nutilizzo det residul ancora disponibilt delle quote percentuali delle facolta
assunzionalt riterite al triennio precedente™

b. all'agt.6 — ° Misure per emergenza hquidita di entl locali umpegnagt in ripastino della
tegalita 7 comma 7 % Per tronteggiare le esigenze di norgamzzazione strutturaie,
necessaria ad assicurare il processo di dsanamento amministrativo ¢ di recupero della
tegalicd, gli entt locali che versino nella condizione di cui al comma 1 alla dara i
entrata mn vigore del presente deceeto sono autorizzat ad assumere, anche in deroga
ai imitd previsa dalla legislazione vigente, fino al massimo di tre unita di personale a
tempo  determinato, ai sensi degli ardcoli 90, comma 1, 108 ¢ 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267; pet tali entt non st applicano le disposiziont di cut
all’acticolo 41, comma 2, del decreto legpe 24 aprile 2014, n.00, convertito, con
modificaziont, dalla legre 23 plugno 2014, n.89, per 1l penodo di scioglimento deglt
organi constliar, ai senst dellartcolo 143 del decreto legislativo n.267 del 2000, ¢ per
il pertodo di cinque annt immediatamente successivi alla scadenza del predetto
petiodo. Al relativi onert st fa fronte nel Bmiti delle dispombilita di bilancio des
medesimi enti atrraverso la cormspondente riduzione di altre spese correntt™;

¢. Vista, la deliberazione della Corte dei Conti - Sez. Autonomie n.2/2015 che, in
rema di bmitazioni alle assunzioni per il lavoro tlessibile ha forntto il seguente
principio di diriero: © e mitazioni dettate das primt sei periodi deflart. 9, comma 28,
del DI n.78/2010, in materia di assunziom per 1 lavoro flessibile, alla fuce
dellart.11 comma 4 bis del 1.1, n.190/2014 (che ha introdotio il setime periodo del
citato art.28), non si applicano aght enti localt in regola con Fobbliga di riduzione della
spesa di personale di cul ai commi 557 ¢ 562 dellart 1 1. 206/20006, ferma restando la
vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalied nell’anno
2009, a1 sensi del successiveo ottavo pertodo dello stesso comma 287

VISTO

™~




1. La deliberazione N 06 del 22/01/2018 la Giunta Comunale ha proceduto alla

ptoroga di contratd a tempo  determinato di N 104 — processo  di

contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU -~ con estensione della
scadenza al 31.12.2018 ;

La Delibera di G.C. N° 5 del 22/01/2018 s1 ¢ proceduto alla verifica delle eccedenze

di personale per lanno 2018 ;

3. La Deliberazione N° 40 del 20/02/2018 ¢ stato integrato il piano del fabbisogno per
Panno 2018 con la previsione di N° 1 Dirigente a twempo indeterminato  area
amministrativo/contabile ¢ N° 2 unita di cgt A ¢ B ex Legge 68/99;

4. La deliberazione di G.C. N 118 del 28/05/2018 & stata integrata la programmazione
del fabbisogno del personale con la previsione dellassunzione di N 18 agenti di
P& stagronali,

5 Che quanto sopra viene effettuato nel rspetto delPartl comma 357 della
1.296/2006 come modificato da ultimo dall’arc. 14 C/7 del DL N° 78/2010
convertito  nella Tegpe N© 122/2010 ¢ dall’arr. 16 DL N® 113/2016 convertito in
Legge N° 160/2016 .

13

Preso Atto che :

- Lammontare complessivo della spesa per il personale | calcolato secondo it
combinato disposto dellarr. 1, C/557 ¢ 557 quater della Legge N® 296/2000,
refativa all’anno 2018 risulta contenuta entro la spesa media del triconio
2001/2013
Le assunzioni programmate dall’ Amumne  per gl anni 2018/2019/2020 sono
indicate nel prospetto di cui alla delibera indicata alloggetto

CONSIDERATO :

- Che la deliberazione 1o oggetto, & corredata dal parere di regolanitd contabile e
copertura Hnanziaria, a firma del Dirigente  del settore Programmazmone
Feonomica ¢ Finanziaria, che ha verificato altresi la compagbilita detle prevision
di spesa per il personale scaturente dal programma del fabbisogno in csame con e
disponibilita finanziarie del bilancio annuale, nonché con le previsiont det DUP,
garantendo i dsperto dellapposito limite determinato nel plano di requilibrio,
rimodulato pet Fanno wn corso e per quellt successivi

- Tutto cid premesso ¢ considerato,

1. organo di revisione, esprime il parere favorevole ai sensi delfare. 19 comma 8 della
legge 448/2001, alla  Deliberazione della Giunta Comunale N° 267 del
24/Sertembre /2018 - avente ad oggetto : ¢ Aggiornamento del Piano Triennale
del Fabbisogno di personale 2018/2020 e Approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno 2019/2021 «.



Di subordinare :

- Fefficacia economica dell'assunzione allavvenuta acquisizione dellautotizzazione
della Commissione per la Stabalitd Finanziaria  degl Tinu Locali ¢ ai sensi dell’act,
243 del TULL

- la stabilizzazione dei lavoratonn LPU/LSU | con proroga det contratti in corso al
311272048, all’eropazione det contributt necessart da parte della Regione Calabria.

Per la tutuca programmazione del personale si raccomanda:

L. Il connnuo montoraggio della dinamica della spesa del personale, al fine di garantirne
il contenimento negh anm e i risperto del limite di spesa Bissato nel plano di
riequilibnio timodulato per clascuno degli anni di durata dello stesso;

I

La programmazione del fabbisogno del personale deve essere improntata a precisi
critert gestionall dove viene valutata la consistenza degh organiel, verificandone
Padeguatezza, rsperto ad indifferibili esigenze di amministrazione che abbiano
carattere di particolare rlevanza debitamente relazionate, oppure con fiferimento ad
una eventuale implementazione det servizi offerty;

3. Llosservanza delle procedure previste dalle lepgt vigentd, tempo per lempo, in merito

ad eventuah assunzioni che dovessero, in futuro, risultare necessarie rispetto ad
CRIGCNZE ATUNINISIIATIVE CONGIUAMEALC MOVALe:

Reggio Calabria, 24/09/2018

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Luigi Dell’ Aquila (

Dott. Pictro Nicastri

Dott. Vincenzo Biagio Presia
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