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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  PULELLA MANUEL 

Indirizzo   
Telefono   

E-mail 
PEC 

 
 

 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  2 marzo 1956 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 6 aprile 2007 – 16 giugno 2015 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comune di Lamezia Terme, via Sen A. Perugini, 88046 Lamezia Terme (CZ) 

Tipo di azienda o settore Ente di Diritto Pubblico 

Tipo di impiego 

Dirigente dal 6 aprile 2007 al 16 giugno 2015 
Settore Programmazione e realizzazione opere strategiche e nuove opere 

(17.4.2014 - 16.6.2015) 
Settore Manutenzione, opere stradali ed infrastrutturali (17.4.2014 - 16.6.2015) 
Settore Edilizia Privata e SUE (10.10.2014 - 16.6.2015) 
Settore Manutenzione del Territorio e del Patrimonio, opere stradali ed 

infrastrutturali (20.11.2012 - 31.12.2013) 
Pianificazione ed Edilizia Privata con competenza anche sullo  
Sportello Unico Attività Produttive (18.02.2011 - 20.11.2012) 
Governo del Territorio (26.07.2010 - 20.11.2012) 
Gestione attività edilizie (26.07.2010 - 20.11.2012 
Area Gestione del Territorio - Settori Edilizia Privata, Abusivismo 
Edilizio, Urbanistica, Ambiente (6.4.2007 - 13.4.2010) 
 

Principali mansioni  

responsabilità 

Oltre alle ordinarie attività di Dirigenza dei Settori sopra indicati, con personale 

variabile tra le 22 e le 48 unità lavorative, si è occupato personalmente di quanto 

di seguito, nel ruolo di RUP: 
1. Piano Città - Ministero delle Infrastrutture e Trasporti 

2. Parco dell'Acqua.  

3. Centro Servizi Polifunzionale del Patto Territoriale Lametino.  

4. Palazzetto dello Sport. 

5. Piano di Recupero Urbano. 

6. Piano Strutturale Comunale. 

7. Patto dello Sviluppo dell'Area di Lamezia Terme 

8. Urban Center 

9. Progetto Rete PIT) 

10. Piano Energetico Comunale 

11. Piano di Zonizzazione acustica 

12. Progettista del Piano di classificazione acustica del territorio 

Inoltre è stato individuato quale Responsabile della Programmazione Strategica 

in affiancamento alla Direzione Generale  

 

Date (da – a) 22 novembre 2012 – 27 maggio 2014 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Ministero degli Interni 

Tipo di azienda o settore Ente di Diritto Pubblico 

Tipo di impiego Componente della struttura tecnica assegnato in posizione di comando  

Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di supporto alla Commissione Straordinaria presso il Comune di Mileto 

(VV) per la gestione delle attività tecniche  
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Date (da – a) 10 Aprile 2007 – 30 giugno 2008 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
PIT 20 Aspromonte c/o Comunità Montana Versante Tirrenico Settentrionale” – 

Corso Garibaldi 95 - 89021 Cinquefrondi (RC) 

Tipo di azienda o settore Ente di Diritto Pubblico 

Tipo di impiego 
Organizzazione, gestione e coordinamento delle iniziative sviluppate dall’Ufficio 

di Coordinamento e Gestione del PIT 20 Aspromonte 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Consulenza  

 

Date (da – a) Febbraio - dicembre 2006  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comunità Montana Versante Tirrenico Settentrionale” – Corso Garibaldi 95 - 

89021 Cinquefrondi (RC) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Realizzazione dell’intervento “Rete Ecologica della Comunità montana del 

versante tirrenico settentrional”e – Misura 1.10. Rete Ecologica Regionale – 

POR Calabria 2000 - 2006 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinatore del gruppo di lavoro - Progettista 

 

Date (da – a) 1 giugno 2004 – 30 giugno 2006 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Sonda Sistemi SRL – via del Parco Margherita, 93 – 80121 Napoli 

Tipo di azienda o settore Azienda privata - settore della qualificazione ambientale e delle certificazioni 

Tipo di impiego 

Redazione del Progetto Pilota per lo Sviluppo Sostenibile dell’area Tirrenico-

aspromontana della Provincia di Reggio Calabria e la Certificazione EMAS dei 

territori di Scilla e Gambarie d’Aspromonte 
 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinamento scientifico, progettista, docenza,attività di ricerca  

 

Date (da – a) 22 marzo 2005. 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comunità Montana Aspromonte Orientale – Contrada Ficarelle – 89034 

Bovalino (RC) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Realizzazione dell'Agenda 21 Locale della Comunità Montana 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Esperto Senior 

 

Date (da – a) Settembre 2004 – giugno 2006 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Dipartimento OASI dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, 

Feo di Vito – Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Manager Didattico al Corso di Perfezionamento a Distanza in “Progettazione del 

Territorio:Strumenti tecnologici e valutazione” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Organizzazione e gestione del corso 

 

Date (da – a) Maggio – ottobre 2003 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Tractebel Ingegneria S.P.A. Via Veio, 52 00183 Roma  

Tipo di azienda o settore Azienda leader operante nel settore della produzione di energia elettrica  
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Tipo di impiego 
Redazione dello Studio preliminare per gli interventi di miglioramento 

ambientale del Comune di San Ferdinando. 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinatore del gruppo di lavoro - Progettista 

 

Date (da – a) 
2002 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comunità Montana Versante Tirrenico Settentrionale” – Corso Garibaldi 95 

89021 Cinquefrondi (RC) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego  Redazione progetto Agenda 21 Locale “Alle falde dell’Aspromonte” 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Progettista 

 

Date (da – a) 2001 - 2002 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comune di Reggio Calabria, Piazza Italia – 89100 Reggio Calabria 

Tipo di azienda o 

settore 
Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Direzione dei Lavori, Sicurezza in fase di Realizzazione dei lavori, coprogettista 

della bonifica bellica di Ecolandia – Parco ludico tecnologico 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Direttore dei Lavori 

Responsabile per la Sicurezza in fase di Realizzazione 

Coprogettista bonifica bellica 
 

 

Date (da – a) 2001 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comune di Rosarno, Viale della Pace, 1 – 89025 Rosarno (RC) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Progetto del Piano di Recupero Antisismico del Centro Storico del Comune di 

Rosarno. Progetto pilota cofinanziato dalla Commissione Europea 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coprogettista 

 

Date (da – a) 
 

1999 - 2000 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Consorzio WECO, via Monsolini, 12 - 89100 Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Progetto definitivo ed esecutivo di Ecolandia – Parco ludico - tecnologico 

Principali mansioni e 

responsabilità 
coprogettista 

 
 
ATTIVITÀ DI RICERCA 

Date (da – a) 1 febbraio – 31 maggio 2004 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
Dipartimento OASI dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, Feo 

di Vito – Reggio Calabria 
Tipo di azienda o 

settore 
Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Consulenza per la redazione del Contratto di Quartiere II dei comuni di Cinquefrondi 

(RC), Rosarno (RC), Siderno(RC) e Paola (CS); responsabile scientifico prof. 

Giuseppe Fera 

Principali mansioni Coordinatore dei gruppi di lavoro e Consulente per gli aspetti urbanistici e di 
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e responsabilità programmazione degli interventi; 

 

Date (da – a) 2003 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Dipartimento OASI dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, 

Feo di Vito – Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Redazione di un programma di ricerca sull’educazione ambientale all’interno del 

6° Programma Quadro R&ST dell’UE, coordinato dall’ISPES - Roma 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinatore gruppo locale 

 

Date (da – a) 2001 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Politecnico e Università di Torino – Dipartimento Interateneo e Territorio, Viale 

Mattioli n° 39, 10125 Torino 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego 

APE (Appennino Parco d’Europa) Ricerca Interuniversitaria per il Ministero 

dell’Ambiente nel gruppo di lavoro “Aspromonte”. Nucleo di Coordinamento 

prof.ri R. Gambino, A. Clementi, G. Dematteis, coordinatore per il progetto 

d’area meridionale prof. B. Cillo, coordinatore per l’area “Aspromonte” prof. M. 

Vendittelli. 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Ricercatore senior  

 
ATTIVITÀ DIDATTICA 

Date (da – a) AA.AA. 2000 - 2009  

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, 

Feo di Vito Reggio Calabria  
Tipo di azienda o 

settore 
Pubblico 

Tipo di impiego Incarico a contratto  

Principali mansioni 

e responsabilità 

Docente al Corso di Sociologia dell’Ambiente nel Corso di Laurea in Architettura dei 

Giardini e Paesaggistica (A.A. 2004 - 2009)  

Docente al Corso di Pianificazione Territoriale nel Corso di Laurea in Architettura 

dei Giardini e Paesaggistica (A.A. 2003 - 2004) 

Docente al Corso di Perfezionamento Post Laurea Città sostenibile e agenda 21, 

strumenti urbanistici e progettazione partecipata per la città sostenibile organizzato 

da: Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio 

Calabria, Istituto Universitario di architettura di Venezia, la Facoltà di Architettura 

dell’Università di Firenze, con il patrocinio del Ministero dell’Ambiente e 

dell’Istituto degli Innocenti di Firenze (A.A. 2002 - 2003) 

Docente al Master in Pianificazione e gestione dei progetti di sviluppo organizzato da 

Università Statale di Milano, Università degli Studi di Milano Bicocca, Università 

degli Studi di Firenze, Università degli Studi di Mediterranea di Reggio Calabria, 

Istituto Mario Negri di Milano e Ong Cric di Reggio Calabria (A.A. 2002 - 2003) 

Docente al modulo di Tecnica Urbanistica presso il Corso di Progettazione 

Urbanistica II del Corso di Laurea in Pianificazione Territoriale & Urbanistica (A.A. 

2000 - 2003) 

Date (da – a) AA.AA.2005 - 2006  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio 

Calabria – Feo di Vito, Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Pubblico 
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Principali mansioni e 

responsabilità 

Correlatore della Tesi di Laurea “Il ruolo del progettista: dalla scala urbana 

all’elemento architettonico.” (A.A. 2005 - 2006) 

Correlatore della Tesi di Laurea “Il ruolo del progettista: dalla scala urbana 

all’elemento architettonico. Nuovi Scenari” (A.A. 2005 - 2006) 
Correlatore della Tesi di Laurea "L'attuazione delle politiche sovracomunali di 

pianificazione nel Piano Strutturale Comunale. Il caso studio di Cinquefrondi". 

(A. A. 2003 - 2004)  
Correlatore della Tesi di Laurea “Marketing urbano e sostenibilità ambientale: 

opportunità strategie e sfide degli interventi di riqualificazione urbana" (A. A. 

2003 - 2004) 

 

Date (da – a) A.A.2005 - 2006  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
DEDALO SC, Piazza del Rosario, 4 – 88100 Catanzaro 

Tipo di azienda o settore Privato 

Tipo di impiego 

Corsi di formazione professionale: 

 Qualificazione del Sistema Imprenditoriale e d'Impresa - Indirizzo B: 

Operatore di Progetti Integrati Comunitari 

 Tecnico della conservazione e valorizzazione del territorio 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Docente 

 

Date (da – a) A.A.2004 - 2005  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
FormAutonomie, Centro di Formazione per le Autonomie Locali, via dell’Arco di 

Travertino, 22 – 00178 Roma 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

Tipo di impiego 
corso di Formazione ed aggiornamento in materia di VIA, VAS ed IPPC, sul tema 

“Definizione, concetti generali e normativa in materia di VAS” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Docente  

 

Date (da – a) A.A.2004 - 2005  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
E.P. Environmental Project SRL, via Nazionale Pentimele, 87 – 89123 Reggio 

Calabria 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

Tipo di impiego 
corso di Formazione ed aggiornamento in materia di VIA, VAS ed IPPC, sul tema 

“Definizione, concetti generali e normativa in materia di VAS 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Docente 

 

Date (da – a) A.A.2000 - 2001  

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Centro Regionale d’Intervento per la Cooperazione, via Monsolini, 15 – 89121 

Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

Tipo di impiego 

Master in Analisi e Gestione dei Progetti di Sviluppo organizzato da: 
Ministero degli Affari Esteri – Direzione Generale Cooperazione allo Sviluppo, 

Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, Università degli Studi di 

Milano, Università degli Studi di Milano Bicocca, Università degli Studi di 

Firenze, Centro Regionale d’Intervento per la Cooperazione, Cooperazione e 

Sviluppo Paesi Emergenti, Associazione Culturale Punto Rosso, Istituto di 

Ricerca Mario Negri, con il patrocinio dell’Ente Parco Nazionale d’Aspromonte 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Docente 
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SEMINARI E CONVEGNI 

Date (da – a) 7 e 8 maggio - 11 giugno 2014 - Napoli 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare; 

Tipo di azienda o 

settore 
Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Laboratorio tematico La costruzione della valutazione ambientale dei piani 

provinciali: il caso studio del PTCP di Napoli), Modulo di sviluppo delle competenze 

rivolto ai funzionari della pubblica amministrazione della provincia di Napoli 

Principali mansioni 

e responsabilità 

Relatore sui temi Supporto alla costruzione delle alternative e degli effetti del piano 

sul contesto di riferimento ambientale (7 e 8 maggio ) e Costruzione del sistema di 

monitoraggio del piano (11 giugno)  
 

Date (da – a) 5 e 9 giugno 2014  Salerno 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Modulo di sviluppo delle competenze: Approfondimenti metodologici e tecniche 

valutative per i processi di VAS ) Modulo di sviluppo delle competenze rivolto ai 

funzionari della pubblica amministrazione della provincia di Salerno 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Relatore sui temi La fase attuativa dei processi di VAS: il monitoraggio 

ambientale (5 giugno) e Approfondimenti metodologici e tecniche valutative per i 

processi VAS (9 giugno 
 

Date (da – a) 16 aprile e 29 maggio 2014 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Il processo di Valutazione Ambientale Strategica:approfondimenti tecnici e 

metodologici. Modulo di sviluppo delle competenze rivolto ai funzionari della 

pubblica amministrazione e agli ordini professionali in Regione Calabria 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sui temi Il monitoraggio ex post (16 aprile) e La fase attuativa: il Piano 

di monitoraggio ambientale (29 maggio)” 
 

Date (da – a) 18 – 27 settembre 2013 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 

Workshop con accompagnamento on job: Il processo di VAS (Valutazione 

Ambientale Strategica): aggiornamento e approfondimenti tecnico - 

metodologici” rivolto ai funzionari della pubblica amministrazione e agli ordini 

professionali in Regione Calabria 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema L’integrazione tra Piano e Valutazione Ambientale Strategica: 

il modello della Regione Calabria 
 

Date (da – a) 22 - 23 luglio 2013 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 

Workshop con accompagnamento on job Il processo di VAS (Valutazione 

Ambientale Strategica): approfondimenti tecnici e metodologici rivolto ai 

funzionari della pubblica amministrazione e agli ordini professionali in Regione 

Calabria 
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Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sui temi: Monitoraggio nella VAS: una sperimentazione (22 luglio), La 

fase di partecipazione pubblica nel processo di VAS (23 luglio)  
 

Date (da – a) 17 luglio 2012 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Workshop: Il monitoraggio nelle valutazioni ambientali (PON Governance e 

azioni di sistema2007 – 2013) 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema Definizione delle modalità per il monitoraggio del PSC di 

Lamezia Terme  
 

Date (da – a) 4 luglio 2012 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Attività formativa (PON Governance ed azioni di sistema - Asse E “Capacità 

istituzionale” – Linea di azione 7 B Azioni di supporto ai processi di VAS e ai 

procedimenti di VIA) 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema La VAS del Piano Strutturale di Lamezia Terme 

 

Date (da – a) 11 maggio 2012 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
SOGESID S.p.A. - Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del 

Mare; 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Workshop: Quale VIA per una migliore qualità delle analisi e delle valutazioni 

ambientali (PON Governance e Azioni di Sistema – 2007 – 2013, azione 7B)  
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema VAS – esperienze dell'Autorità Procedente 

 

Date (da – a) 24 giugno 2008 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Fondazione FIELD, via Pitagora, 4 - 88056 Tiriolo (CZ) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Convegno - “La divulgazione della cultura della regolarità e della sicurezza in 

edilizia” Il Testo Unico sulla Sicurezza – DLgs n.81 del 30 aprile 2008  
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore 

 

Date (da – a) 13 giugno 2008 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria – Feo di Vito, Reggio 

Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - SpA 

Tipo di impiego 

Convegno - “Università: servizi di eLearning per il lavoro e l’innovazione” - 

Reggio Calabria organizzato da: 
Università degli Studi ‘Mediterranea’ di Reggio Calabria 
Omniacom Consorzio Europeo per la Formazione Integrata 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema “Il ruolo dell’eLearning per l’accrescimento delle competenze 

degli operatori comunali” 

 
Date (da – a) 4 – 5 dicembre 2006 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Comune di Bovalino, Piazza Emilio Costanzo – 88034 Bovalino (RC) 
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Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
Tipo di impiego Convegno - “Noi e l’ambiente” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinatore della 1^ giornata di lavoro 

 

Date (da – a) 25 aprile 2006. 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

"Greening Regional Development Programmes" Project officer Environment 

Agency South West Region Manley House Kestrel Way Sowton Ind. Estate EX2 

7LQ Exeter  

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego 
Convegno in Wroclaw (Polonia) - Integrating Environment into City's 

Development 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema “Experience of Italian cities: state of Italian cities – The 

Cinquefrondi Case study” sui temi della partecipazione e di Agenda 21 Locale 
 

Date (da – a) 1 ottobre 2005. 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
ME.DIA.T.E. Mediterranean Dialogue Through Empowerment 

Via Giovanni Devoti, 16 - 00167 ROMA 
Tipo di azienda o settore ONG 

Tipo di impiego 
Convegno in Cosenza - “Strumenti di Enpowerment per le comunità locali 

nell'area del Mediterraneo” 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Chairman del workshop “Best Practices per la sostenibilità delle risorse idriche: 

il ruolo della società civile e delle istituzioni governative. Casi studio nei Paesi 

del Mediterraneo” 
 

Date (da – a) 2004 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Università di Ferrara, via Savonarola, 27 – 44100 Ferrara 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 
Expo e- learning; tavola rotonda Divulgazione Scientifica, Musei e nuove figure 

professionali 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema “Per un progetto del Centro di e-learning dell'Università 

Mediterranea di Reggio Calabria” 
 
Date (da – a) 2004 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Provincia di Reggio Calabria, Piazza Italia – 89100 Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego 

Convegno Nazionale sul Progetto Piccoli Comuni – Strumenti di gestione 

ambientale a livello locale. Provincia di Reggio Calabria, Assessorato viabilità 

Territorio, Urbanistica, APAT, Agenzia per la Protezione dell'Ambiente e Servizi 

Tecnici. 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coorganizzatore 

 

Date (da – a) 2004 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Sonda Sistemi SRL – via del Parco Margherita, 93 – 80121 Napoli 

Tipo di azienda o settore Azienda privata - settore della qualificazione ambientale e delle certificazioni 

Tipo di impiego 
Convegno di presentazione del Progetto Pilota per lo Sviluppo Sostenibile 

dell’area Tirrenico-aspromontana della Provincia di Reggio Calabria e la 

Certificazione EMAS dei territori di Scilla e Gambarie d’Aspromonte 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Relatore sul tema “Sviluppo Sostenibile” 
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Date (da – a) 2003 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Dipartimento OASI – Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria – 

Feo di Vito, 89100 Reggio Calabria 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

Tipo di impiego 

Organizzazione convegno nazionale Giornata di studio su Perequazione e 

gestione del territorio nella legge urbanistica regionale della Calabria, tenutosi 

presso il Laboratorio per lo Sviluppo Sostenibile , Dipartimento OASI, Università 

Mediterranea di Reggio Calabria 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinatore operativo 

 
 
PUBBLICAZIONI A STAMPA 

Date (da – a) 2009 

Titolo della 
pubblicazione 

Sistemi Informativi Territoriali ed Enti Locali, in Conservazione e Valorizzazione 

del patrimonio architettonico e urbanistico:idee e proposte per la Calabria, a 

cura di Rosa Maria Cagliostro, Domenico Passarelli, Franco Prampolini. 
Principali mansioni 
e responsabilità 

estensore 

 

Date (da – a) 2006 

Titolo della 
pubblicazione 

Rapporto sullo Stato dell’Ambiente dei territori dei comuni di Scilla, San 

Roberto, Santo Stefano in Aspromonte, Reggio Calabria (XI Circoscrizione),  
Principali mansioni 
e responsabilità 

A cura di  

 

Date (da – a) 2003 

Titolo della 
pubblicazione 

Riqualificazione Urbana e Qualità della vita: il caso di Ecolandia, in I bambini e 

la città, a cura di Giuseppe Fera, Raffaella Anzaldo, Elisa Mazza, Iiriti editore, 

Reggio Calabria  2003 
Principali mansioni 
e responsabilità 

Estensore  

 
Date (da – a) 2002 

Titolo della 
pubblicazione 

Interventi di Riqualificazione Urbana nei Centri Minori: il caso del Piano di 

Recupero Antisismico del Centro Storico di Rosarno, relazione presentata alla 

XXIII Conferenza Nazionale AISRe “Città e territori fra identità e globalità”, 

www.aisre.it, 
Principali mansioni 
e responsabilità 

Estensore 

 
Date (da – a) 2002 

Titolo della 
pubblicazione 

Il Parco archeologico di Medma: tra ipotesi e sviluppo, articolo in Arch. 

Periodico dell’Ordine degli architetti, Pianificatri, Paesaggisti e Conservatori 

della provincia di Reggio Calabria, Reggio Calabria; 
Principali mansioni 
e responsabilità 

Estensore 

 
Date (da – a) 1999 

Titolo della 
pubblicazione 

I Vuoti Urbani: riconoscibilità e governo degli interventi, Tesi di Dottorato di 

Ricerca in Pianificazione Territoriale, 1998 - depositata presso le biblioteche 

nazionali di Roma e Firenze; 
Principali mansioni 
e responsabilità 

Estensore 

 
Date (da – a) 1997 

http://www.aisre.it/
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Titolo della 
pubblicazione 

I Programmi di Riqualificazione Urbana, articolo in La città del Sole, gennaio 

Principali mansioni 
e responsabilità 

Estensore 

 
Date (da – a) settembre 1991 
Titolo della 
pubblicazione 

La legge speciale per Reggio Calabria; per i tipi della Grafica Enotria 

Principali mansioni 
e responsabilità 

collaboratore 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (da – a) 1994 - 1998 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, con esame finale 

presso l'Università degli Studi di Roma La Sapienza 
Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Pianificazione territoriale 
Pianificazione e programmazione economica 

Qualifica conseguita Dottore di Ricerca 

 
Date (da – a) 1992 - 1994 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Northeastern University in Boston (MA) - USA 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Master of Science in Economic Policy and Planning 

(Laurea in Politiche e pianificazione economica) 

Qualifica conseguita Completa i corsi per il conseguimento del Master  
 
Date (da – a) 1984 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Qualifica conseguita Abilitazione professionale 
 
Date (da – a) 1983 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Qualifica conseguita Laurea in Architettura 110/110 cum laude 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
PRIMA LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE  
 Inglese 
Capacità di lettura eccellente 
Capacità di scrittura  
Capacità di espressione orale 

eccellente 
eccellente 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

Alte capacità gestionali e di coordinamenti di gruppi di lavoro 

multidisciplinari 
Alte capacità di gestione e organizzazione del personale; 
Alte capacità di mediazione dei conflitti. 
Alte capacità e competenze relazionali acquisite coordinando gruppi di 

lavoro anche in sede di workshop, gestendo rapporti con le pubbliche 

amministrazioni e insegnando in corsi di alta formazione e/o professionali 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Alte capacità e competenze organizzative acquisite coordinando il 

personale di volta in volta assegnatogli nei diversi ruoli rivestiti 
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 Alte capacità e competenze organizzative acquisite coordinando gruppi di 

lavoro di multidisciplinari e organizzando corsi di perfezionamento e/o 

formazione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

Buone capacità e competenze tecniche con i più diffusi programmi sia in 

ambiente Windows sia in ambiente Open Office 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

2015 
iscritto nell'elenco degli esperti della Commissione Europea per il 

programma Horizon 2020. 
 
2014 
Attestato di Lodevole servizio rilasciato dalla Commissione Straordinaria 

per il servizio reso presso il Comune di Mileto 

 
2013 
Consulente SOGESID S.p.A (rif. Graduatoria 17/13) 
 
2009 
Partecipazione al Corso in Finanziamenti Europei per il Mediterraneo, 

organizzato da Camera di Commercio Belga - Italiana 
Bruxelles, 30 marzo – 3 aprile 
 
2008 
Partecipazione al XXVII Master in Europrogettazione organizzato da 

Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europa, AICCRE sezione italiana 
Venezia. 20 – 24 ottobre  
 
1998 
iscritto nell’elenco degli Esperti della Commissione Europea per le seguenti 

aree d’attività: 
1. 10200 (edilizia sanitaria); 

2. 10300 (edilizia scolastica);  

3. 10900 (edilizia residenziale) 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI Ulteriori referenze possono essere chieste presso gli Enti presso i quali ha 

svolto attività lavorativa e/o possono essere fornite su richiesta. 
 

ALLEGATI  
 

In Fede 

______________________________ 
arch. Manuel Pulella 

  


