RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I—LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo di produttivita per I'anno 2018 in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regioni - Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determina n. . 200 del
03/10/2018, secondo le modalita di seguito riportate:

DESCRIZIONE 201 75(det :
4011/2017) A
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come ceriificaio dall'organo di £3.765.681,37 £3
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) € 150.000,00 £
(3) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVIA REGIME € 30.888,00 £
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO € 815.776,36 £
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZOQ 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI €198.479,00] .g
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 € 753.091,06
TOTALE RISORSE STABILI €3.510.77567] €3
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) € 4.290,00
(13) RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 89, C.1, LETT. P), D.LG[S 446/1997) € 50.000,00
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
€ 4.000,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) €0,00
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.p018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZION! DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) € 58.290,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 45-6, DL 9&/p011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT.{] € 22.000,00
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. ), CCNL 21]5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDQ PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 200.000,00 €
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione € 222.000,00 €
TOTALE RISORSE VARIABILI € 280.290,00 €
TOTALE €3




SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2018 & stata calcolata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 3.765.681,37 .Tale importo specificato e articolate nelle voci che lo hanno determinato e
allegato alla presente relazione quale parte integrante e sostanziale

Risorse stabili

DESCRIZIONE 2017 2018

UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO ANNO 2017 -
(ART. 67 C.1 CCNL 2018)

3.765.681,37 3.765.681,37

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
~Sono stat1 effettuati 1 seguenti incrementi: -

Risorse stabili
DIFFERENZE DEGLI
INCREMENTI RETRIBUTIVI A
REGIME € 30.888.00 €201.485,70
R.ILA. E ASSEGNI AD
PERSONAM NON PIU'
CORRISPOSTI AL PERSONALE
CESSATO DAL SERVIZIO € 815.776,36 €867.012,74
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SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili anni 2017- e 2018 sono cosi determinate:

Descrizione L ANNO 2017 J Anno 2018
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1p98-2001) €4.290,00 € 810,00
(13) RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) €50.000,00 € 17.000,00
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) €0,00
(15) MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) €4.000,00 €4.000,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) £0,00 €0,00
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI RLA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), GONL 21.5.3018) €0,00
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) £0.00
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDQ - RISORSE VARIABILI £0,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) € 58.290,00 € 21.810,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) £0.00
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMM! 4.{5-6, DL 98/2011

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) £0.00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, G.1, LETT. D), G| € 22.000,00 € 22.000,00
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018) € 60.500,00
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDQ PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018) £0,00
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) €200.000,00 € 200.000,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione € 222.000,00 € 282.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 280.290,00 € 304.310,00
2017 /

Relativamennte alle modalita di quantificazione delle risorse variabili si specifica che: /

I Compensi di cui alla wie “SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, I.. 449/1997; ART. 15,
C.1, lerr. D), CCNL 1998-2001)” sono scaturenti per il personale impegnato nell’attivita per conto delle Societd finanziarie del
Settore Risorse Umane (1290 euro).

Le somme per 1 MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCINL 14.9.2000)sono state previste da apposita nota del Segretario
generale;

Le somme di cui RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/199, ART. 59, C.1,
kett. P), D.LGS 446/ 1997) sono state comunicate dal Responsabile del Settore Gestione Tributi come previsione dientrata nspetto
a quanto Pianificato in sede di Bilancio Preventivo, e comunque rappresentano una partita di “giro” per quanto riguarda
leventuale utilizzo ditale voce.

- COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000) Il dirigente Avvocatura civica ha comunicato un importo previsto pari ad euro 128.000, per le sentenze favorevoli
cui esiste copertura finanziaria sull'apposito bilancio in quanto partita di giro. E” in corso di definizione la regolamentazione del
quantum da dare ai componenti dell'avvocatura civica in relazione ai compensi derivanti da Sentenze con spese compensate.

COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) . IL Segretario Generale
ha comunicato un importo previsto di euro 17.000 cui esiste copertura finanziaria sull'apposito bilancio in quanto partita di
giro-

EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C.
3, LETT. C), CCNL 21.5.2018). IL Segretario Generale ha comunicato un risparmio nella gestione dello straordinario
relativamente all’anno 2017 per un importo par ad euro 60.500.

SEZIONE III - EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO
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Sono state effettuate le dovute decurtazioni del fondo PER UN IMPORTO CONSOLIDATO E PERMANENTE DAL
2015 PARI AD EURO 753.091,06 ED EURO 152.234,75 RELATIVAMENTE ALLA DECURTAZIONE PER RIPORTARE
IL. FONDO 2018 PARI A QUELLO DEL 2016.

SONO STATE DECURTATE LE SOMME DESTINATE NEL 2017 PER PO E AP PER EURO 263.186,00
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SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione ANNO 2017 Anno 2018
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di 3.510.775,87 € 3.665.668,00

certezza e stabilita

Risorse vanabili

TOTALE FONDO
TENDENZIALE

B) Decurtazioni del Fondo
tendenziale

Decurtazione del fondo parte fissa

per riduzione proporzionale del
ersonale cessato

Decurtazione del fondo parte

variabile per nduzione proporzionale

del personale cessato

TOTALE DECURTAZIONI

O Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilira
Risorse vanabili

ToTALE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
NON VI SONO RISORSE ALLOCATE RISORSE ALI’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente




MobuLo I1
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le somme seguenti sono gia stanziate dai precedenti CCID, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
rogressioni economiche orizzontali pregresse.

Descrizione Anno 2018 Rif.
CA
Progressioni economiche orizzontali storiche 2.100.000,00 | U255
Indennita di comparto per la quota a carico del fondo 399.689,21

Si specifica che

la Progressione economica orizzontale (PEO) assegnata ai dipendenti e risultante dalle progressioni economica
orizzontali effettuate nel corso del periodo 1999-2009 (PEO 1999/2000, 2002, 2005, 2007 , 2008 ¢ 2017.

le risorse destinate per lindennita di comparto le cui modalitd di quantificazione sono disciplinate in sede di
CCNL.

SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono assegnate le seguenti somme
Progressioni economiche orizzontali storiche 2.100.000,00

Nuove Progressione economica orizzontali 175.000,00

Turno,rischio, reperibilita, maneggio valori, orario

notturno, festivo e notturno-festivo storiche 383.000,00
Disagio escluso attivita esterna vigili 99.000,00
Attivita esterna vigili 105.000,00
Indennita di responsabilita 345.000,00
Indennita comparto 399.689,21

Compensi professionali in relazione a sentenze favorevoli non compensate 200.000,00

- art. 89, lett. p), D.Lgs. 446/97 - ICI 17.000,00

- compensi Istat 22.000,00

- messi notificatori 4.000,00
Servizi c/terzi in applicazione art. 43 L. 449/1997 810,00
Performance Organizzativa 59.739,00
Performance individuale 59.739,00
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 3.969.977,21
DISPONIBILI € 0,79

TOTALE FONDO COSTITUITO 3.969.978,00

SEZIONE III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Visono destinazioni da regolare per un importo pari a 0,79 euro nonché le risorse relative agli incentivi tecnici e ai

compensi professionali legali relative alle spese compensate per sentenze favorevoli per le quali & in corso apposita
regolamentazione.

SEZIONE IV
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SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE ANNO
2018
3.969.977,21
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare 0,79
3.969.978,00
Totale ]
SEZIONE V

DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL Fonbpo

Non sono presenti vocl allocate all’esterno del fondo.
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SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO
DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come gia evidenziato in maniera dettagliatale le risorse stabilisono sempre di importo maggiore rispetto alle destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, )

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e le modalita di regolazione della produttivita & regolata in
applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per gli anni in oggetto del contratto & prevista effettuazione - per il 40% del personale avente diritto di progressioni
orizzontali nel nispetto di quanto previsto dal cenl del 2018 ovvero la media della valutazione della performance
individuale del triennio 2015/2017
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
p P

con

Tabella 1 - Schema generale rassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015-17

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € €
2.769.947,26 2.769.947,20
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) £ €
396.597,38 396.597,38
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) £ €
128.991,65 128.391,65
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) £ €
174.594,39 174.594,39
RISORSE DESTINATEAD AP E PO ANNO 2017 A DEDURRE - 263.186,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE € €
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 295.550,75 295.550 75
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
1998-2001)
DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME 201.485,70 30.888,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000- | € €
01) - DAL 2011 867.012,74 815.776,36
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO
1198.479,00
€ €
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI*
‘ T 2 753.091,06 753.091,06
; B : ! ; e : £
TALE R SE STABIL .665. '
B e O B R B e 5005608 00 0 107
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: | € €
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 810,00 4.290.00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART, 3, C. 57, € €
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 17.000,00 50.000.00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01) €
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett 3
N), CCNL 1998-2001) )
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA
-(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) €
4.000,00 4.000,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14.9.2000) £3
218100 | S 58200
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998- 3
2001) 60.500
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE € €
FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14/9/2000) 200.000 200.000
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SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,ECC.- € 3

(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 22.000 22.000
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, €
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) £ 200.000,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 282500 222.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 304.310 €  280.290
€
TOTALE | 4 934805 4.539.758,21

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.

LO SCHEMA DI UTLIZZO E’ RIPORTATO NELLE PRECENTO SEZIONI E COMUNQUE E’

ALLEGATO ALL'TPOTESI SOTTOSCRITTA
UTILIZZO ANNO 2018

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria

del’PAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su un unico capitolo di spesa (cap. 15210), con
eccezione della quota relativa alla PEO ed , alle specifiche destinazione di legge ai compensi legali e all'istat ed economie
straordinario . La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
risulta rispettato

Dalla determinazione di costituzione del fondo anno 2018 si dimostra che il limite di spesa dell'anno 2016 e’ stato
rispettato

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il dingente del Settore Programmazione Economica finanziaria ha apposto il parere di regolaritd tecnica alla
determinazione del fondo. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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