RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I —LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

2016 - Determina registro settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo n. 69 del 6/12/2016

11 fondo di produttivita per 'anno 2016 in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regioni - Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal’Amministrazione con determina n. 69 del 6.12.2016,
secondo le modalita di seguito riportate:

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO
di cui: per applicazione limite 2015
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

DESCRIZIONE 2015 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDA TO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 GONL 2002-05) £ 2.769.947,26 | € 2.769.947,20
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 22CC. 1,2.7) £ 396.597,38 | £ 396.597,38
INCREMENTI CONL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) £ 128.991,65 | € 128.391,65
INCREMENTI CCNL 2006-09 - {ART. 8. CC. 2,5 6,7 PARTE FISSA) £ 174.594,35 | € 174.594,39
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZ IONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09) £ 295.550,75 | € 295.500,75
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 GGNL 1938-2004)
INCREMENTC PER FROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FLINZIONI - (ART.15, C.1, left. L), CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! GON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, G.5, CONL 1958-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 £ 706.226,81 | € 790.571,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO € 171.738,31
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI* 753.091,06 | € 753.091,06
TOTALE RISORSE STABILI 371881718 | € 3.630.823,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, AGCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 4491997, ART. 15, G.1, lett. D), GGNL 1998-2001) :

- ' i ! € 128987 | € 4.290,00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 86241596, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 4461357) € 60.000,00 | £ 90.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) £ 15.800,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CCNL 1998-2001) £ -
NUOWI SERVIZI E RICRGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001)
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000)
f : € 3.300,00
COMPENS| PROFESSIOMALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -{ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 6.000,00
DECURTAZIONIDEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggetfe al imite T7.000 | € 103.590,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE -{ART. 17, C.5, CCNL 1938-2001) £ 966.544,63 | € 280.185,40
EGONOMIE FONDO STRAORDINARIC GONFLUITE - (ART. 14, G.4, GGNL 1338-2001)
£ - £ 17.100,00
GQUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. KJ, CONL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 1683/2006) £ 117.303,00 | € 214,345,65
COMPENS| PROFESSIOMALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -{ART. 27, CCNL 14/9/2000)
£ 50.000,00 | € 75.808,59
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC.~(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
> ; : : £ 5.05040 | £ 17.905,57
RISORSE FIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 96, COMMI 4 £ 5, DL 58/2011)
£ - £ 200.000,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.138.898 | € 805.345,21
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.215.988 | € 908.935,21
TOTALE 4.934.805 | € 4.539.758.1
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 3.795.907 | € 3.734.413,00
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 3.795.907 | € 3.734.413,00
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSOMNALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 943 | € 922,00
PERSOMNALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 1.027 | € 1.016,00
PERSOMALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 985,00 | € 969,00
PERCENTWALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1,62%

€ 3.734.413,00

€ 171.738,31

£ 110.244,26

€ 61.494,05




SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

Risorse storiche consolidate

La parte “sworica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 ¢ stata calcolata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti e quantificata in € 2.769.947,26 (codice F556).

Risorse stabili

DESCRIZIONE 2015 2016
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO € €
ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL
2002-05) 2.769.947,26 2.769.947,20

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL
2002-05) € 2.769.947,26 €  2.769.947,20

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART.
32CC. 1,27) € 396.597,38 € 396.597,38
€
€

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART.
4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 128.991,65 128.391,65
174.594,39

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART.
8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) € 174.594,39

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIDETERMINAZIONE PER
INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) £ 295.550,75 € 295.550,75
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO - (ART. 4,
C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 £ 706.226,81 € 790.571,00




SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili 2015 2016

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.
(ART. 43, 1. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) € 1.289,87 € 4.290,00

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3,
C. 57,1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.1L.GS 446/1997) € 60.000,00 € 90.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) €
CCNL 1998-01) 15.800,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO -
(ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € -

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE

IVARLABILE) -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - € 3.300,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14.9.2000) - € 6.000,00
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL

1998-2001) € 960.544,63 € 280.185,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, €

C4, CCNL 1998-2001) - € 17.100,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL

1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.I.GS. 163/2006) €117.303,00 € 214.345,65
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14/9/2000) €50.000,00 € 75.808,59

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSTI ISTAT,ECC.-(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-2001) €5.050,40 € 17.905,57

RISORSE PLANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011) €- € 200.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.215.988 € 908.935,21

Relativamente alle modalita di quantificazione delle risorse variabili si specifica che:

- I Compensi di ¢ni alla voce “SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lert. D), CCNL 1998-2001)” sono scaturenti da specifiche comunicazioni del Segretario Generale in merito all’utilizzo
Personale impegnato orari festivi e notturni in relazione a utilizzo Sale a privati ex deliberazione G.C. n. 90 del 29.05.2013 (per
un importo pari a 3.300 euro) e per il personale impegnato nell’attivita per conto delle Societa finanziarie del Settore Risorse
Umane (1290 euro).

- I compensi di cui all’art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 01/04/1999 (tisorse derivanti da specifiche disposizioni di legge) e
i compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli ART. 27, CCNL 14/9/2000) sono stati certificati
dai dirigenti a riscontro delle circolari del Segretario Generale, nonché, dall’analisi del riepilogo dei cedolini
stipendiali emesso dall’ufficio Gestione economica del personale e dalle determinazioni di liquidazione di
competenza. Trattasi comunque di “partite di giro” in quanto esistente una corrispondente “uscita” in sede di
utilizzo e non impattano sul finanziamento degli altri istituti.

- Le somme per i MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)sono state certificate in entrate da apposita
nota del Segretario generale;

- Le somme di cui SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,ECC.-
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) sono state comunicate dal Responsabile del
Servizio Statistica e sono state preventivamente accertate in entrata.

- Le somme di cui all’Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 01/04/1999 sono relative ad eventuali risparmi detivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinatio di cui all’art.14 C.4 per come certificati dal Settore Risorse Umane
nel corso degli anni in oggetto;

- Letisorse di cui “PLANI RAZIONAILIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART.
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)” sono detivanti dai tisparmi certificat dal Piano di razionalizzazione 2015, nei limid del
bilancio;
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Le somme di cui all’art. 17, ¢. 5, CCNL 01/04/1999 (Somme non utilizzate nel fondo dell'anno precedente) pari
280.185,40 derivano da:
o Da accantonamenti delle risorse di cui all’art. 32 c¢.7 destinate all’istituzione delle alte Professionalita anni 2015

e precedenti, per un importo pari 182.371,65;
o Risorse disponibili per la contrattazione anno 2015 pari ad € 97.813,75;




SEZIONE III — EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni del fondo in applicazione dell’art. 9, c. 2 - bis, D.L. 78/2010:

Si evidenzia che si ¢ proceduto alla determinazione del fondo e delle riduzioni di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, sulla base delle nuove impostazioni pubblicate il 28 febbraio 2014 dall’Aran nella sezione del sito “Strumenti
operativi” con la messa a disposizione del relativo kit di calcolo;

2015 2016
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI
NON SOGGETTE AL VINCOLO €3.795.907| € 3-734:413,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI
NON SOGGETTE AL VINCOLO €3.795.907| € 3-734:413,00

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della
riduzione di personale (unita):

PERSQNALE A INIZIO ANNO (al 1 943 922,00
gennaio)

P_ERSONALE A FINE ANNO (al 31 1.027 1.016,00
dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON 969.00
METODO DELLA SEMISOMMA 985,00 ’
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL 1.62%
LIMITE oere

€ 3.734.413,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL
FONDO € 171.738,31

di cui: per applicazione

limite 2015 € 110.244,26

di cui: per riduzione limite a

sequito della riduzione di

personale € 61.494,05

10



SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione ANNO 2015 | ANNO 2016

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di €4.471.908,24
certezza e stabilita

Risorse variabili (incluse economie) | € 1.213.241,37

TOTALE FONDO € 5.685.149,61
TENDENZIALE

B) Decuttazioni del Fondo
tendenziale

Decurtazione del fondo parte fissa | -690.344,42
per riduzione proporzionale del
personale cessato

Decurtazione del fondo parte - 60.000,00
variabile per riduzione
proporzionale del personale
cessato

TOTALE DECURTAZIONI -750.344,42

C) Fondo sottoposto a

certificazione

Risorse fisse aventi carattere di €3.781.563,82
certezza e stabilita

Risorse variabili 1.153.241,37

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A € 4.934.805,19
CERTIFICAZIONE

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
NON VI SONO RISORSE ALLOCATE RISORSE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente




MobuLo IT
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PREMESSA

- Con riferimento all’anno 2016 sono stati apportati al vigente CCID la modifica all’art. 17 del CCID in relazione
all’attivita esterna in considerazione dell’avvenuta decisione giudiziale (Indennita disagio collegata ad attivita esterna
dei vigili);

- di disporre al solo fine di poter procedere alla ripartizione dei fondi derivanti dall’attuazione dei Piani di
Razionalizzazione di integrare 'atto unilaterale siglato dall’amministrazione in data 15 dicembre 2014, secondo le
indicazioni riportate in allegato 1

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le somme seguenti sono gia stanziate dai precedenti CCID, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
rogressioni economiche orizzontali pregresse.

Rif. CCNL Descrizione Anno 2016 Rif.
CA

Art. 17, c. 1, lett. b), | Progressioni economiche orizzontali storiche U255
CCNL 01/04/1999 2.116.247,21
Art. 17, c. 1, lett. d), | Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, oratio notturno, festivo e 390.000.00 U257
CCNL 01/04/1999 | notturno-festivo storiche e
Art. 17, c. 1, lett. ), | Disagio storico U257
CCNL 01/04/1999 215.000,00
Art. 17, c. 1, lett. £), Indennita di responsabilita storiche UOSA
CCNL 01/04/1999 280.000,00
Art. 33, CCNL Indennita di comparto per la quota a carico del fondo
22.01.2004 437.443,44
Art. 32, ¢. 7, del Utilizzo alta professionalita anno corrente
CCNL 22.01.2004 178.562,09

Si specifica che

Art. 17, c. 1, lett. b), CCNL 01/04/1999: atticolo relativo all’istituto della Progressione economica
orizzontale (PEO) assegnata ai dipendentie risultante dalle progressioni economica orizzontali effettuate nel
corso del periodo 1999-2009 (PEO 1999/2000, 2002, 2005, 2007 e 2008).

Art. 17, c. 1, lett. d), CCNL 01/04/1999. sono stati destinati esclusivamente gli istituti previsti dai CCNL
nazionali, vigenti tempo per tempo, e gia erogati dal’amministrazione. Trattasi di somme derivanti
dall’applicazione dell’atto Unilaterale sottoscritto dal’amministrazione in data 15 dicembre 2014, in quanto le
parti hanno concordato di rinviare all’anno 2017 Papprovazione del CCID parte normativa

Art. 17, c. 1, lett. €), CCNL 01/04/1999. sono stati destinati esclusivamente gli istituti previsti dai CCNL
nazionali, vigenti tempo per tempo, e gia erogati dal’amministrazione . trattasi di somme derivanti
dall’applicazione dell’atto Unilaterale sottoscritto dal’amministrazione in data 15 dicembre 2014, in quanto le
parti hanno concordato di rinviare all’anno 2017 I'approvazione del CCID parte normativa. Per il solo 2016
all'interno del disagio storico si ¢ concordato per gl agenti di polizia municipale addetti in via continnativa o prevalente (per
pin di tre ore giornaliere consecutive) al servizio esterno un importo pari ad euro 120.000,00.

Art. 17, c. 1, lett. e), CCNL 01/04/1999. Somme detivanti dall’applicazione dell’atto Unilaterale sottosctitto
dal’amministrazione in data 15 dicembre 2014, in quanto le parti hanno concordato di rinviare all’anno 2017
Papprovazione del CCID parte normativa. Si Segnala che 'amministrazione comunale ha approvato con
deliberazione G.C. n. 102 del 18 maggio 2016 la nuova metodologia per la graduazione delle responsabilita di
servizio, ufficio e procedimento. Nell'anno 2017 verranno ridiscusse con le OO.SS. gli importi della
graduazione.

Art. 32, c. 7, del CCNL 22.01.2004: a causa della mancata attivazione delle Alte Professionalita (AP) si ¢
proceduto all’accantonamento delle risorse previste e vincolate al loro finanziamento - cosi come previsto
dalla dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 2006 ¢ dall’otientamento applicativo ARAN del 05/06/2011 -
a partire dall’anno 2004;
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Art. 33, CCNL 22.01.2004: il presente articolo si riferisce alle risorse destinate per 'indennita di comparto le
cui modalita di quantificazione sono disciplinate in sede di CCNL.

SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

11 presente contratto assegna le seguenti somme, su istituti presenti nei precedenti CCID o nei CCNL nazionali, a valere
per le annualita 2011/2015,cosi suddivise:

Rif. CCNL Descrizione Anno 2016 Rif.
CA

utilizzo attivita esterna anni precedenti a seguito di sentenza (una tantum) 355.000,00

Art. 17, c. 1, lett. | Incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse U995

g), CCNL indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) contrattata

01/04/1999 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 214.345.65 U995
92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) T
- compensi avvocatura Civica €75.808,59 | U995
- art. 59, lett. p), D.Lgs. 446/97 - ICI 90.000,00 | U995
- compensi Istat 17.905,57 | U995

Art. 15 ¢.1lett.d | Servizi c/terzi in applicazione art. 43 L. 449/1997 4.290 00 U995

CCNL 1.4.1999 o
Piano di razionalizzazione (premi) 100.000,00 | *

art. 17, ¢c. 1, lett. | Produttivita (Piano di razionalizzazione e generale)

a), CCNL

01/04/1999 359.000,00 | *

In merito alle seguenti destinazioni si chiarisce:

art. 17, c. 1, lett. a), CCNL 01/04/1999 ¢ stata ipotizzata la somma da destinare alla produttivita
collettiva ed individuale

art. 17, c. 1, lett. d), e) ed f del CCNL 01.04.1999 E’ stata disposta I’erogazione nell’anno 2016 degli
importi bloccati dal 2010 al 2015 a seguito del contenzioso ai fini della corresponsione dell'indennita per
agenti di polizia municipale addetti in via continuativa o prevalente (per piu di tre ore giornaliere consecutive).

art. 17, c. 1, lett. g), CCNL 01.04.1999: le somme indicate sono pari all'importo corrispondente a quanto
previsto in sede di quantificazione del fondo, relativamente alle risorse esterne finalizzate ad incentivare le
specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1,
lettera k);

art. 15 c.1 lett.d), CCNL 1.4.1999: Servizi c/terzi in applicazione art. 43 L. 449/1997 le somme indicate
per 'anno 2014 sono pari all'importo corrispondente a quanto previsto in sede di quantificazione del
fondo, relativamente alle risorse esterne finalizzate ad incentivare le specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera d).
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SEZIONE III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme

2016
Art. 32, ¢. 7, Accantonamento per alte professionalita anno corrente 60.090,51
ggg‘bzom Accantonamento per alte professionalita anni precedenti 182.371,65
SUBTOTALE SOMME VINCOLATE 242.462,16

SEZIONE IV
SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE ANNO
2016

Somme non  regolate  dal 3.179.809,30

contratto

1.216.349,81
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare 242.462,16
Totale 5.076.070,71

SEZIONE V
DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non sono presenti voci allocate all’esterno del fondo.




SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO
DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come evidenziato in maniera dettagliata nei 3 articoli della sezione II per il 2016 le risorse stabili sono sempre di
importo maggiore rispetto alle destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico)

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

ANNO
2016

Risorse stabili €

3.630.823,00
Progressioni economiche otizzontali 2.116.247,21
storiche
Indennita di compatto pet la quota a carico 437.449,44
del fondo
Totale destinazioni stabili

2.553.696,65

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e le modalita di regolazione della produttivita ¢ regolata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supetvisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni otrizzontali)

Per gli anni in oggetto del contratto non ¢ prevista Ueffettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015-16

| DESCRIZIONE | 2015 | 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 2€769 947 26 2€769 947 20
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € €
396.597,38 |396.597,38
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1€28 991 65 1€28 391 65
INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1€74 594 39 1€74 594 39
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA € €
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 295.550,75 295.550,75
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - | € €
DAL 2011 706.226,81 |790.571,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO 1€71 738.31
- J
«| € €
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 753.001.06 | 753.091,06
€ €
TOTALE RISORSESTABILI 71818 17:18) 81680,823,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. | € €
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1.289,87 4.290,00
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, € €
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 60.000,00 90.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 1€5 800.00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), €
CCNL 1998-2001) -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 3€300 00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE €
FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14.9.2000) 6.000,00
Totale Risorse variabili soggette al limite =
77.090 103.590,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € €
966.544,63 |280.185,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 1€7 100,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, € €
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CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 117.303,00 214.345,65
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE € €
FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14/9/2000) 50.000,00 75.808,59
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,ECC.-(ART. € €
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 5.050,40 17.905,57
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA | € €
1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) - 200.000,00
’ e _ €
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.138.898 805.345,21
€
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.215.988 908.935,21
€
TOTALE
4.934.805 |4.539.758,21
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.
UTILIZZO ANNO 2015
Rif. CCNL Descrizione Anno 2015
Art. 17, c. 1, lett. a), Incentivo della produttivita/performance collettiva storica
CCNL 01/04/1999 € -
Incentivo della produttivita/performance individuale storica € -
Incentivo della produttivita/performance collettva contrattata € -
Incentivo della produttivita/performance individuale contrattata € -
Art. 17, c. 1, lett. b), Progressioni economiche orizzontali storiche
CCNL 01/04/1999 € 2.260.298,48
Progressioni economiche orizzontali contrattate € -
Art. 17, c. 2, lett. c), Posizioni organizzative storiche
CCNL 01/04/1999 € -
Posizioni organizzative contrattate €
Art. 17, c. 1, lett. d), Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
CCNL 01/04/1999 notturno-festivo storiche € 393.256,78
Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo contrattate € -
Art. 17, c. 1, lett. e), Disagio storico
CCNL 01/04/1999 € 97.547,88
Disagio contrattate € -

Disagio Polizia Municipale

€ 120.000,00

Art. 17, c. 1, lett. f),

Indennita di responsabilita storiche

CCNL 01/04/1999 €  342.408,14
Indennita di responsabilita contrattate € -

Art. 17, c. 1, lett. g), Incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle

CCNL 01/04/1999 risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k) contrattata € -
- art. 18, L. 109/94 - incentivi progettazione € 117.303,11
- compensi avvocatura Civica € 50.000,00
- art. 59, lett. p), D.Lgs. 446/97 - ICI € 60.000,00
- compensi Istat € 5.050,40
Compensi di cui all’art. 4, commi 4 e 5 del D.L. 6.7.2012 n.95* € 15.010,00

Art. 15 c.1 lett.d CCNL Servizi c/terzi in applicazione art. 43 L. 449/1997

1.4.1999 € 1.289,87

Art. 33, CCNL
22/01/2004

Indennita di comparto per la quota a carico del fondo

€ 432.581,34

Utilizzo anno professionalita anno corrente

€  222.925,65

Piano di razionalizzazione € -
TOTALE RISORSE UTILIZZATE € 4.117.671,65
Accantonamento attivita esterna anni precedenti € 60.090,51
Art. 32, ¢c. 7, CCNL Accantonamento per alte professionalita anno corrente
22/01/2004 € 60.090,51

Accantonamento per alte professionalita anni precedenti

€ 300.843,23

SUBTOTALE SOMME VINCOLATE

€ 715.933,74

TOTALE RISORSE UTILIZZATE E VINCOLATE

€ 4.833.605,39

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

€ 101.199,80
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su un unico capitolo di spesa (cap. 15210), con
eccezione della quota relativa alla PEO ed all'indennita di comparto, alle specifiche destinazione di legge ai compensi
legali ed ala quote per la progettazione, come si evidenzia dall’allegato D della Determina di costituzione del fondo. La
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Per ¢li anni pregressi al 2015 si evidenzia che si ¢ proceduto alla determinazione del fondo e delle riduzioni di cui
all’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, anche sulla base delle nuove impostazioni pubblicate il 28 febbraio 2014
dall’Aran nella sezione del sito “Strumenti operativi” con la messa a disposizione del relativo kit di calcolo.

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato in quanto:

- ¢ stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2015;

- ¢ stata applicata per tutti gli anni, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al
1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno a riferimento con quella dell’anno 2015).

- dalla riduzione di cui al punto precedente sono state esclusa le seguenti sommeinteramente riconducibile a voci
non computabili nel limite predetto ai sensi dei pareri della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello
Stato indicate nelle determinazioni dirigenziali di quantificazione del fondo.

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL 1998-

2001) € 280.185,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL

1998-2001) € 17.100,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-

2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) € 214.345,65
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI'IN RELAZIONE A SENTENZE

FAVOREVOLI -(ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 75.808,59
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI

ISTAT,ECC.-(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) € 17.905,57
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) € 200.000,00

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il dirigente del Settore Programmazione Economica finanziaria ha apposto il parere di regolarita tecnica alla
determinazione del fondo. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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