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ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO PER LUTTLIZZO DF.LLE RISORSE.

DtrCENTRATE ANNO 2015 E RETTIFICHE ANNI 2OII-T2-T3-14 AI SENSI DgLL'ART. 40 c 3 :ren DtrL
D.L.vo 165 /2001:'
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CITTÀ,d}f tr,E G GrA CATABRM

VERBALE

OgS, quindici del mese di novembre dell'anno duemilasedici, a Reggio Calabr-ia presso la sede del Palazzo
lVlunicipale, alle ore 16.30, la Delegazione Ttattante di parte pubblica> con\rocata con nota prot. n. 1"79659
del 14 novembre 2A1,6 a fl^ma del Segretario Generale;

Dato atto che :

il Segretario Generale, con nota prot. 15127 del 5 ottobre ha convocato le Organtzzazioni Sindacali, per
giorno 1,1, ottobre p.v., per la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo relativa alla destinazione dei fondi
annualità ed all'adeguamento dei previgenti contratti collettivi integrativi aila normativa vigente, informando
le stesse, che, iu loro assenza ed in mancanza di formale comunicazione in cui sia espressa la volontà di
riprendere ie trattative sindacali per la stipula dell'accordo in oggetto, la delegazione trattante di parte
pubbìica avrebbe proceduto, a17'adozione dell'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo;
nessun riscontro alla sopracitata nota del Segretario Generale è stata trasmesso daile OO.SS. territoriali;
clre il 11 ottobre2016la Delegazrone trattante, prendendo atto della rnancata presentazione detle OO.SS e

delle RSU ha velifìcato, pertanto, ii ricorrere dei presupposti per l'adozione deii'atto r-rnilaterale - sostirutivo
sull'utilizzo delle risorse decentrate anni 2015 e rettifìca anni 201,1- 2014, ai sensi deil'art. 40 c. 3 ter del D.
L.r'o n. 165/2011 s.m.i. (r\liegato 1);

il Collegio dei Revisori dei Conti, pel come prer-ede l'art.40- bis del Dlgs 165 /2A01, in dara 10 novembre
201'6, con il parere prot. n. 177432 ha espresso la positiva cernftcazione sulla relazione tecnico-finanziarta
relativa alf ipotesi di atto unilaterale sostitutir.o dei mancato accordo;
La Giunta Comunaie, con deliberazione n. 189 dei 1,1,/11,/201,6 ha aLrtoÍrzzz.to il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica aila sottoscrizione delf ipotesi di atto unilaterale;

SOTTOSCRIVE,

il presente Atto Unilaterale sostirutivo de1 mancato accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate 2015 e

rettificlre anni 2011-2012-201,3-2014 ai sensi dell'art. 40 c3 ter del D.L.r'o 1,65/2001.
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Il Presidente della deiegazione trattante
Dott.ssa Giovanna A. ncquaviva

La Dirigente del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Carmen Suacvzza

il Ditigente del Settore Programmazione
E co rrorn i ca F inanziana
An'. Limberto Giordano

e Patrimon



CTTTA WI R,EG GTA CATABRTA
ATTO UNII-ATERALE ANNO 2O16

OgS, giorno 15 dei mese di novembre dell'anno 201ó, la delegazione trattante di parte pubblica, tenendo conto
di quanto scarurito nel corso degli incontri con le rcIazioni sindacafi e riportari nel verbale:
c dispone di integrare l'art. 17 dei CCDI con i seguenti istrtud contrattuali, in quanto non trattati owero

disapplicati in attesa dell'esito del procedimento giudizrale pendente, nell'atto unilaterale sortoscritto in data
15 dicernbrc 2014:
1. Indennità di disagio c.d. per attività esterna - Conferma, per il solo anno 201"5, in ragione delle

economie degli anni precedenti, a fal'ore degJ-i agenti di pobzta municipale addetti in via continuativa o
prevalente (per piu di tre ore g$omaliere consecutive) al serwizio esterno la previsione stolica del
compenso di € 120.000,00;

2. Compensi di cui all'att. 4 del decteto-legge 6 luglio 2AI2, rì. 95- Dispone che le somme
corlisposte per ie prestazioni rese dai dipendentr facenti parte dei Consigii di r\mministl:azione delle
società pattecipate, ove correttamente tiversati dalle società di appa{terrenza e correttamente
quantificate sui fondo siano destinate per la quota de| 95o/o ai dipendenti incaricati ed al 5o/o alTa

produttività generale e nel caso in cui i benefìciari siano già assegnat^Ít di Posizione Organizz^ttva. o
Aita Professionalità prevedere che i compensi siano riversati interamente neila produttività generale.

e confermar relatir.amente agli aitri istiruri riferiti al trattamento accessorio dei personale, Ia discipfuna
giuridica di cui all'atto LÌnilaterale adottato in data 15 dicembrc 2A14, anche al fìne di garantirne l'immediato
pagamento, impegnandosi ad ar.r-iare la nuova contrattazione sulla parte normativa, per una loro nuo\ra e
diversa riformula zione.

o disPone di destinare le somme non contrattate per la produttività,2016.
n appîova 1o schema di utilizzo del fondo in allegato relativamente 

^11'vîlizzo 
del fondo per ie politiche di

sviluppo e della produttività anno 2015 e degli anni precedenti (2011-201,4) ;

Il\ DtrLE,GAZIONE, DI PARTE, PTJBBLICA

Programmazione
ica e Ftnanztatta

o Giordano



COMUNE DI REGGIO CALABRIA
FONDO DESTINATO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DFLLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2015

Rif. ccNL Descrizione Anno 2A15
Art. 17, c. 1, leit. a), CCNL
01/04/1999

lncentivo della produttività/performance collettiva storica
€

lncentivo della produttività/performance individuale storica €
lncentivo della produttività/performance collettva contrattata €
I ncentivo della produttività/performan ce ind ivid ua le contrattata

€
Art. 17, c. 1, lett. b), CCNL

01/0411999
Progressioni economiche orizzontali storiche

€ 2.264.298,48
Progressioni economiche orizzontali conirattate €

Art. 17, c. 2, lett. c), CCNL
01/04/1999

Posizioni organizzaiive storiche
€

Posizioni organizzative contrattate €
Art. 17, c. 1, lett. d), CCNL

01i04/1 999
Turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno,

festivo e notturno-festivo storiche € 393.256,78
Turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno,

festivo e notturno-festivo contrattate î
i-

Art. 17, c. '!, lett. e), CCNL
01/04/1S9S

Disagio storico
€ 97.547,88

Disagio contrattate €
Disagio Polizia Municipale € 120.000,00

Art. 17, c. 1 , lett. f), CCNL
01/04/1999

lndennità di responsabilita storiche
€ 342.408,1"4

lndennità di responsabilità contrattate €
Art. 17, c. 1, lett. g), CCNL

01/04/19S9
lncentivare le specifiche attivítà e prestazioni correlate alla

utilizzazione delle risorse indícate nell'art.'15, comma'i, lettera k)

contrattata €
- art. 18, L. 109/94 - incentivi progettazione € 1_!7.303,1,1
- compensi awocatura Civica € 50.000,00
- art. 59, lett. p), D.Lgs. 446197 - lcl € 60.000,00
- compensi lstat € 5.050,40
Compensidi cui all'art. 4, commi4 e 5 del D.L. 6.7.2012 n.95*

€ 15.010,00
Art. 15 c.1 lett.d CCNL
1.4.1999

Art. 33, CCNL 22t01nOA4

Servizi c/terzi in applicazione art. 43 L. 44911997

€ L.289,87
lndennità di comparto per la quota a carico del fondo € 432.581.,34

€
Uiilizzo anno professionalità anno corrente € 222.925,65
Piano d i razionalizzazione €
TOTALE RISORSE UTILIZZATE € 4.1,17.671,65
Accantonamento atlività esterna anni precedenti € 355.000,00

Art. 32, c. 7, CCNL
221A1t2004

Accantonamento per alte professionalità anno corrente
€ 60.090,5L

Accantonamento per alte professionalità anni precedenti € 300.843,23
SUBTOTALE SOMME VINCOLATE € 71.5.933,74
TOTALE RISORSE UTILIZZATE E VINCOLATE € 4.833.605,39

€
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 101.199,80
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