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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
MODULO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

L’ispezione ministeriale di cui alla nota prot. n. 0102364 S.I. 2296/V del 10.10.2011, a firma del Ragioniere Generale
dello Stato aveva segnalato alcune criticita in merito alla quantificazione del fondo accessorio per il personale non
dirigente: (rilievo n. 13 “Awomalie varie in sede di quantificazione del fondo per il trattamento retributivo accessorio del personale del
comparto”).
11 rilievo ispettivo, in particolare, aveva evidenziato le seguenti anomalie::

a. illegittimo incremento della parte stabile del fondo in applicazione dell’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999;

b. illegittimo incremento della parte variabile del fondo in applicazione dell’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999;
C. errata quantificazione dei residui non spesi nel 2008 per € 178.028,78.

Al fine di rimuovere le criticita evidenziate dal MEF, con determina n. 20134 del 09 agosto 2012 del Dirigente pro tem-
pore del Settore “Organizzazione ¢ Risorse Umane” ha proceduto alla revisione del fondo, specificatamente:

- relativamente al punto a: le risorse di cui al CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 - parte stabile - unica voce oggetto di rilie-
vo nel corso del procedimento ispettivo del MEF - pari ad € 180.567,30, sono state prudenzialmente sterilizzate, a
partire dall’anno 2010, con un corrispondente vincolo in sede di destinazione del fondo, in attesa delle definizione
del procedimento;

- relativamente al punto b: le risorse afferenti all’applicazione dell’art. 15, c. 5 - parte variabile, del contratto decen-
trato integrativo - anno 2010, pari ad € 79.000,00, sono state definitivamente eliminate alla luce del mancato rispet-
to del patto di stabilita per 'anno 2010;

- relativamente al punto c.: le risorse erroneamente inserite, per un mero errore materiale derivante dal riporto delle
economie del fondo 2008, pari a € 178.028,78 sono state eliminate.

Nello specifico 'ente ha effettuato:

1. “Vopportuna ricognizione amministrativa”, citata dalla Circolare n. 16/2012 della stessa Ragioneria Generale dello Stato,
a seguito della quale ha verificato oltre all’esistenza delle criticita sopra riportate anche che, nel corso degli anni, in
sede di quantificazione del fondo per la contrattazione decentrata, ’ente aveva anche non considerato I'incremento
delle risorse, connesso alla progressione economica orizzontale, a seguito dei rinnovi del CCNL (Allegato 4 —
Controdeduzioni Segretario Gen. pag. 30).

2. Una puntuale ricostruzione delle posizioni economiche in godimento ai dipendenti alle date di sottoscrizione dei
seguenti contrattii CCNL 05/10/2001, CCNL 22/01/2004, CCNL 09/05/2006, CCNL 11/04/2008 ¢ CCNL
31/07/2009. A ciascuna data ¢ stato quantificato, per ogni dipendente, il valore dell'incremento della progtressione
economica orizzontale finanziata erroneamente con le risorse del fondo anziché con quelle del bilancio comunale,
pet un valore complessivo rifetito alle annualita 2006/2010 pari ad € 920.783,10 (Allegato 4 — Controdeduzioni
S.G. pag. 30).

Pertanto, in sede di determinazione del fondo, a partire dall’anno 2010si ¢ proceduto a conteggiare gli importi relativi a
tutte le criticita segnalate dal MEF e dall’altro le entita economica delle quote PEO erroneamente finanziate dai
CCNL.La somma delle due operazione ha evidenziando la necessita di procedere, in sede di destinazione del fondo, al

.....

ANNO 2006 ANNO ANNO 2008 | ANNO 2009 | ANNO 2010 TOTALE
2007

Art. 15, comma 5, CCNL| 180.567,30| 180.567,30 180.567,30 180.567,30 0,00 722.269,20
01.04.1999 (stabile)
Art. 15, comma 5, CCNL 0,00 0,00 0,00 239.903,00 0,00 239.903,00
01.04.1999 (variabile)
Residuo anno precedente 0,00 0,00 0,00 178.028,78 0,00 178.028,78
Recupero PEO finanziate dai| -183.484,98 | -183.484,98 -258.262,39 -295.550,75 0,00 -920.783,10
CCNL
Totale -2.917,68 -2.917,68 -77.695,09 302.948,33 0,00 219.417,88

Sulla base la necessaria premessa, in merito alle attivita poste in essere dall’ Amministrazione Comunale per rimuovere le
criticita rilevate dal MEF, Pamministrazione ha proceduto ad una prima rideterminazione dei fondi a partire dagli anni
2010 fino al 2014 attraverso 'adozione delle seguenti determine:
- la determinazione dirigenziale n. 127/1 del 4 luglio 2014 che ha proceduto alla quantificazione delle risorse de-
centrate per 'anno 2013 ed alla rettifica dei fondi 2010,11-12;
- la determinazione dirigenziale n. 274 del 19.09.2014 che ha proceduto alla quantificazione delle risorse decen-
trate per 'anno 2014.




Per effetto della determinazione n. 127/2014 di cui al precedente capoverso, la dinamica del fondo risorse decentrate
dagli anni 2010 al 2014, riportato nel precedente atto unilaterale siglato il 15 dicembre 2014, ¢ sintetizzabile come

da prospetto seguente;

Rir. CCNL DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 2014
D.D. 127/2014 | D.D. 127/2014 | D.D. 127/2014 | D.D. 127/2014 D.D. 127/2014

Art. 14, c. 4, CCNL 3% fondo straordina- 15.263,63 15.263,63 15.263,63 15.263,63 | € 15.263,63
01/04/1999 rio
Art. 15, c. 1, lett. a), Fondo storico al 2.003.738,65 2.003.738,65 2.003.738,65 2.003.738,65 | € 2.003.738,65
CCNL 01/04/1999 1999
Art. 15, c. 1, lett. b), Art. 32, CCNL € -
CCNL 01/04/1999 06/07/1995: 0,50%

m.s. 1993

Art. 3, CCNL

16/07/1996: 0,65%

m.s. 1995
Art. 15, c. 1, lett. ¢), Risparmi di gestione € -
CCNL 01/04/1999 Art. 32, CCNL

06/07/1995 (0,20%

m.s. 1993)

Art. 3, CCNL

16/07/1996 (0,60%

m.s. 1995)
Art. 15, c. 1, lett. f), risparmi derivanti € -
CCNL 01/04/1999 dall'art. 2, comma 3,

D.Lgs. 165/2001
Art. 15, c. 1, lett. @), risorse destinate nel 269.291,29 269.291,2 269.291,29 269.29129 | € 269.291,29
CCNL 01/04/1999 1998 per il pagamen- 9

to del LED
Art. 15, c. 1, lett. h), risorse Lit. 1.500.000 27.695,00 27.695,00 27.695,00 27.695,00 €  27.695,00
CCNL 01/04/1999 ex art. 37, c. 4,

CCNL 06/07/1995

(direzione struttura)
Art. 15, c. 1, lett. 1), Aumento 0,20% del- € -
CCNL 01/04/1999 la riduzione stabile di

dirigenti
Art. 15, c. 1, lett. j), Aumento 0,52% m.s. 126.928,86 126.928,8 126.928,86 126.928,86 € 126.928,86
CCNL 01/04/1999 1997 a decorrere 6

dall'anno 2000
Art. 15, ¢. 1, lett. 1), trattamento econo-
CCNL 01/04/1999 mico accessorio del

personale trasferito

agli enti del compar-

to a seguito

dell’attuazione dei

processi di decentra-

mento e delega di

funzioni
Art. 15, c. 5, CCNL Aumento del fondo 180.567,30 180.567,3 180.567,30 180.567,30 € 180.567,30
01/04/1999 a seguito di aumento 0

e copertura dei posti

di dotazione organica
Art. 4, c. 1, CCNL Aumento 1,10% 327.029,83 327.029,8 327.029,83 327.029,83 € 327.029,83
05/10/2001 m.s. 1999 3
Art. 4, c. 2, CCNL Ria ed assegni ad 513.403,64 548.637,4 579.281,40 623.112,07 € 0689.02547
05/10/2001 (1) personam personale 1

cessati

dall'01,/01/2000
Art. 32, c. 1, CCNL Aumento 0,62% 186.280,59 186.280,5 186.280,59 186.280,59 € 186.280,59
22/01/2004 m.s. 2001 9
Art. 32, ¢. 2-3, CCNL. | Aumento 0,50% 150.226,28 150.226,2 150.226,28 € -
22/01/2004 m.s. 2001 8
Art. 32, c. 7, CCNL Aumento 0,20% 60.090,51 60.090,51 60.090,51 € -
22/01/2004 m.s. 2001 vincolato

alle alte professionali-

ta
Art. 4, c. 1, CCNL Aumento 0,50% m.s. 128.991,65 128.991,6 128.991,65 128.991,65 € 128.991,65
09/05/2006 2003 5
Art. 8, c. 2, CCNL Aumento 0,60% m.s. 174.594,39 174.594,3 174.594,39 174.594,39 € 174.594,39
11/04/2008 2005 9

Rideterminazione 295.550,75 295.550,7 295.550,75 295.550,75 € 295.550,75

fondo progressioni 5




storiche (dich. cong.
n. 14 CCNL 02-05 e
n. 1 CCNL 08-09)

Art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010

Decurtazione del
fondo parte fissa per
rispetto del limite
2010

Art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010

Decurtazione del
fondo parte fissa per
riduzione proporzio-
nale del personale
cessato

148.630,72

146.475,82

= 570.160,13

-€ 502.255,47

TOTALE RISORSE STABILI

€ 4.459.652,37

€4.346.255,42

€ 4.168.737,52

€ 3.999.200,67

3.922.701,93

RISORSE VARIABILI

Art. 15, c. 1, lett. d),
CCNL 01/04/1999

Attuazione L.
449/1997 (sponso-
rizzazioni, conven-
zioni e contributi
utenza)

€2.746,64

Art. 15, c. 1, lett. e),
CCNL 01/04/1999

art. 1, comma 57 L.
662/1996 20% ri-
sparmio di spesa da
P.t. (disapplicato dal
D.L. 112/2008)

Art. 15, c. 1, lett. k),
CCNL 01/04/1999

destinazione vincolata risorse derivanti
da specifiche disposizioni di legge:

€

art. 18, I.. 109/94
- incentivi proget-
tazione

€354.780

€ 370.120,00

€

€ 132.665,74

€110.000,00

tura

compensi avvoca- 0

€ 644456

€15.000,00

art. 59, lett. p),
D.Lgs. 446/97 -
1CI

€13.721,94

€45.962,21

€ 60.000,00

€60.000,00

compensi Istat €783,89

€8.454,83

€ 2.812,21

€

€9.250,98

Compensi di cui
all’art. 4, commi 4
e5del D.L.
6.7.2012 n.95

€24.500,00

€22.000,00

Art. 15, c. 1, lett. m),
CCNL 01/04/1999

gli eventuali ri-
sparmi derivanti
dalla applicazione
della disciplina
dello straordina-
rio di cui all’art.14

152.537,96

55.125,00

45.600,00

105.708,71

Art. 15, c. 1, lett. n),
CCNL 01/04/1999

solo CCIAA

Art. 15, ¢. 2, CCNL
01/04/99

Aumento 0,90%
m.s. 1997 per
l'anno 1999 e
1,20% m.s. 1997
dal 2000 in poi

Art. 15, ¢. 5, CCNL
01/04/1999

Aumento quali-
quantitativo dei
servizi a parita di
dotazione organi-
ca

Art. 17, c. 5., CCNL
01/04/1999

Somme non uti- 679.342,08
lizzate nel fondo
dell'anno prece-

dente

420.633,5
7

480.724,08

480.724,08

€606.727,99

Art. 48, c. 3, CCNL
14/09/2000

Art. 4, c. 5, CCNL
05/10/2001

Aumento massi-
mo del 2% m.s.
1999

(solo anni 2000 e
2001)

Art. 54, CCNL
14/09/2000

Compenso messi
notificatori

Art. 5 CCNL
05/10/2001

Integrazione enti
virtuosi (disappli-
cato 'art. 32, c. 10,
CCNL
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22/01/2004)

Art. 4, c. 2, CCNL Aumento 0,70% € -
09/05/2006 m.s. 2003
Art. 8, c. 3, CCNL Aumento 0,90% €-
11/04/2008 m.s. 2005
Art. 4, c. 2, CCNL Aumento da 1% € -
31/07/2009 a 1,5% m.s. 2007
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del € -
78/2010 fondo patte vatia-

bile per rispetto

del limite 2010
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del - 45.962,21 - - 60.000,00 | -€62.746,64
78/2010 fondo patte vatia-

bile per riduzione

propotrzionale del

personale cessato

TOTALE 1.201.165,62 854.333,40 529.136,29 750.043,09 | €762.978,97

RISORSE

VARIABILI

TOTALE FONDO 5.660.817,99 5.200.588,82 4.697.873,81 4.749.243,76 | € 4.685.680,90

Successivamente a seguito dell’atto delibera di Giunta n.64 del 19.04.2016 con determinazione dirigenziale del
Dirigente Affari Generali n. 1679 del 5 luglio 2016 sono state effettuate le seguenti rettifiche negli atti di costi-

tuzione:

- Integrazione fondi 2012 e 2014 con le somme erroneamente non inserite di cui all’art. 32 commi 2 e 3
del 22.01.2004 per 150.226,28 ed art. 32 comma 7 CCNL per €63090,51

- Eliminazione a seguito degli intervenuti chiarimenti delle circolari interpretative di cui all’art. 4 del D.L.
6 marzo 2014 n. 16, convertito in Legge n. 68 in data 02/05/14 (Decteto Salva Roma) delle somme gia steriliz -
zate nei precedenti atti determinativi di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL. 1.04.1999, oggetto di ispezione mini-

steriale.

1



Rif. CCNL Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 | Note
Det. 1679/16 Det. 1679/16 Det. 1679/16 Det. 1679/16 Det. 1679/16
Art. 14, c. 3% fondo straordinario | 15.263,63 15.263,63 15.263,63 15.263,63 € 15.263,63 Inv
4, CCNL
01/04/1999
Art. 15, c. | Fondo storico al 1999 2.003.738,65 2.003.738,65 2.003.738,65 2.003.738,65 €2.003.738,65 | Inv.
1, lett. a),
CCNL
01/04/1999
Art. 15, c. Art. 32, CCNL Inv.
1, lett. b), 06/07/1995: 0,50%
CCNL m.s. 1993
01/04/1999 | Art. 3, CCNL
16/07/1996: 0,65%
m.s. 1995
Art. 15, c. | Risparmi di gestione Inv.
1, lett. ¢),
CCNL
01/04/1999
Art. 15, c. | risparmi derivanti Inv.
1, lett. f), dall'art. 2, comma 3,
CCNL D.Lgs. 165/2001
01/04/1999
Art. 15, ¢. | risorse destinate nel 269.291,29 269.291,29 269.291,29 269.291,29 € 269.291,29 | Inv.
1, lett. @), 1998 per il pagamento
CCNL del LED
01/04/1999
Art. 15, c. | risorse Lit. 1.500.000 ex | 27.695,00 27.695,00 27.695,00 27.695,00 € 27.695,00 Inv.
1, lett. h), art. 37, c. 4, CCNLL
CCNL 06/07/1995 (direzione
01/04/1999 | struttura)
Art. 15, ¢. | Aumento 0,20% della Inv.
1, lett. i), riduzione stabile di diri-
CCNL gentl
01/04/1999
Art. 15, ¢c. | Aumento 0,52% m.s. 126.928,86 126.928,86 126.928,86 126.928,86 € 12692886 | Inv.
1, lett. j), 1997 a decorrere
CCNL dall'anno 2000
01/04/1999
Art. 15, ¢c. | trattamento economico Inv.
1, lett. 1), accessorio del personale
CCNL i
01/04/1999
Art. 15, c. Aumento del fondo a ELI-
5, CCNL seguito di aumento e MINA
01/04/1999 | copettura dei posti di TO
dotazione organica
Art. 4,c. 1, | Aumento 1,10% m.s. 327.029,83 327.029,83 327.029,83 327.029,83 € 327.029,83 |Inv.
CCNL 1999
05/10/2001
Art. 4, c. 2, | Ria ed assegni ad pet- 513.403,64 548.637,41 579.281,40 623.112,07 € 689.02547 | Inv.
CCNL sonam personale cessati
05/10/2001 | dall'01/01/2000
M
Art. 32, c. Aumento 0,62% m.s. 186.280,59 186.280,59 186.280,59 186.280,59 € 186.280,59 | Inv.
1, CCNL 2001
22/01/2004
Art. 32, c. Aumento 0,50% m.s. 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 Agg.
2-3, CCNL | 2001 2012
22/01/2004 e 2014
Aumento 0,20% m.s. 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 Agg.
2001 vincolato alle alte 2012
professionalita e 2014
Art. 4,c. 1, | Aumento 0,50% m.s. 128.991,65 128.991,65 128.991,65 128.991,65 € 128.991,65 |Inv.
CCNL 2003
09/05/2006
Art. 8, ¢c. 2, | Aumento 0,60% m.s. 174.594,39 174.594,39 174.594,39 174.594,39 € 17459439 | Inv.
CCNL 2005
11/04/2008
Rideterminazione fon- 295.550,75 295.550,75 295.550,75 295.550,75 € 295.550,75 | Inv.

do progressioni storiche
(dich. cong. n. 14
CCNL 02-05en. 1
CCNL 08-09)
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Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fon- Inv.
bis, D.L. do parte fissa per rispet-
78/2010 to del limite 2010
Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fon- - 143.499,58 - 344.49597 - 551.020,16 - 690.344,43 | Rifor-
bis, D.L. do parte fissa per ridu- mulato
78/2010 zione proporzionale del
personale cessato
TOTALE RISORSE | € 4.279.085,07 | € 4.170.819,26 € 4.000.466,85 | €  3.837.773,34 | € 3.764.362,47
STABILI
Art. 15, c. | Attuazione L. 449/1997 € 2.746,64
1, lett. d), (sponsorizzazioni, con-
CCNL venzioni e contributi
01/04/1999 | utenza)
Art. 15, c. | art. 1, comma 57 L.
1, lett. €), 662/1996 20% rispat-
CCNL mio di spesa da P.t. (di-
01/04/1999 | sapplicato dal D.I..
112/2008)
Art. 15, c. 1, | destinazione vincolata
lett. k), risorse detivanti da spe-
CCNL cifiche disposioni di leg-
01/04/1999 | ge:
-art. 18, 1.. 109/94 - € 354.780 € 370.120,00 €- € 132.665,74 € 110.000,00 | Inv.
incentivi progettazione
- compensi avvocatura | 0 € 6.444,56 € 15.000,00 Inv.
- art. 59, lett. p), D.Lgs. | € 13.721,94 € 45.962,21 € 60.000,00 € 60.000,00 Inv.
446/97 - 1CI
- compensi Istat € 783,89 € 8.454,83 € 2.812.21 €- €  9.250,98 Rif.
Compensi di cui all’art. | 0 0 € 24.500,00 € 22.000,00 Inv.
4, commi 4 e 5del D.L.
6.7.2012 n.95
Art. 15, c. | gli eventuali risparmi 152.537,96 55.125,00 45.600,00 105.708,71 € - Inv.
1, lett. m), | derivant dalla applica-
CCNL zione della disciplina
01/04/1999 | dello straordinario di
cui all’art. 14
Art. 15, c. Aumento 0,90% m.s.
2, CCNL 1997 per I'anno 1999 e
01/04/99 1,20% m.s. 1997 dal
2000 in poi
Art. 15, c. Aumento quali-quanti-
5, CCNL tativo dei servizi a parita
01/04/1999 | di dotazione organica
Art. 17, c. Somme non utilizzate 679.342,08 535.633,57 655.724,08 775.814,59 989.009,09 Ri-
5.,CCNL | nel fondo dell'anno pre- form
01/04/1999 | cedente
Art. 48, c. | Aumento massimo del
3, CCNL 2% m.s. 1999
14/09/2000 | (solo anni 2000 e 2001)
Art. 4,c. 5,
CCNL
05/10/2001
Art. 54, Compenso messi noti-
CCNL ficatori
14/09/2000
Art. 5 Integrazione enti vir-
CCNL tuosi (disapplicato 'art.
05/10/2001 | 32, c. 10, CCNL
22/01/2004)
Art. 4, ¢c. 2, | Aumento 0,70% m.s.
CCNL 2003
09/05/2006
Art. 8, c. 3, | Aumento 0,90% m.s.
CCNL 2005
11/04/2008
Art. 4,c. 2, | Aumento da 1% a
CCNL 1,5% m.s. 2007
31/07/2009
Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fon-
bis, D.L. do parte variabile per ri-
78/2010 spetto del limite 2010
Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fon- -45.962,21 - - 60.000,00 - 62.746,64 | Ri-
bis, D.L. do parte variabile per 1i- form
78/2010 duzione proporzionale
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del personale cessato

TOTALE RISORSE | 1.201.165,62 969.333,40 704.136,29 1.045.133,60 1.145.260,07 Ri-

VARIABILI form

TOTALE FONDO € 5.480.250,69 | € 5.140.152,66 € 4.704.603,14 | € 4.882.906,94 | € 4.909.622,54 | Ri-
form

fondo DETERMINA-

ZIONE Atto unilaterale  €5.660.817,00 € 5.200.588,82 € 4.697.873,81 €4.749.243,76 €4.685.680,90

1l fondo di produttivita per 'anno 2015 in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regioni - Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determina n. 1679 del 5.07.2016,

secondo le modalita di seguito riportate:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

| DESCRIZIONE

| ANNO 2015 |

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 -(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

2.769.947 26

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 1)

186.280,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 2)

Aumento 0,50% m.s.

2001

150.226,28

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 7)

Aumento 0,20 m.s.
2011 vincolato alle
AP

60.090,51

INCREMENTI CCNL 2004-05 -(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

Aumento 0,50% m.s.

2003

128.991,65

INCREMENTI CCNL 2006-09 -(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

Aumento 0,60% m.s.

2005

174.594,39

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LLGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -(DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

295.550,75

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -(ART. 14 C.1
CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA -(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISS.A)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -(ART. 4, C.2, CCNL
2000-01)

706.226,81

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

690.344,42

TOTALE RISORSE STABILI

3.781.563,82

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -(ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

1.289,87

RECUPERO EVASIONE ICI -(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.L.GS 446/ 1997)

60.000,00

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE -(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001;
ART. 92, CC. 5-6, D.LLGS. 163/2006)

117.303,11

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)--

compensi Istat

5.050,40

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELLAZIONE A SENTENZE FA-
IVORETOLI -(ART. 27, CCNL 14.9.2000)

50.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01)Compensi di cui all’art. 4, commi 4 e 5 del D.L. 6.7.2012 n.95

15.800,00

INTEGRAZIONE FONDO CCLAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO -(ART. 15,
C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA -(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 1VARLABIIE)

INTEGRAZIONE 1,2% -(ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

14




MESST NOTIFICATORI -(ART. 54, CCNL 14.9.2000)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

966.544,63
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -(ART. 14, C.4, CCNL
1998-2001)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 62.746,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.153.241,37

TOTALE

4.934.805,19
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SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015, cosi come per gli anni 2010-14 ¢ stata quantificata
ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in € 2.769.947,26 (codice F556).

Ri1F. CCNL DESCRIZION ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO gj
E 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Art. 14, c. 4, 3% fondo 15.263,6 15.263,6 | 55
CCNL straordinatrio 15.263,63 15.263,63 15.263,63 15.263,63 3 3 6
01/04/1999
Art. 15, c. 1, lett. | Fondo storico al 2.003.738,65 2.003.738,6 2.003.738,6 | F55
a), CCNL 1999 2.003.738,65 2.003.738,65 2.003.738,65 5 5 16
01/04/1999
Art. 15, c. 1, lett. | risorse destinate 269.291,29 269.291,29 269.291,29 F55
2), CCNL nel 1998 per il 269.291,29 269.291,29 269.291,29 6
01/04/1999 pagamento del
LED
Art. 15, c. 1, lett. | risorse Lit. 27.695,00 27.695,0 27.695,0 | F55
h), CCNL 1.500.000 ex art. 27.695,00 27.695,00 27.695,00 0 0 |6
01/04/1999 37, c. 4, CCNL
06/07/1995 (di-
rezione struttu-
ra)
Art. 15, c. 1, lett. | Aumento 0,20% F55
i), CCNL della riduzione 6
01/04/1999 stabile di diri-
genti
Art. 15, ¢c. 1, lett. | Aumento 0,52% 126.928,86 126.928,86 126.928,8 126.928,8 | F55
1), CCNL m.s. 1997 a de- 126.928,86 126.928,86 6 6 6
01/04/1999 correre dall'anno
2000
Art. 4, ¢ 1, Aumento 327.029,83 327.029,83 327.029,83 327.029,83 327.029.8 327.029.8 | F55
CCNL 1,10% m.s. 1999 3 3 6
05/10/2001
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:
RIF. CCNL DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ;’gf; RIF. CA
2010 2011 2012 2013 2014
Art. 32,¢c. 1, Aumento 0,62% 186.280,59 186.280,59 186.280,59 186.280,59 € € F61G
CCNL m.s. 2001 186.280,59 186.280,59
22/01/2004
Art. 32, c. 2-3, | Aumento 0,50% 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 | F61G
CCNL m.s. 2001
22/01/2004
Art. 32,¢c. 7, Aumento 0,20% 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 F61G
CCNL m.s. 2001 vinco-
22/01/2004 lato alle alte pro-
fessionalita
Art. 4,c. 1, Aumento 0,50% 128.991,65 128.991,65 128.991,65 128.991,65 | € 128.991,65 | € 128.991,65 | F62G
CCNL m.s. 2003
09/05/2006
Art. 8, c. 2, Aumento 0,60% 174.594,39 174.594,39 174.594,39 174.594,39 € € F63G
CCNL m.s. 2005 174.594,39 174.594,39
11/04/2008

Sono state reintrodotte le risorse previste dall’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004', destinate al
finanziamento delle alte professionalita, per gli anni 2012 e I'anno 2014, come sopra derivata dalla tabella dei

parametri allegata al conto consuntivo 2012.

1La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del
monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita)
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Le somme erano state erroneamente eliminate nella determinazione dirigenziale n. 127/2014 A causa di
un’errata interpretazione da parte del dirigente pro tempore del comma 8 * che aveva ritenuto di dovetle
eliminare considerando che nell’anno 2012 e 2014si era accertata la condizione di ente strutturalmente
deficitario. In realta, essendo un incremento di parte stabile, la condizione doveva essere verificata
esclusivamente alla data di sottoscrizione del contratto nazionale (anno 2004).
Per lo stesso motivo,per gli stessi anni,¢ stata disposta la reintegrazione delle risorse di cui all’art. 32, comma
2, del CCNL 22.01.2014.°

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

fondo progressioni
storiche (dich. cong.
n. 14 CCNL 02-05 e
n. 1 CCNL 08-09)

Rif. CCNL Descrizione Anno Anno Anno Anno Anno Anno 2015 | Rif.
2010 2011 2012 2013 2014 CA

Art. 15,¢. 5, | Aumento del fondo F83H
CCNL a seguito di aumento
01/04/1999 | e copertura dei posti

di dotazione organica
Art. 4,c. 2, Ria ed assegni ad 513.403,64 | 548.637,41 579.281,40 623.112,07 689.025,47 706.226,81 | F919
CCNL personam personale
05/10/2001 | cessati
(1) dall'01/01/2000

Rideterminazione 295.550,75 | 295.550,75 295.550,75 295.550,75 € 295.550,75 | €295.550,75 | F998

In ottemperanza ai rilievi MEF ed a differenza della precedente determinazione che a livello prudenziale, in attesa di
chiarimenti sul D.L. Salva Roma, le aveva inserite sterilizzandone gli effetti in sede di destinazione, le risorse di cui al
CCNL 01/04/1999 att. 15, c. 5 patte stabile sono state definitivamente eliminate.

28. Gli incrementi indicati nel presente articolo, commi 2 e 7, non trovano applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non
sia intervenuta ai sensi di legge |I'approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

32. Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo.
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SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate:

RIE DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO RIF.
' 2010 2011 2012 2013 2014 2015 CA
CCNL
Art. 15, c. | Attuazione L. 449/1997
1, lett. d), (sponsotizzazioni,  con-
CCNL venzioni e  contributi 2.746,64 1289,87 | F50H
01/04/199 | utenza)
9
Art. 15,¢c. |art. 1, comma 57 L.
1, lett. ¢), 662/1996 20% risparmio
CCNL di spesa da P.t. (disappli-
01/04/199 | cato dal D.L. 112/2008)
9
Art. 15, c. Destinazione vincolata ri-
1, lett. k), sorse derivant da specifi-
CCNL che disposizioni di legge:
81/ 047199 art. 18, L. 109/94 - incen- 354.780 370.120,00 - 132.665,74 110.000,00 | 117.303,11 | F930
tivi pf()gﬁttﬂzl()ﬂe
compensi avvocatura 6.444,56 15.000,00 50.000,00 | F929
fat'é /33 iecti p), D.Lgs. 13.721,94 45.962,21 60.000,00 60.000,00 60000,00 | F928
compensi Istat 783,89 8.454,83 € 2.812,21 9.250,98 5.050,40 | F929
Compensi di cui all’art. 4,
commi 4 ¢ 5 del D.L.. 24.500,00 22.000,00 15.800
6.7.2012 n.95
Art. 15, c. | gli eventuali risparmi deri-
1, lett. m), vanti dalla applicazione
CCNL della disciplina dello 152.537,96 55.125,00 45.600,00 105.708,71 - 0| F926
01/04/199 | straordinario di cui
9 allart.14
Art. 15, c. Aumento 0,90% m.s.
2, CCNL 1997 per I'anno 1999 e F932
01/04/99 1,20% m.s. 1997 dal 2000 )
in poi
Art. 15, c. Aumento quali-quantita-
5, CCNL tivo dei servizi a parita di F925
01/04/199 | dotazione organica
9
Art. 17, c. Somme non utilizzate nel
07 ooy | oo delfanno prece 679.342,08 | 535.633,57 | 65572408 |  775.814,59 | 989.009,00 F999
ente
9
Art. 48, c. Aumento massimo del
3, 2% m.s. 1999
CCNL (solo anni 2000 e 2001)
14/09/200
0
Art. 4,¢c. 5,
CCNL
05/10/200
1
Art. 54, Compenso messi notifi-
CCNL catori
14/09/200
0
Art. 5 Integrazione enti virtuosi
CCNL (disapplicato 'art. 32, c.
05/10/200 | 10, CCNL 22/01/2004)
1
Art. 4, c. 2, | Aumento 0,70% m.s.
CCNL 2003
09/05/200
6
Art. 8,¢. 3, | Aumento 0,90% m.s.
CCNL 2005
11/04/200
8
Art. 4,¢. 2, | Aumento da 1% a 1,5%
CCNL m.s. 2007
31/07/200
9
Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fondo
bis, D.L. parte variabile per rispet- F89H
78/2010 to del limite 2010
Art. 9, c. 2- | Decurtazione del fondo
bis, D.L. | parte variabile per fidu- - 45.962,21 - | - 60.000,00 | -62.746,64 | € 62.746,64 | F9OH
78/2010 zione proporzionale del > > >
personale cessato
TOTALE RISORSE 1.201.165,62 969.333,40 704.136,29 1.045.133,60 | 1.145.260,07 | 1.153.241,37
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VARIABILI

TOTALE FONDO

€ 5.480.250,69

€5.140.152,66

€ 4.704.603,14

€4.882.906,94

€4.909.622,54

4.934.805,1
9

Relativamente alle modalita di quantificazione delle risorse variabili si specifica che:

I compensi di cui all’art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 01/04/1999 (risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge)

sono stati certificati dai dirigenti a riscontro delle circolari del Segretario Direttore Generale, nonché, dall’analisi del

riepilogo dei cedolini stipendiali emesso dall’ufficio Gestione economica del personale e dalle determinazioni di li-

quidazione di competenza. Trattasi comunque di “partite di giro” in quanto esistente una corrispondente in sede di
utilizzo.

Le somme di cui all’Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 01/04/1999 sono relativead eventuali tisparmi detivanti dalla ap-
plicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14 per come certificati dal Settore Affari generali nel corso
degli anni in oggetto.
Le somme di cui all’art. 17, ¢. 5, CCNL 01/04/1999 (Somme non utilizzate nel fondo dell'anno precedente) detiva-

no:
e dal mancato utilizzo delle risorse di cui all’art. 32, c¢. 7, CCNL 22/01/2004 pati ad euro 60.090,51 a pattire
dal 2004
e dall’attivita esterna parte corrente sottoposta a procedimento giudiziale, contenzioso peraltro risolto nel
2016.
o cventuali altre risorse non assegnate per ogni anno
Rif. CCNL Descrizione Economie Economie Economie Economie | Economie
anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 | anno 2014
Riportate nel | Riportate nel | Riportate nel Riportate | Riportate nel
2011 2012 2013 nel 2014 | 2015
Accantonamento attivita €
esterna anni corrente prece- € 115.000,00 €175.000,00 € 235.000,00 € 355.000,00
295.000,00
dente
Art. 32, c. | Accantonamento per alte €
7, CCNL professionalita anno cotrente € 60.090,51 € 60.090,51 € 60.090,51 60.090.51 € 60.090,51
22/01/2004 U
Accantonamento per alte
professionalita anni preceden- | € 360.543,06 €420.633,57 € 480.724,08 €540.814,59 €463.678,37
ti
SUBTOTALE SOMME c
VINCOLATE, € 535.633,57 €655.724,08 € 775.814,59 €895.905,10 | € 878.768,88
RISORSE DISPONIBILI
PER LA CONTRATTAZIO- €0,00 €0,00 € 0,00 € 9310399 | €87.775,75
NE
TOTALE ECONOMIE DA 1| ¢ 535 63357 | €655.724,08 | € 775.814,59 | 989.009,09 |  966.544,63

RIPORTARE ANNO SUCC
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SEZIONE III — EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni del fondo in applicazione dell’art. 9, c. 2 - bis, D.L. 78 /2010:

Si evidenzia che si ¢ proceduto alla determinazione del fondo e delle riduzioni di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, anche sulla base delle nuove impostazioni pubblicate il 28 febbraio 2014 dall’Aran nella sezione del sito
“Strumenti operativi” con la messa a disposizione del relativo kit di calcolo;
Per 'anno 2015 si ¢ proceduto al consolidamento delle decurtazioni art. 9 comma 2-bis effettuate nell’anno

2014
Applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010
Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Rettifica Rettifica Rettifica Rettifica
Ammontare del fondo patte 4.279.085,07 4.314.318,84 4.344.962,83 4.388.793,50 4.454.706,89
stabile senza riduzione
Ammontare del fondo parte 1.201.165,62 1.015.295,61 704.136,29 1.105.133,60 1.208.006,71
variabile senza riduzione
- riduzioni parte variabile:
1) Somme non utilizzate -679.342,08 - 535.633,57 - 655.724,08 - 775.814,59 - 989.009,09
nel fondo
dell'anno precedente
2) Compensi per progetta- -354.779,75 - 370.120,00 - - 132.665,74 -€110.000,00
zione
3) Compensi avvocatura - - - - 6.444,56 -€ 15.000,00
4) Compensi Istat - 783,89 -8.454,83 -2.812,21 - -€ 9.250,98
5) compensi di cui di cui - 24.500,00 -€ 22.000,00
all’art. 4, commi 4 e 5 del D.L.
6.7.2012 n.95
6)gli eventuali risparmi deri- -152.537,96 - 55.125,00 - 45.600,00 -105.708,71
vanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario
di cui all’art.14
Ammontare del fondo patte 13.721,94 45.962,21 - 60.000,00 62.746,64
variabile netto
Totale fondo netto (A = 4.292.807,01 4.360.281,05 4.344.962,83 4.448.793,50 4.517.453,53
anno 2010)
Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Rettifica Anno 2012 Rett. Anno 2013 Anno 2014
rettificato
Dipendenti in servizio al
01/01 1.120,00 1.091,00 1.052,00 999,00 €980,00
31/12 1.097,00 1.063,00 1.014,00 983,00 € 964,00
Dipendenti medi in servizio 1.108,50 1.077,00 1.033,00 991,00 € 972,00
nell'anno
Riduzione personale in servi- 31,50 75,50 117,50 € 136,50
zio rispetto al 2010
Riduzione percentuale del 2,84% 6,31% 10,60% 12,310%
personale in servizio rispetto
al 2010 (B)
Limite del fondo per 2011 e 4.170.819,26 4.000.466,85 3.837.773,34 3.764.362,47
2012 (A x (1-B))
Decurtazione del fondo tota- 189.461,79 344.49597 611.020,16 € 753.091,07
le per riduzione proporzionale
del personale cessato
Decurtazione del fondo parte 143.499,58 344.49597 551.020,16 € 690.344,43
fissa per riduzione proporzio-
nale del personale cessato
Decurtazione del fondo parte 45.962,21 - 60.000,00 €62.746,64

variabile per riduzione pro-
porzionale del personale ces-
sato
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SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Anno 2010 | Anno 2011 Anno 2012 | Anno 2013 Anno 2014 | ANNO 2015
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di cer- | € 4.279.085,07 | € 4.314.318,84 €4.344.962,83 €4.388.793,50 € 4.454.706,89 | € 4.471.908,24
tezza e stabilita
Risorse variabili (incluse economie) | € 1.201.165,62 | € 1.015.295,61 €704.136,29 €1.105.133,60 €1.208.006,71 €1.213.241,37
TOTALE FONDO TENDEN- € 5.480.250,69 € 5.329.614,45 €5.049.099,12 €5.493.927,10 €5.662.713,61 € 5.685.149,61
ZIALE
B) Decurtazioni del Fondo tenden-
ziale
Decurtazione del fondo parte fissa -143.499,58 -344.495,97 -551.020,16 -690.344,43 -690.344,42
per riduzione proporzionale del
personale cessato
Decurtazione del fondo parte va- - 4596221 - -60.000,00 - 62.746,64 - 60.000,00
riabile per riduzione proporzionale
del personale cessato
TOTALE DECURTAZIONI - -189.461,79 -344.495,97 -611.020,16 -753.091,07 -750.344,42
C) Fondo sottoposto a certificazio-
ne
Risorse fisse aventi carattere di cer- | € 4.279.085,07 | € 4.170.819,26 €4.000.466,85 €3.837.773,34 €3.764.362,47 €3.781.563,82
tezza e stabilita
Risorse variabili 1.201.165,62 969.333,40 704.136,29 1.045.133,60 1.145.260,07 1.153.241,37
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A | €5.480.250,69 € 5.140.152,66 € 4.704.603,14 | €4.882.906,94 € 4.909.622,54 | € 4.934.805,19

CERTIFICAZIONE

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente
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MobuLro 1I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PREMESSA

In considerazione del carattere unilaterale del presente atto, occorre specificare preliminarmente che:

Le rettifiche intervenute sugli accordi di destinazione 2011-2014, peraltro gia oggetto di parere positivo del Collegio
dei revisori nell’ambito dell’adozione atto unilaterale siglato in data 15 dicembre 2014, sono intervenute in ragione
della necessita di:

o eliminare la posta necessaria per la sterilizzazione delle risorse di cui al 15 comma 5 parte stabile in
quanto gia eliminati in sede di costituzione del fondo di cui alla determinazione n. 1679 del 5 luglio 2016;

o rivedere le economie conseguentemente all’eliminazione della risorse di cui al 15 comma 5 e
dell’aumento del fondo a seguito dell'inserimento delle risorse di cui all’art. 32 comma 2 e 7;

Immutati sia gli istituti che le poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa per gli anni 2011-
2014 fatta eccezione per una lieve modifica in aumento per il 2014 pari ad € 6.317,78 in ragione di alcuni pagamenti
avvenuti successivamente alla stipula del contratto su alcuni istituti legati a retribuzioni accessotie (tischio, disagio
ecc.), assorbite dalle economie e correttamente riportate nel prospetto in esame.

Con riferimento all’anno 2015 sono stati apportati al vigente CCID le seguenti modifiche all’art. 17 del CCID:

o Attivita esterna in considerazione dell’avvenuta decisione giudiziale (Indennita disagio collegata ad atti-
vita esterna dei vigili);

o Compensi di cuiall’art. 4 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,somme a specifiche destinazione di leg-

ge, cul era necessario procedere alle ripartizione delle somme in sede da CCID, come da orientamento applica-
tivo ARAN del 14.10.2014.

In relazione ai riflessi della relazione ministeriale di cui alla nota prot. n. 0102364 S.I. 2296/V del 10.10.2011 sul
presente atto unilaterale, si evidenzia che gli ispettori avevano segnalato le seguenti criticita riferita alla fase della
destinazione del fondo:

N. 15 — Mancato rispetto dei principi di selettivita meritocratica previsti dalla normativa vigente per I'effettuazione
delle progressioni economiche orizzontali, con conseguente attribuzione generalizzata del relativo beneficio econo-
mico, peraltro riconosciuto con efficacia retroattiva.

N. 16 — “Illegittima erogazione di compensi accessori al personale della Polizia municipale;

N. 17 — “Illegittima erogazione dell’incentivo per la progettazione in misura superiore a quella prevista dalla legge e
dall’apposito regolamento comunale;

N. 18 — “Illegittimo pagamento, in violazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione accessoria, di
compensi aggiuntivi non a carico del fondo.

Si segnala come elemento innovativo la chiusura del contenzioso PEO, giusta sentenza del Tribunale del lavoro di Reg-
gio Calabria n. 704/2016, per cessazione della materia del contendere.

Per 1 restant rilievi sotto riportati il presente atto unilaterale non ha specifici impatti, come riportato in tabella

Criticita Riflessi su atto utilizzo

14

Criticita Riferita a produttivita anno 2010

Non di interesse per il presente atto utilizzo anche in quanto non vi sono previsti premialita

15 Criticita riferita alla erogazione delle progressioni economiche orizzontali da ritenersi sanata in
ragione delle previsioni di cui all’art. 4 del D.L. 6 marzo 2014 n. 16, convertito in Legge n. 68 in
data 02/05/14 (Decreto Salva Roma), e delle successive circolati interpretative.

16 E’ stato avviato un contenzioso da parte del personale interessato. Con sentenza n.
505/2016 del 26/04/2016, il Tribunale civile di Reggio Calabria, sez. lavoro, ha riconosciuto
il diritto del personale della Polizia Municipale “a percepire dal Comune di Reggio Calabria
Lindennita prevista dall'art. 17. n.7 n.1 del CCDI non corrisposta dal mese di Aprite 2010... nei limiti
del fondo ad essa destinata’”.

17 11 rilievo n. 17, relativo all’erogazione dell’incentivo per la progettazione in misura superiore a quella
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prevista dalla legge e dall’apposito regolamento comunale, che ¢ stato avviato il procedimento
amministrativo finalizzato al recupero delle somme come sopra erogate per quanto riguarda i
seguenti provvedimenti di liquidazione:

-  MOSTRA RABARAMA  25.000 Provv. diliquidazione n. 4584 del 04.12.2007

-  PROGETTO ST@RT. 62.205.00 Provv. di liquidazione n. 144 del 21.12.2007
Inoltre, sono stati adottati i seguenti provvedimenti:

—> ¢ stata adottata la determina dirigenziale n. 90 del 19/03/2013 del Dirigente del Settore Progetta-
zione ed Esecuzione LL.PP., con cui viene stabilito che il procedimento di recupero delle somme il-
legittimamente corrisposte ai dipendenti comunali a favore del’Amministrazione Comunale negli
anni 2009 e 2010, per somme erogate in contrasto ai contenuti dell’art. 61 comma 7 bis del D.L.
112/2008 convettito in Legge n. 13/2008 ¢ da attuarsi attraverso apposite trattenute nei successivi
provvedimenti di liquidazioni di competenza del medesimo Dirigente del Settore Servizi Tecnici;

—> ¢ stata adottata la determina n. 57 del 28 marzo 2013 del Segretario Generale, con cui, in attua-
zione dell’atto di indirizzo dato con la citata deliberazione della Commissione Straordinaria n. 35 del
29 novembre 2012 ¢ stata avviata la procedura per la ripetizione dell'incentivo per la progettazione
erogato in misura superiore a quella prevista dalla legge e dall’apposito regolamento comunale”;.
Inogni caso la criticita di cui al rilievo n. 17 non ha impatto diretto sulla destinazione del
fondo, in quanto la prima illegittimita si riferisce a somme a specifica destinazione stabilite dall’ Art.
15, c. 1, lett. k), CCNL 01/04/1999, trattandosi quindi di pattite di giro che non influenzano I'anda-
mento complessivo del fondo. Si evidenzia che 'amministrazione ha proceduto con la determina di-
rigenziale n. 127/2014 ad inserire la sopracitata voce all'interno dello schema di quantificazione, sul-
la base di quanto effettivamente stanziato e successivamente liquidato nel corso degli anni, mentre
per non si ¢ tenuto conto dei due progetti sopra evidenziati (MOSTRA RABARAMA e PROGET-
TO ST@RT) in quanto somme non insetite nei relativi fondi.

N. 18

Criticita che non ha impatto sulla destinazione del fondo, in quanto le somme contestate non sono a
carico del fondo
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o _comunque non regolate specifica-

mente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le somme seguenti sono gia stanziate dai precedenti CCID, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di pro-
gressioni economiche orizzontali pregresse.

RI1r. CCNL DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2011 2012 2013 2014 2015
Art. 17,c. 1, | Progressioni economiche 2.561.777,46 2.483.434,98 2.338.530,00 2.315.535,78 2260298,48
lett. b), CCNL | otizzontali storiche
01/04/1999
Art. 17, c. 2, | Posizioni organizzative sto- - - - - -
lett. ¢), CCNL | riche
01/04/1999
Art. 32,¢c. 7, Accantonamento per alte €60.090,51 €60.090,51 €60.090,51 €60.090,51 €60.090,51
CCNL professionalita ancora da
22/01/2004 | regolare anno cotrente
Accantonamento per alte € 420.633,57 €480.724,08 €540.814,59 € 463.678,37 € 300.843,23
professionalita ancora da
regolare anni precedenti
Accantonamento attivita € 175.000,00 €235.000,00 €295.000,00 €355.000,00 €355.000,00
esterna anni corrente +
precedente
Art. 33, CCNL | Indennita di comparto per 499.933,05 477.431,12 451.528,07 € 442.986,43 432.581,34
22/01/2004 | la quota a catico del fondo
TOTALE 3.717.434,59 3.736.680,69 3.685.963,17 3.637.291,09 3.408.813,56

Art. 17, c. 1, lett. b), CCNL 01/04/1999: articolo relativo all’istituto della Progressione economica otizzon-

tale (PEO) assegnata ai dipendentie risultante dalle progressioni economica orizzontali effettuate nel corso del
periodo 1999-2009 (PEO 1999/2000, 2002, 2005, 2007 e 2008).

Come gia evidenziato in premessa,¢ stato chiuso il contenzioso avviato dinnanzi I'autorita giudiziaria da parte
del’lamministrazione al fine di ottenere la declaratoria di nullita delle clausole dei diversi contratti che hanno
avviato le procedure per le PEO 1999/2000, 2002, 2005, 2007 e 2008.

Art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL 01/04/1999: articolorelativo alle posizioni organizzative storiche. Non ¢ statai-
scritta alcuna somma sul fondo, in quanto, ad oggidette posizioni,pur se istituite con deliberazione di Giunta
Comunale n. 113 del 6 giugno 2016 non sono state ancora attivate.

Art. 32, c. 7, del CCNL 22.01.2004: a causa della mancata attivazione delle Alte Professionalita (AP) si ¢
proceduto all’accantonamento delle risorse previste e vincolate al loro finanziamento - cosi come previsto dal-
la dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 2006 e dall’otientamento applicativo ARAN del 05/06/2011 - a
partire dall’anno 2004;
Con riguardo al 2014 lo schema di utilizzo di cui all’art. 3, si evidenzia che:
— in sede di destinazione si ¢ tenuto conto che 'amministrazione comunale ha proceduto a seguito della
Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 203 del 09 ottobre 2013 con cui ¢ stato approvato
il “Regolamento per listituzione delle Aree delle Posizioni Organizzative (P.O.) e delle Alte professionalita (A.P.)”
all’istituzione nel corso del 2014 di alcune A.P. Pertanto, il presente schema tiene conto, per I'anno
2014, delle somme destinate al finanziamento delle A.P. per cui ¢ stato conferito I'incarico nonché
della corrispondente riduzione dell’accantonamento.

Art. 33, CCNL 22.01.2004: il presente articolo si riferisce alle risorse destinate per I'indennita di comparto le
cui modalita di quantificazione sono disciplinate in sede di CCNL.

24



SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

11 presente contratto assegna le seguenti somme, su istituti presenti nei precedenti CCID o nei CCNL nazionali, a valere
per le annualita 2011/2015,cosi suddivise:

Rif. CCNL Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 | ANNO Anno 2015
2014
Art. 17, ¢. 1, Incentivo della
lett. 2), CCNL | produttivita/petformance
01/04/1999 collettiva storica
Art. 17,¢. 1, Tutno, rischio, reperibilita,
lett. ), CONL | maneggio valori, oratio not- | ¢ 304 44 75 €393.123,84 € 363.549,85 € 39844262 | € 393.256,78
01/04/1999 turno, festivo e notturno-
festivo storiche
Turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario not-
turno, festivo e notturno-
festivo contrattate
Art. 17,c. 1, Disagio storico
lett. ), CCNL €123.317,49 €103.373,00 € 81.279,82 € 79.996,64 € 217.547,88
01/04/1999
Disagio contrattate
Art. 17, ¢c. 1, Indennita di responsabilita
lett. f), CCNL storiche €402.604,78 € 401.031,70 € 371.842,91 € 349.892,09 € 342.408,14
01/04/1999
Indennita di responsabilita
contrattate
Art. 17,¢c. 1, Incentivare le specifiche at-
lett. g), CCNL tivita e prestazioni correlate
01/04/1999 alla utilizzazione delle risor-
se indicate nell’art. 15, com-
ma 1, lettera k) contrattata
-art 18, L.109/94 ~incen- | ¢ 4 151 € - € 132.665,74 € 110.000,00 € 117.303,11
tivi progettazione
Ceompenstaocatur i € - € - € 6.444,56 € 15.000,00 € 50.000,00
- art. 59, lett. p), D.Lgs.
446/97 - 1CI P 8 € 45.962,21 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00
- compensi Istat € 8.45483 €2.812,21 € - € 9.250,98 € 5.050,40
Compensi di cui all’art. 4,
commi 4 e 5 del D.L. € - € - € 24.500,00 € 22.000,00 € 15.010,00
6.7.2012 n.95
Art. 15 ¢.1 let- | Setvizi ¢/terzi in applicazio-
t.d CCNL ne art. 43 L. 449/1997 € 2.746,64 € 1.289,87
1.4.1999
Recupero derivante dalla
relazione ispettiva come da .
controdedu};ioni alla RGS € 74.141,01 € 67.581,70 € 63.556,90
@ _
Utlizo anno professionali- € 137.226,73 €222.925,65
ta anno corrente
Piano di razionalizzazione
TOTALE RISORSE spe-
cificatamente contrattate | 1.422.718,07 967.922,45 | 1.103.839,78 1.184.555,70 |1.424.791,83

In merito alle seguenti destinazioni si chiarisce:

art. 17, c. 1, lett. a), CCNL 01/04/1999: non ¢ stata ipotizzata alcuna somma da destinare alla produtti-
vita collettiva ed individuale

art. 17, c. 1, lett. d), e) ed f del CCNL 01.04.1999 sono stati destinati esclusivamente gli istituti previsti
dai CCNL nazionali, vigenti tempo per tempo, e¢ gia erogati dal’amministrazione. Relativamente alla
quantificazione degli importi per i singoli istituti di competenza della contrattazione integrativa, sono state
riportate all’Art. 17 - Criteri per la remunerazione di particolari condizioni di attivita disagiate, di specifiche abilita e di
specifiche norme di legge del presente Atto Unilaterale le medesime previsioni di cui al CCDI 21 dicembre

2004.
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art. 17, c. 1, lett. g), CCNL 01.04.1999: le somme indicate sono pati all'importo corrispondente a quanto
previsto in sede di quantificazione del fondo, relativamente alle risorse esterne finalizzate ad incentivare le

specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lette-
ra k);

art. 15 c.1 lett.d), CCNL 1.4.1999: Servizi c/terzi in applicazione att. 43 L. 449/1997 le somme indicate
per 'anno 2014 sono pari all'importo corrispondente a quanto previsto in sede di quantificazione del fon-
do, relativamente alle risorse esterne finalizzate ad incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera d).
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SEZIONE III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme

ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2011 2012 2013 2014 2015
RISORSE DISPONIBILI PER € 9310399 | € 8777575 | €  101.199,80
LA CONTRATTAZIONE

Le sommerelative al 2013 e 2014 sono stata riportate in economia in sede di costituzione del fondo degli anni successi-

V1.

SEZIONE IV
SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2011 2012 2013 2014 2015
Somme non regolate dal contratto 3.717.434,59 3.736.680,69 3.685.963,17 3.637.291,09 3.408.813,56
Somme regolate dal contratto 1.422.718,07 967.922.45 1.103.839,78 1.184.555,70 1.424.791,83
Destinazioni ancora da regolare € 93.103,99 € 87.775,75 | € 101.199,80
Totale 5.140.152,66 4.704.603,14 4.882.9006,94 4.909.622 54 4.934.805,19
SEZIONE V

DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non sono presenti voci allocate all’esterno del fondo.
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SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO
DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come evidenziato in maniera dettagliata nei 3 articoli della sezione II per tutti gli anni le risorse stabili sono sempre di
importo maggiore rispetto alle destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni oriz-
zontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico)

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2011 2012 2013 2014 2015

€ 417081926 | €  4.000.466,85 | € 3.837.773,34 | € 3.764.362,47 3.781.563,82
Risorse stabili
Progressioni economi- € 2.561.777,46 € 248343498 | € 2.338.530,00 €2315.535,78 | € 2.260.298,48
che orizzontali storiche
Indennita di comparto
per la quota a carico del € 499.933,05 € 47743112 | € 45152807 € 44298643 432.581,34
fondo
Totale destinazioni 3.061.71 2.790 2.758 2.692.8
stabili 0,51 2.960.866,10 058,07 522,21 79,82

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e le modalita di regolazione della produttivita ¢ regolata in appli-
cazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Va-
lutazione/OIV.

Si specifica che non ¢ stato erogato nessun premio né ¢ previsto per gli anni 2011-15 alcuna erogazioni di premi.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni otizzontali)

Per gli anni in oggetto del contratto non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anni2010-14

CCNL 01/04/1999

(sponsorizzazioni, conven-

Rif. CCNL Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Art. 14, c. 4, CCNL 3% fondo straordinatio 15.263,63 15.263,63 15.263,63 15.263,63 €15.263,63
01/04/1999
Art. 15, ¢. 1, lett. ), Fondo stotico al 1999 2.003.738,65 2.003.738,65 | 2.003.738,65 2.003.738,65 € 2.003.738,65
CCNL 01/04/1999
Art. 15, c. 1, lett. b), Art. 32, CCNL
CCNL 01/04/1999 06/07/1995: 0,50% m.s.
1993
Art. 3, CCNL 16/07/1996:
0,65% m.s. 1995
Art. 15, c. 1, lett. ¢), Risparmi di gestione
CCNL 01/04/1999 Art. 32, CCNL
06/07/1995 (0,20% m.s.
1993)
Art. 3, CCNL 16/07/1996
(0,60% m.s. 1995)
Art. 15, c. 1, lett. f), risparmi derivanti dall'art. 2,
CCNL 01/04/1999 comma 3, D.Lgs. 165/2001
Art. 15, c. 1, lett. g), risorse destinate nel 1998 269.291,29 269.291,29 269.291,29 269.291,29 €269.291,29
CCNL 01/04/1999 per il pagamento del LED
Art. 15, c. 1, lett. h), risorse Lit. 1.500.000 ex art. 27.695,00 27.695,00 27.695,00 27.695,00 €27.695,00
CCNL 01/04/1999 37, c. 4, CCNL 06/07/1995
(direzione struttura)
Art. 15, c. 1, lett. i), Aumento 0,20% della ridu-
CCNL 01/04/1999 zione stabile di dirigenti
Art. 15, c. 1, lett. j), Aumento 0,52% m.s. 1997 a 126.928,86 126.928,86 126.928,86 126.928,86 € 126.928,86
CCNL 01/04/1999 decorrere dall'anno 2000
Art. 15, c. 1, lett. 1), trattamento economico ac-
CCNL 01/04/1999 cessotio del personale tra-
sferito agli enti del compar-
to
Art. 15, c. 5, CCNL Aumento del fondo a se-
01/04/1999 guito di aumento ¢ copertu-
ra dei posti di dotazione or-
ganica
Art. 4, c. 1, CCNL Aumento 1,10% m.s. 1999 327.029,83 327.029,83 327.029,83 327.029,83 € 327.029,83
05/10/2001
Art. 4, c. 2, CCNL Ria ed assegni ad personam 513.403,64 548.637,41 579.281,40 623.112,07 € 689.025,47
05/10/2001 (1) personale cessati
dall'01/01/2000
Art. 32, ¢. 1, CCNL Aumento 0,62% m.s. 2001 186.280,59 186.280,59 186.280,59 186.280,59 € 186.280,59
22/01/2004
Art. 32, c. 2-3, CCNL Aumento 0,50% m.s. 2001 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28 150.226,28
22/01/2004
Art. 32, c. 7, CCNL Aumento 0,20% m.s. 2001 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51 60.090,51
22/01/2004 vincolato alle alte professio-
nalita
Art. 4, c. 1, CCNL Aumento 0,50% m.s. 2003 128.991,65 128.991,65 128.991,65 128.991,65 € 128.991,65
09/05/2006
Art. 8, c. 2, CCNL Aumento 0,60% m.s. 2005 174.594,39 174.594,39 174.594,39 174.594,39 € 174.594,39
11/04/2008
Rideterminazione fondo 295.550,75 295.550,75 295.550,75 295.550,75 € 295.550,75
progressioni storiche (dich.
cong. n. 14 CCNL 02-05 e
n. 1 CCNL 08-09)
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del fondo
78/2010 parte fissa per rispetto del li-
mite 2010
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del fondo -143.499,58 - 344.495,97 - 551.020,16 -690.344,43
78/2010 parte fissa per riduzione
proporzionale del personale
cessato
TOTALE RISORSE €4.279.085,07 | €4.170.819,26 | €4.000.466,85 | €3.837.773,34 | € 3.764.362,47
STABILI
Art. 15, c. 1, lett. d), Attuazione L. 449/1997 €2.746,64
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zioni e contributi utenza)

Art. 15, c. 1, lett. ),
CCNL 01/04/1999

art. 1, comma 57 L.
662/1996 20% risparmio di
spesa da P.t. (disapplicato
dal D.L. 112/2008)

Art. 15, c. 1, lett. k),
CCNL 01/04/1999

destinazione vincolata risor-
se derivanti da specifiche di-
sposioni di legge:

-art. 18, L. 109/94 - incen- €354.780 € 370.120,00 €- €132.665,74 € 110.000,00
tivi progettazione
- compensi avvocatura 0 €6.444.56 € 15.000,00
- art. 59, lett. p), D.Lgs. €13.721,94 €45.962,21 € 60.000,00 € 60.000,00
446/97 - ICI
- compensi Istat € 783,89 € 8.45483 €2.812,21 €- €9.250,98
Compensi di cui all’art. 4, 0 0 € 24.500,00 € 22.000,00
commi 4 ¢ 5 del D.L.
6.7.2012 n.95
Art. 15, c. 1, lett. m), gli eventuali risparmi deri- 152.537,96 55.125,00 45.600,00 105.708,71 €-
CCNL 01/04/1999 vanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario
di cui all’art. 14
Art. 15, c. 1, lett. n), solo CCIAA
CCNL 01/04/1999
Art. 15, ¢. 2, CCNL Aumento 0,90% m.s. 1997
01/04/99 pet I'anno 1999 e 1,20%
m.s. 1997 dal 2000 in poi
Art. 15, ¢. 5, CCNL Aumento quali-quantitativo
01/04/1999 dei servizi a parita di dota-
zione organica
Art. 17, ¢. 5., CCNL Somme non utilizzate nel 679.342,08 535.633,57 655.724,08 775.814,59 989.009,09
01/04/1999 fondo dell'anno precedente
Art. 48, c. 3, CCNL Aumento massimo del 2%
14/09/2000 m.s. 1999
Art. 4, c. 5, CCNL (solo anni 2000 e 2001)
05/10/2001
Art. 54, CCNL Compenso messi notifica-
14/09/2000 tori
Art. 5 CCNL Integrazione enti virtuosi
05/10/2001 (disapplicato 'art. 32, c. 10,
CCNL 22/01/2004)
Art. 4, c. 2, CCNL Aumento 0,70% m.s. 2003
09/05/2006
Art. 8, c. 3, CCNL Aumento 0,90% m.s. 2005
11/04/2008
Art. 4, c. 2, CCNL Aumento da 1% a 1,5%
31/07/2009 m.s. 2007
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del fondo
78/2010 parte variabile per rispetto
del limite 2010
Art. 9, c. 2-bis, D.L. Decurtazione del fondo - 4596221 - -60.000,00 - 62.746,64
78/2010 parte variabile per riduzione
proporzionale del personale
cessato
TOTALE RISORSE VA- 1.201.165,62 969.333,40 704.136,29 1.045.133,60 1.145.260,07
RIABILI
TOTALE FONDO € 5.480.250,69 | € 5.140.152,66 | € 4.704.603,14 | € 4.882.906,94 | € 4.909.622,54
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 -(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 1)

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 2)

Aumento 0,50% m.s. 2001

INCREMENTI CCNL 2002-05 -(ART. 32 CC. 7)

Aumento 0,20 m.s. 2011 vincolato
alle AP

INCREMENTI CCNL 2004-05 -(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

Aumento 0,50% m.s. 2003

INCREMENTI CCNL 2006-09 -(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

Aumento 0,60% m.s. 2005

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -(DICHLARAZIO-
NE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -(ART. 14 C.1
CCNL 7998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI -(ART.15, C.1, lert. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA -(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -(ART. 4, C.2,
CCNL 2000-01)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATI-
VE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

690.344,42

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -(ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI -(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

QUOTE PER I.A PROGETTAZIONE -(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.L.GS. 163/2006)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01)-- compensi Istat

COMPENSI PROFESSIONALI . EGALI IN REI.AZIONE A SENTENZE FA-
IVORET/OLI -(ART. 27, CCNL 14.9.2000)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01)Compensi di cui all’art. 4, commi 4 e 5 del D.L. 6.7.2012 n.95

INTEGRAZIONE FONDO CCLAA IN EQUILIBRIO FINANZLARIO -(ART. 15,
C.1, lert. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIO-
NE ORGANICA -(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE IVARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% -(ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI -(ART. 54, CCNL 14.9.2000)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 966.544,63
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C4, CCNL
1998-2001)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 62.746,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.153.241,37
TOTALE 4.934.805,19

4.934.805,19
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anni 2011-2015.

Rif. CCNL Descrizione Anno 2011 | Anno 2012 | Anno 2013 |Anno Anno
2014 2015
Art. 17, c. 1, lett. | Incentivo della produttivita/petfor-
a), CCNL mance collettiva storica
01/04/1999
Incentivo della produttivita/petfot-
mance individuale contrattata
Art. 17, c. 1, lett. | Progressioni economiche orizzontali 9 483.434.9 9.315.535 2260.298.4
b), CCNL storiche 2.561.777,46 . 5 454, 2.338.530,00 .78 535, . A .298,
01/04/1999
Progressioni economiche orizzontali
contrattate
Art. 17, c. 2, lett. | Posizioni organizzative storiche
c), CCNL Posizioni organizzative contrattate )
01/04/1999
Art. 17, c. 1, lett. | Turno, rischio, reperibilita, maneggio
d), CCNL valori, orario notturno, festivo e not- 398.117,75 3493'123’8 363.549,85 2928'442’ 3983'256’7
01/04/1999 turno-festivo storiche
Turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, oratio notturno, festivo e not-
turno-festivo contrattate
Art. 17, c. 1, lett. | Disagio storico 103.373,0 79.990, 217.547,8
o), CCNIL. 123.317,49 0 81.279,82 o4 8
01/04/1999 Disagio contrattate
Art. 17, c. 1, lett. | Indennita di responsabilita storiche 402.604.78 401.031,7 371.842, 349.892, 342.408,1
f), CCNL T 0 91 09 4
01/04/1999 Indennita di responsabilita contrattate
Art. 17, c. 1, lett. | Incentivare le specifiche attivita e pre-
2), CCNL stazioni correlate alla utilizzazione del-
01/04/1999 le risorse indicate nell’art. 15, comma
1, lettera k) contrattata
- - — — -
a'rt. 18, L. 109/94 - incentivi proget 370.120,00 ) 132.665.74 110.000, 117.303,1
tazione 00 1
- compensi avvocatura Civica ) ) 6.444,56 0105.000, 5().0003)
- art. 59, lett. p), D.Lgs. 446/97 - ICI 14596221 60.000,00 0%0.000, 60.0002?
- compensi Istat 8.454,83 2.812,21 - 9.250,98 5.050,40
Compensi di cui all’art. 4, commi 4 e
5 del DL 6.7.2012 n.95 - - 24.500,00 22.000,00 15.010,00
Art. 15 c.1lett.d | Servizi ¢/tetzi in applicazione art. 43 2.7406, 1.289,8
CCNL 1.4.1999 1..449/1997 64 7
Art. 33, CCNL Indennita di comparto per la quota a 477.431,1 442.9806, 432.58
22/01/2004 carico del fondo 499.933,05 2 451.528,07 43 1,34
Recupero derivante dalla relazione 67.581.7
ispettiva come da controdeduzioni alla 74.141,01 O) e 63.556,90
RGS (2
Utilizzo anno professionalita anno 137.226, 222.92
corrente 73 5,65
Piano di razionalizzazione
TOTALE RISORSE UTILIZZA- 4.484.428, 3.928.78 3.893.897, 3.943.07 4.117.671
TE 58 8,55 85 7,91 ,65
A —— -
ccantonamento attivita esterna anni 175.000,00 235.000,0 295.000,00 355.000, 355.000,0
corrente + precedente 0 00 0
Art. 32,¢. 7, Accantonamento per alte professio-
CCNL nalita anno corrente 60.090,51 160'090’5 60.090,51 0 5160'09 0 5160'09
22/01/2004 ’ i
A 1 fessio-
ceantonamento pet alte professio 420.633,57 480.724,0 540.814,50 463.678, 300.843,2
nalita anni precedenti 8 37 3
%IEJBTOTALE SOMME VINCOLA- 655.724,08 7975.814,5 895.905.10 %788.768, 7145.933,7
TOTALE RISORSE UTILIZZA- 5.140.152,6 4.704.60 4.789.802, 4.821.84 4.833.60
TE E VINCOLATE 6 3,14 95 6,79 5,39
RISORSE DISPONIBILI PER LA 0,0 87.7
CONTRATTAZIONE 0,00 0 93.103,99 75,75 101.199,80
TOTALE FONDO COSTITUITO 5.140.152,66 4.704.603,14 4.882.906,94 4.909.622,54 | 4.934.805,19
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su un unico capitolo di spesa (cap. 15210), con ecce-
zione della quota relativa alla PEO ed all'indennita di comparto, alle specifiche destinazione di legge ai compensi legali
ed ala quote per la progettazione, come si evidenzia dall’allegato D della Determina n.1679/2016. La verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno prece -
dente risulta rispettato

Per gli anni pregressi al 2015 si evidenzia che si ¢ proceduto alla determinazione del fondo e delle riduzioni di cui
all’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, anche sulla base delle nuove impostazioni pubblicate il 28 febbraio 2014
dall’Aran nella sezione del sito “Strumenti operativi” con la messa a disposizione del relativo kit di calcolo.

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto:

- ¢ stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fon-
do 2010;

- ¢ stata applicata per tutti gli anni, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al
1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno a riferimento con quella dell’anno 2010).

- Per I'anno 2015 si ¢ proceduto al consolidamento della decurtazione effettuata nell’anno 2014, cosi come pre-
scritto dalla normativa vigente.

La riduzione nel corso degli anni ¢ stata la seguente:

DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO
2011 2012 2013 2014
Riduzione percentuale del personale in ser-
vizio rispetto al 2010.Applicazione dell'att. 2,84% 6,81% 10,60% 12,310%
9, comma 2-bis, D.L. 78/2010

- dalla riduzione di cui al punto precedente sono state esclusa le seguenti sommeinteramente riconducibile a voci
non computabili nel limite predetto ai sensi dei pareri della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello
Stato indicate nelle determinazioni dirigenziali di quantificazione del fondo.

DESCRIZIONE ANNO 2010 | ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 | ANNO 2014
1) Somme non utilizzate nel fondo -| - 420.633,57 | - 480.724,08 | - 480.724,08 | -€ 606.727,99
dell'anno precedente 679.342,08
2) Compensi per progettazione -1 - 370.120,00 - - 132.665,74 | -€ 110.000,00
354.779,75
3) Compensi avvocatura - - - |- 6.444,56 | -€15.000,00
4) Compensi Istat - 8.454,83 281221 - |-€  9.250,98
783,89
5) compensi di cui di cui all’art. 4, - 24.500,00 |-€ 22.000,00
commi 4 ¢ 5 del D.I.. 6.7.2012 n.95
6)gli eventuali risparmi derivanti dalla | - 752.537,96 55.125,00 - 45.600,00 | - 105.708,71 € -
applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

11 dirigente del Settore Programmazione Economica finanziaria ha apposto il parere di regolarita tecnica alla determina-
zione n.1679 del 5 luglio 2016 cosi come nella precedente determinazione n. 219 del 29.12.2015 (costituzione fondo ri-
sorse decentrate anno 2015). Non ci sono oneti indiretti senza copertura di bilancio.
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