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1L giorno oweMdi del mese di gennaio dell’anno 2014, presso ["aula multimediale, corpo H palazzo CEDIR, ha
avuto luago I'incontro per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Reggio Calabria, per l'annualita economica 2010.

Sono presenti, per la parte pubblica: il direttore generale, dott. Giuseppe Nicita, la d.ssa Francesca
Ciccolo, Dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane; per la parte sindacale:
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¢ In conformita alle disposizioni del CCNL del 22.01.2004 relativo al personale dipendente degli Enti
Locali per il periodo 2002/2005 ed al disposto detl’art. 1,comma 2, del CCDI dell’Ente che
stabilisce che le parti debbano definire “con apposito accordo annuale le somme relative aita
costituzione ed alle modalita di utilizzazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle risorse umane e della produttivitd di cui agli artt. 31/32 del CCNL 2002/2005", la
Delegazione Trattante ha awviato la discussione per la determinazione della ripartizione del fondo
delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle rsorse umane e della produttivita per
Uanno 2010;

s il dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane, con determinazione n.241 del
22/11/2010 (RG 3181 del 24/11/2010)ha provveduto alla quantificazione delle risorse decentrate
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui agli artt. 15 del CCNL
del 01/04/99 (come modificato ed integrato agli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01 12004), relativa
all’anno 2010, da destinare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, risultanti dai
prospetti che si allegano al presente atto.

¢ nella riunione di delegazione trattante del 29/11/2010 la parte pubblica e la parte sindacale
hanno predisposto L’ipotesi di ripartizione delle somme relative al fondo delle risorse finanziarie
destinato all’incentivazione delle risorse umane e della produttivita di cui agli artt. 31/32 del
CCNL del 22.01.2004 per anno 2010;

* la predetta ipotesi, corredata da apposita relazione tecnico-finanziaria, & stata inviata al Collegic
dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22.01.2004, con nota n,222832
del 09/12/2010, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi comportati da tali ipotesi con i
vincoli di bilancio;

» che il suddetto organo di controllo, con nota acquisita al prot, n. 227095 in data 16/12/2010, ha
certificato la compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio;

* la Giunta Comunale, con deliberazione n.444 del 30/12/2010, ha auterizzato il presidente della
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo riguardante la destinazione delle
somme relative al fondo delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle risorse umane e
della produttivita (di cui agli artt. 31/32 del CCNL del 22.01.2004) per l'anno 2010;

TUTTO CIO’ PREMESSO

al termine dell’incontro, le parti sottoscrivono definitivamente {'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di Reggio Calabria, per l'anno 2010,

Letto, confermato e sottoscritto.
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DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
Istitut] contrativali stabili variabili totale
A |Fondo costituito delle risorse decentrate {CCNL 1.4.1999 - Art. 15) 416410162 1205292,80] 5.369.394,42
B |SOMME DA DECURTARE: P.E.O. {parché gravanti su capitoli stipendiali) 2479737,92 2.479.737,92
G |SOMME DA DECURTARE: Indennita varie {pesché gravanti su allsi capitoli} 79.000,00 79.000,00
D |Risorse decentrate disponibili (A (B + C)) 1.684.363,70| 1.126.292,80] - 2.810.656,50
E [Totale somme da destinare 1.684.363,70| 1.126.292,80|  2.810.656,50
F |indennita di compario 520.000,00 520.000,00
G |Retribuzione posizione e risultato alte professionalita (anna in corsa} 60.090,51 60.090,51
H  [Retribuzione posizione e fsultato alte professionalita (dall'anno 2004 all'anno 2009) 360.543,06 360.543,06
| |Conguaglio indennita accessorie anni pregressi 173.740,80 173.740,90
J  {Somme destinate per indennila accessorie 1.198.461,20|  1.198.461.29
K [Somme destinate per produttivita 292912,76 202.912,76
L [Somme non ancora destinate 743.730,13 |- 538.822,15 204.907,98
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Destinazione risorse decentrate 2010

Istituti contratiuali stabili variabill totale

[indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 520.000.00 520.000,00

indennita educatori nidi dinfanzia arl. 31, CCNL 2000 -

indennita educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6, CCNL 2001 (art. 37, CCNL 1985) -

Fonda progressione economica (CCNL 1.4.1999 - Art. 17, co. 2, fell. b) pagato riacquisito grava -
1999 |Ex LED (anni precedenti) 269291,29|  129.540,31
1399 |progressione economica orizzontale (snno 1999) 518.029,70  309.500,78
2000 | progressione economica ofizzontale (anno 2000} 33.556,43 6.657,15
2002 |progressione economica orizzontale {anno 2002) 762.704,26 183.051,89
2005 |progressione economica orizzontale (anno 2005) 898.86365]  115.610,88
2007 | progressione economica orizzontale {anno 2007) 304.162,16 25.122,13
2008 [progressione economica otizzontale (anno 2008) 367.826.24 16.21257

TOTALE 326452373 784.78581 | 247973792 2.479.737.92]

2010

[progressione economica orizzontals {anno in corso)

felribuzione posizione e fisullato APO (Enti con dingenza)

retribuzione risultalo APO ai sensi delfart. § CCNL 9 raaggio 2008

retribuzione posizione e fisullato alte professionalitd

inquadramento contratiuale area vigilanza (se esiste situazione)

inquadramento contratiuale 1+ e 2* qualifica funzionale (se esiste situaziong}

lavoro ordinario nottumo - festiv - notiumo festivo

72.700.00 72.700,00

indennit? turno 450.000,00 450.000,00
indennita reperibiita 43.400.00 43.400,00
[indennita rischio 55.539,00 55.539,00
indennita maneggio valori 2.247.00 2.247,00
indennita disagio 168.413,40 168.413.40

compenso speciiche responsabilitd arl 47, CCNL 1999

39476168 394.761,88

[compenso specifiche responsabiiita art 36, CCNL 2004 9.900,00 9,900,00
incentivo ISTAT ' -
incentiva recupero evasion fributaria D.Lvo. 446/ 997 -
[contributi utenza per servizi non essenziall 0 prestazion verso {erzi paganti non su diritii fondamentali 1.500,00 1.500,00

incentive progetiazione e pianificazione Legge . 10911994

isorse per Fapplicazione del D.Lgs. '30/2007 su diritto di soggiomo cittadini U.E.

maggior: oneri Uratiamento accessario nuove altivila non corelati altaumento dotazione organica

79.000,00 79.000,00

incentivo notificazione atti
incenivo piodittivitd’ -3

2029127643 29291276

incentivo personale educatore insegnante

incentiva persanale in distacco sindacale arl. 39, CONL 2004

| TOTALE RISORSE DECENTRATE ASSEGNATE

2.999.737,92

1.570.374,05| 4.570.411,97
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