
   

CITTÀ DI REGGIO CALABRIA 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2011 

 
SEZIONE A: OBIETTIVI SETTORIALI 

 

SETTORE DENOMINAZIONE OBIETTIVO 
TERMINE 

MASSIMO* 
PESO 

APPALTI E CONTRATTI 
Revisione e semplificazione del procedimento di 
formazione del rapporto contrattuale degli utenti 
del servizio idrico. 

31.12.2011 50 

APPALTI E CONTRATTI 
Predisposizione del nuovo regolamento:  
1) per il Servizio Economato e Provveditorato; 
2) per gli acquisti in economia.  

30-04-2012 50 

AVVOCATURA CIVICA 
Regolamento sul funzionamento dell’Avvocatura 
Civica e della rappresentanza e difesa in giudizio 
del Comune di Reggio Calabria. 

30-04-2012 20 

AVVOCATURA CIVICA 
Censimento, esame e riordino delle procedure 
esecutive assegnate nell’anno 2009. Fase II.  

30-04-2012 40 

AVVOCATURA CIVICA 
Definizione transattiva di procedure esecutive 
mobiliari e presso terzi. Fase I. 

31-12-2011 40 

CULTURA IMMAGINE 
TURISMO 

Creazione del distretto culturale nell’ambito della 
programmazione PISU. 

30-04-2012 50 

CULTURA IMMAGINE 
TURISMO 

Attività di progettazione finalizzate al reperimento 
di risorse aggiuntive da destinare alle attività 
culturali. 

31-12-2011 50 

DECENTRAMENTO 
Procedura di scarto documenti archivi ex 
delegazioni municipali (dalla VIII alla XV) 

31-12-2011 30 

DECENTRAMENTO 
Archiviazione informatica delibere Consigli 
circoscrizionali n.2 consiliature 

31-12-2011 30 

DECENTRAMENTO 

Realizzazione postazione informatica per la 
ricezione e la trasmissione delle segnalazioni dei 
cittadini per interventi sul territorio 

31-12-2011 40 

FINANZE E TRIBUTI 
Revisione straordinaria e riordino dei 
provvedimenti di liquidazione in giacenza. 

30-04-2012 50 

FINANZE E TRIBUTI 
Consiglio Tributario comunale: redazione 
Regolamento e proposte deliberative per 
l’istituzione ed il funzionamento. 

31-12-2011 25 

FINANZE E TRIBUTI 
Redazione proposta di disciplina procedimentale 
per la compensazione delle partite di debito-credito 
del Comune. 

31-12-2011 25 

ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE 

Definizione criteri e procedure per l’istituzione 
delle posizioni organizzative e delle alte 
professionalità. 

30-04-2012 30 

ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE 

Determinazione del fondo del trattamento 
accessorio dei dipendenti per l’anno 2011 

30-04-2012 15 

ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE 

Determinazione del fondo del trattamento 
accessorio dei dirigenti per l’anno 2010/2011  

30-04-2012 15 

ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE 

Adeguamento alla c.d. Riforma Brunetta del 
Regolamento per disposizioni in materia di 
disciplina del personale. 1^ fase. 

30-04-2012 40 



PATRIMONIO 

Procedimento di dismissione del patrimonio 
edilizio. Atti propedeutici, espletamento procedura 
di evidenza pubblica, stipula contratti di vendita.  
1^ FASE 

30-04-2012 100 

POL. EDUCATIVE, 
GIOVANILI, PARI 
OPPORTUNITA' 

Definizione nuovo piano di organizzazione della 
rete scolastica comunale. 31-12-2011 50 

POL. EDUCATIVE, 
GIOVANILI, PARI 
OPPORTUNITA' 

Progetto Politiche Giovanili per le Città 
Metropolitane. 1^ Fase. 31-12-2011 50 

POLITICHE  
DELLO SPORT 

Progetto “La Magna Grecia: Radici, Oggi e 

Futuro”, iniziative per lo sport, educazione e 
cultura.  

31-12-2011 50 

POLITICHE  
DELLO SPORT 

Esternalizzazione gestione impianti sportivi 
comunali. II fase: completamento procedure 
avviate ed implementazione per ulteriori impianti. 

30-04-2012 50 

POLITICHE SOCIALI 
Progetto sperimentale per la qualificazione del 
lavoro degli assistenti familiari. 

30-04-2012 30 

POLITICHE SOCIALI Azioni a sostegno delle famiglie 31-12-2011 40 
POLITICHE SOCIALI Azioni positive a favore dell'infanzia e adolescenza 30-04-2012 30 

POLIZIA MUNICIPALE 
Redazione piano urbano della mobilità - fase "A" e 
fase "B" 

31-12-2011 40 

POLIZIA MUNICIPALE 
Organizzazione ed attuazione di un sistema di 
controllo diffuso in materia di tutela ambientale e 
di decoro urbano. 1^ fase. 

30-04-2012 30 

POLIZIA MUNICIPALE 

Organizzazione ed attuazione di un sistema di 
controllo nelle fasce orarie serali e notturne sui 
fenomeni che incidono sulla sicurezza stradale ed 
urbana. 

30-04-2012 30 

PROGETTAZIONE ED 
ESECUZIONE LL.PP. 

Rifasamento carichi elettrici degli impianti di 
emungimento idrico e sollevamento fognario 

30-04-2012 50 

PROGETTAZIONE ED 
ESECUZIONE LL.PP. 

Attuazione protocollo d'intesa tra 
l'Amministrazione comunale di Reggio Calabria e 
l'Amministrazione provinciale di Reggio Calabria - 
progetto “Innovazione dello Stretto”. 

31-12-2011 50 

PROGRAMMAZIONE 
LL. PP. 

Prosecuzione piano degli espropri 
31-12-2011 50 

PROGRAMMAZIONE 
LL. PP. 

Accertamento delle proprietà stradali nel territorio 
comunale. Classificazione ed aggiornamento dello 
stradario comunale per la futura utilizzazione 

31-12-2011 50 

QUALITA' 
AMBIENTALE 

progettazione di interventi finalizzati alla 
promozione dell'utilizzo di fonti energetiche 
rinnovabili ed al risparmio energetico negli edifici 
comunali 

30-04-2012 30 

QUALITA' 
AMBIENTALE 

Regolamento comunale sull'efficienza energetica 
negli edifici e per lo sviluppo delle fonti 
rinnovabili integrativo del regolamento edilizio 
comunale 

30-04-2012 40 

QUALITA' 
AMBIENTALE 

Elaborazione del nuovo Regolamento Comunale 
per la Gestione del Demanio Marittimo 

30-04-2012 30 

RISORSE EUROPEE E 
NAZIONALI 

Creazione della rete dei centri di informazione 
europea a livello regionale e partecipazione a 
progetti di rilevanza nazionale e europea 

30-04-2012 30 

RISORSE EUROPEE E 
NAZIONALI 

Espletamento delle procedure necessarie per la 
conclusione degli interventi previsti dal 
programma Urban 1994/1999 non ancora definiti. 
 

30-04-2012 30 



RISORSE EUROPEE E 
NAZIONALI 

Attuazione dei P.I.S.U. ( progetti integrati di 
sviluppo urbano) finanziati nell'ambito dell'asse 
città del POR Calabria 2007/2013 

30-04-2012 40 

SERVIZI DEMOGRAFICI 

Informatizzazione del subprocedimento anagrafico 
di accertamento sul territorio di competenza degli 
agenti di Polizia Municipale – completamento 
prima fase  ed attuazione seconda FASE 

31-12-2011 50 

SERVIZI DEMOGRAFICI 
Costruzione di un portale web di informazioni 
specifiche sui servizi demografici - completamento 
prima fase ed attuazione seconda FASE 

31-12-2011 50 

SERVIZI 
ESTERNALIZZATI  

Analisi economico-finanziarie delle società del 
Gruppo Comune di Reggio Calabria per le 
valutazioni e determinazioni di revisione degli 
assetti e della governance societaria.  

30-04-2012 50 

SERVIZI 
ESTERNALIZZATI 

Riesame e adeguamento proposta di mantenimento 
o dismissione delle quote comunali nelle società e 
consorzi partecipate. 

31-12-2011 50 

SPORTELLO UNICO 
ATTIVITA' 

PRODUTTIVE 

Regolamento funzionamento SUAP 
30-04-2012 50 

SPORTELLO UNICO 
ATTIVITA' 

PRODUTTIVE 

Azioni di contrasto all’abusivismo nel settore 
dell’attività produttive. 30-04-2012 50 

URBANISTICA 
Valutazione di sostenibilità di impatto ambientale e 
strategica (v.a.s.) Art. 10 lur 19/2002 

31-12-2011 20 

URBANISTICA 
R.i.u.r.b. Formazione del protocollo d'intesa 
soggetti pubblici e privati. 

31-12-2011 30 

URBANISTICA 
Approvazione piano strutturale comunale. 
 

31-12-2011 50 

 



SEZIONE B: OBIETTIVI INTERSETTORIALI 
 

DENOMINAZIONE OBIETTIVO SETTORI COINVOLTI 
TERMINE 

MASSIMO* 
PESO 

AVVIO PROCEDURE PER 
L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO 
CENTRALIZZATO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DAI RISCHI. 1^ fase 

Coordinatore: 
Settore Programmazione LL. PP.  
Altri Settori interessati: Tutti 

31-12-2011 10 

RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO 
DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI 

Coordinatore: 
Settore Finanze e Tributi 
Altri Settori interessati: Tutti 

31-12-2011 10 

ATTIVAZIONE SERVIZIO 
PROVVEDITORATO PER L’ACQUISTO 
CENTRALIZZATO DI BENI E SERVIZI 
I Fase 

Coordinatore: 
Settore Appalti e Contratti  
Altri Settori interessati: Tutti 

30-04-2012 10 

DIMINUZIONE DELLE SPESE PER 
LOCAZIONI 
I Fase 

Coordinatore:  
Settore Appalti e Contratti 
Altri Settori interessati: Tutti 

30-04-2012 10 

RIDUZIONE DEI CONSUMI E DEI COSTI 
DI ENERGIA ELETTRICA. 
I Fase 

Coordinatore:  
Settore Qualità Ambientale 
Altri Settori interessati: 
- Appalti e Contratti  
- Progettazione ed Esecuzione 
LL.PP. 
- Vice Segretario Generale 

30-04-2012 10 

MISURE DIRETTE A RIDURRE LA SPESA 
COMPLESSIVA PER TELEFONIA FISSA E 
MOBILE. I Fase 

Coordinatore: 
Settore Appalti e Contratti 
Altri Settori interessati: Tutti 

30-04-2012 10 

REVISIONE DEI CONTRATTI DI 
SERVIZIO CON SOCIETÀ PARTECIPATE, 
TENENDO CONTO DELLE CRITICITÀ 
RISCONTRATE NEL CORSO DEGLI ANNI 
PREGRESSI. 
I Fase 

Coordinatore:  
Settore Servizi Esternalizzati 
Altri Settori interessati:  
- Qualità Ambientale 
- Progettazione ed Esecuzione 
LL.PP. 
- Programmazione LL.PP. 
- Polizia Municipale  
- Finanze e Tributi 
- SUAP 

30-04-2012 10 

REVISIONE DELLE CONVENZIONI 
STIPULATE CON LE SCUOLE 
DELL’INFANZIA PRIVATE E CON I 
SOGGETTI DEL TERZO SETTORE. 
I Fase 

Coordinatore:  
Settore Politiche Educative Giov. 
Settori interessati: 
- Politiche Sociali  
- Cultura, Immagine e Turismo 

30-04-2012 10 

CONTENIMENTO DELLE SPESE PER 
DIFESA GIUDIZIALE DELL’ENTE, 
VALORIZZANDO LE RISORSE INTERNE. I 
FASE.  
a) liberazione da vincoli pignoratizi su 
procedure esecutive estinte di somme tenute in 
riserva del tesoriere comunale; 
b)  partecipazione in udienze di procedure 
esecutive mobiliari presso terzi. 

Coordinatore: 
Settore Avvocatura civica 
Altri Settori interessati:  
Appalti e contratti 
Finanze e Tributi 30-04-2012 10 

ATTUAZIONE PIANO RICONOSCIMENTO 
CREDITI PER COMPENSAZIONE DI COSTI 
AGLI UTENTI DEL SERVIZIO IDRICO IN 
ZONE A POTABILITÀ RIDOTTA 

Coordinatore: 
Settore Finanze e Tributi  
Altri Settori interessati:  
Avvocatura Civica  

31-12-2011 10 



 
* Considerata l’eccezionalità della situazione venutasi a creare con l’avvicendamento a metà anno della 
compagine amministrativa e con il conseguente ritardo nell’approvazione del bilancio di previsione (ottobre 
c.a.) e del PEG, è necessario derogare, per il 2011, all’iter procedimentale e temporale previsto dalla vigente 
metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali, stabilendo per alcuni obiettivi un arco temporale di 
realizzazione esteso anche all’anno 2012, tenendo comunque conto di atti deliberativi approvati nel corso 
dell’anno e finalizzati alla realizzazione di progetti ed iniziative di particolare valenza che hanno costituito 
atto di indirizzo per i dirigenti per la realizzazione degli obiettivi recepiti nel presente piano. Il termine 
indicato è previsto come massimo, restando a cura della Segreteria Generale di fissare, entro tale limite, lo 
specifico termine per ogni singolo obiettivo nell’ambito delle relative schede.   
 


