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 DEI RISCHI DA INTERFERENZE
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_________________

_________________
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SEZIONE 1
1. INFORMAZIONI RICHIESTE ALL’ASSUNTORE

1.1 Dati dell’Assuntore

Ragione Sociale ___________________________________________________________________

Sede Legale ___________________________________________________________________________

Via __________________________________________________________________ n. _________ _____

Città__________________________________________________________ CAP ___________________

Tel. _____________________ _____________________ Fax ____________________________________

E-mail ________________________________________________________________________________

P.IVA ______________________________________C.F. _______________________________________

Iscrizione C.C.I.A.A. ______________________________________________________________________

Posizione INAIL _________________________________________________________________________

Datore di Lavoro ________________________________________________________________________

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione _____________________________________________

Medico Competente ______________________________________________________________________

Rappresentante/i dei Lavoratori o dichiarazione di adesione all’Organismo Territoriale Specifico

Num. lavoratori totali dell’Assuntore:_________________________________________________________

Num. lavoratori che svolgeranno l’attività presso i locali della Committenza: __________________

· Si dichiara che il personale è stato idoneamente informato e formato sui rischi specifici della propria

     attività lavorativa (ai sensi del capo III sez.IV art 36-37 del DLgs 81/2008).                  si  (      no  (
· Inoltre il personale che svolge l’attività presso gli ambienti della Committenza, in regime di appalto e subappalto, deve essere riconoscibile mediante apposita tessera di riconoscimento (ai sensi del capo III sez.I art 26 comma 8 del DLgs 81/2008), corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro.

ll personale dell’Assuntore, se non di nazionalità italiana, comprende perfettamente la lingua italiana e conosce la segnaletica di sicurezza e di emergenza, come da normativa vigente         si  (      no  (
· In caso di R.T.I. - A.T.I. il presente documento dovrà’ essere sottoscritto dall’impresa capogruppo (mandatario a cui spetta la rappresentanza esclusiva per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti dall’appalto), alla quale e’ fatto obbligo di coordinare le altre imprese del raggruppamento, come da art. 37 commi 5 e 16 del d.lgs. 163/06.          Presa visione  si  (      no  (
1.2  Descrizione dell’attività svolta presso la Committenza e modalità lavorative dell’Assuntore

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Nello svolgimento dell’attività oggetto dell’appalto prevede:

1.3  Attrezzature di lavoro impiegate dall’Assuntore

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Attrezzature Marca, modello, n.serie 
1.4 Sostanze e/o preparati pericolosi utilizzati dall’Assuntore

Elencare le sostanze e/o preparati pericolosi utilizzati presso gli ambienti della Committenza per lo svolgimento delle attività oggetto dell’appalto. Di ogni prodotto dovrà essere allegata la scheda di sicurezza

ed eventuali istruzioni operative rispettate dai lavoratori dell’Assuntore al fine di eliminare e/o ridurre i rischi nell’utilizzo.

Allegato 1 _______________________

Allegato 2 _______________________

Allegato 3 _______________________

Allegato 4 _______________________

1.5 Rischi specifici legati allo svolgimento dell’attività dell’Assuntore presso il Committente

Rischio specifico Indice di Rischio* NOTE

1.6 DPI in dotazione ai lavoratori per lo svolgimento dell’attività dell’Assuntore presso il Committente

Facciali Filtranti / Mascherine

Guanti

Abiti da lavoro

Scarpe da lavoro / di sicurezza

Altro:_________________________________

Altro :_________________________________

·

Si dichiara che i DPI forniti ai lavoratori sono conformi alle vigenti disposizioni legislative, così come previsto dal Capo II artt.74-75-76-77-78-79 del D.Lgs.81/2008.               si _ no _

1.7 Subappalto

E’ vietato il subappalto di tutto o parte di lavoro, salvo specifica autorizzazione del Committente. Se necessario ed autorizzato, l’Assuntore deve stipulare il subappalto in forma scritta, facendo assumere alla subappaltatrice gli obblighi e gli oneri previsti dalla Assuntore nel presente contratto. Resta inteso che l’Assuntore è il solo responsabile del lavoro nei confronti della Committenza. Presa visione .
1.8 Ulteriori informazioni che l’Assuntore ritiene opportuno fornire al Committente

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

1.9 Elenco documentazione allegata

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

SEZIONE 2

2. INFORMAZIONI FORNITE DALLA COMMITTENZA

2.1 Dati del committente

Comune di Reggio Calabria -Settore Organizzazione e Risorse Umane

Sede Ce.Dir. Piano 3 torre IV

89100 Reggio Calabria

Tel            Fax 
Partita IVA                        Posizione INAIL 
Datore di Lavoro 
Resp.le del Servizio Prevenzione e Protezione: 
Medico Competente 
Attività svolta: Pubblica Amministrazione - uffici
2.2  Disposizioni di carattere generale per l’attuazione delle azioni di cooperazione

Il Committente, nel rispetto della piena autonomia organizzativa e gestionale dell’Assuntore, dispone, quanto

segue, al fine di promuovere le azioni di cooperazione finalizzate alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

L’Assuntore s’impegna ad attuare le disposizioni di seguito riportate, nonché ad impartire al personale addetto agli interventi aggiudicati, precise istruzioni ed adeguata informazione/formazione, per l’accesso ai diversi ambiti e settori di attività della Committenza.

Disposizioni obbligatorie per il personale dell’Assuntore

· Il personale dell’Assuntore per poter accedere ed operare negli edifici ed aree di pertinenza dell’Azienda Committente 

· deve essere individuato nominativamente, mediante apposizione sull’indumento da lavoro della tessera di riconoscimento;

· deve concordare le tempistiche (Es: giorni ed orari di accesso ai locali del Committente)

· con i riferimenti Aziendali forniti in sede di aggiudicazione onde evitare eventuali interferenze con  l’attività dell’Azienda Committente e Ditte terze;
· deve visionare le planimetrie di evacuazione rapida in caso di emergenza apposte in prossimità dei luoghi in cui verranno svolti i lavori e deve prendere fisicamente visione delle vie di esodo prima dell’inizio della propria attività;

· deve accedere alle aree aziendali seguendo scrupolosamente i dettami comunicatigli dall’Azienda Committente onde evitare eventuali interferenze con percorsi pedonali e/o dedicati alle emergenze;

· prima dell’inizio dei lavori devono essere disposte ed attuate tutte le necessarie misure di prevenzione e protezione finalizzate alla tutela della sicurezza dei lavoratori durante il lavoro (opere provvisionali, delimitazioni, recinzioni, segnaletica, dispositivi di protezione individuale, ecc.) sia per i rischi propri, sia per quelli specificatamente individuati dal Committente ai fini dell’eliminazione dei rischi interferenti;

· deve scaricare il proprio materiale, se necessario, nel luogo indicato all’atto dell’aggiudicazione;

· non deve ingombrare con mezzi, materiali e/o attrezzature i percorsi di esodo e le uscite di emergenza;

· non deve abbandonare materiali e/o attrezzature che possono costituire fonte potenziale di pericolo in luoghi di transito e di lavoro se non autorizzati e in condizioni di sicurezza;

· non deve abbandonare materiali e/o attrezzature in posizione di equilibrio instabile o, qualora ciò fosse indispensabile, deve segnalarne la presenza;

· la movimentazione di materiale deve essere effettuata in sicurezza e, se necessario, con l’ausilio di appositi carrelli o ausili dell’Assuntore;

· non deve usare senza autorizzazione i materiali e/o attrezzature di proprietà della Committenza;

· per interventi su impianti/attrezzature e/o macchinari consultare sempre i libretti di istruzione tecnica e/o i referenti tecnici di competenza della Committenza prima dell’inizio dei lavori ed accertarsi che il fermo macchina/impianto di tale attrezzatura non possa essere di pregiudizio dell’incolumità fisica del personale e dei visitatori e non vada ad inficiare nell’organizzazione dei singoli settori della Committenza;

· attenersi e rispettare le indicazioni riportate dall’apposita segnaletica e cartellonistica specifica (deposito infiammabili, zona protetta, pericolo carichi sospesi, ecc.) sia all’esterno che all’interno delle strutture della Committenza;

· in caso di evento pericoloso per persone o cose (ad esempio, incendio, scoppio, allagamento, emergenza ecc.) e in caso di evacuazione, il personale dell’Assuntore dovrà seguire le istruzioni del personale in servizio dell’Azienda Committente.

· E’ vietato gettare mozziconi, sigarette e materiale infiammabile in prossimità delle aree della committenza

· È vietato a qualsiasi lavoratore, della Committenza e dell’Assuntore, assumere alcool in qualsiasi quantità durante l’orario di lavoro nonché sostanze stupefacenti.

· Inoltre si comunica che:

· nelle unità operative e nei singoli settori lavorativi è disponibile un telefono sia per l’emergenza che per le comunicazioni aziendali, previo permesso del personale della Committenza.

· per problematiche tecniche sono reperibili gli operatori tecnici dell’Azienda Committente.

· Chiedere al personale presente in loco.

2.3 Rischi specifici presenti in tutte le aree della Committenza

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 26 c.2 del D. Lgs. 81/08, con la presente si forniscono le informazioni sui rischi normalmente presenti e caratteristici delle strutture . 
Alcuni dei rischi evidenziati nel seguito sono presenti soprattutto quando le lavorazioni oggetto dell’appalto avvengono in concomitanza o vicino ad altre attività (Manutenzioni, pulizie, ecc.);

Procedura di stima 

La definizione di rischio evidenzia una relazione tra entità del rischio (R), probabilità del verificarsi dell’evento dannoso (P) ed entità del possibile danno - magnitudo - (D); 

Per la stima pertanto si adotta un metodo basato su stime  probabilistiche di accadimento di guasti o di eventi accidentali  e sull’entità dei possibili danni .

Tale processo di valutazione può portare, per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, ai seguenti risultati:

· assenza di rischio di esposizione; 

· presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilità previsti dalla normativa; 

· presenza di un rischio di esposizione. 

Nel primo caso non sussistono problemi connessi con lo svolgimento dell’attività. Nel secondo caso la situazione deve essere mantenuta sotto controllo periodico. Nel terzo caso si dovranno attuare i necessari interventi di prevenzione e protezione secondo la scala di priorità prevista dalla normativa.

La probabilità di incidente (P) viene valutata in funzione della situazione osservata, delle modalità con cui si svolgono le operazioni, dalla frequenza di esposizione, dall’analisi statistica delle fonti (Struttura, INAIL, ISPESL) su infortuni e malattie professionali, nelle seguenti quattro classi.

Probabilità

	Valore
	Livello
	Definizioni/criteri

	1
	Trascurabile
	· La carenza rilevata può provocare un danno per la concomitanza di più eventi poco probabili ed indipendenti.

· Non sono noti episodi già verificatisi.

· Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulità.

	2
	Modesta
	· La carenza rilevata può provocare un danno solo in circostanze sfortunate di eventi.

· Sono noti solo rarissimi episodi già verificatisi.

· Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

	3
	Elevata
	· La mancanza rilevata può provocare un danno, anche se non in modo automatico o diretto.

· È noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il danno.

· Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una modesta sorpresa.

	4
	Molto Elevata
	· Esiste una correlazione diretta tra la carenza rilevata ed il verificarsi del danno ipotizzato per i lavoratori.

· Si sono già verificati danni per la stessa carenza rilevata nella stessa struttura od in situazioni operative simili.

· Il verificarsi del danno conseguente alla carenza rilevata non susciterebbe alcuno stupore .


L’entità del possibile danno (D) in altrettanti classi.

	Valore
	Livello
	Definizioni/criteri

	1
	Lieve
	· Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di inabilità rapidamente reversibile.

· Esposizione con effetti rapidamente reversibili.

	2
	Medio
	· Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di inabilità reversibile.

· Esposizione con effetti reversibili.

	3
	Grave
	· Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidità parziale.

· Esposizione con effetti irreversibili e/o parzialmente invalidanti

	4
	Gravissimo
	· Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali od invalidità totale.

· Esposizione con effetti letali e/o totalmente invalidanti.


Il rischio viene valutato come: R = P x D
La diversa combinazione dei valori di Probabilità di accadimento e gravità del Danno permette , attraverso la formula R = P x D di costruire la matrice del rischio che di seguito si riporta 
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	9 ( R ( 12
	Rischio medio/alto 

	6 ( R ( 8
	Rischio basso

	1 ( R ( 4     
	Rischio molto basso/nullo
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MOVIMENTAZIONE CARICHI
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INCENDIO EMERGENZA

3. VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA ATTESI

Sedi di lavoro

· Uffici del settore Organizzazione e Risorse Umane 
· Uffici del settore …………..
L’accesso alle zone ove si svolgono le attività oggetto dell’appalto deve essere sempre preceduto, a cura del personale dell’Assuntore, da comunicazione ai soggetti referenti dell’appalto e con i responsabili dei luoghi dove si svolgeranno le operazioni lavorative, al fine di evitare eventuali interazioni che possano indurre o aggravare i rischi, e secondo le specifiche indicazioni definite al momento dell’appalto.

La valutazione effettuata ha portato ad individuare i seguenti potenziali rischi da interferenza e le relative misure da adottare.

Il personale presente nelle sedi aziendali oggetto dei lavori è il seguente:

· Tutto il personale della committenza (Dirigente, Istruttori amministrativi ………..)
· Il personale della ditta delle pulizie e dei trasporti interni (identificabili tramite divisa e cartellino

· di riconoscimento)

· Il personale della “Multiservizi Reggio calabria S.p.A “  per le manutenzioni impiantistiche e strutturali di tutte le sedi della committenza (identificabili tramite divisa e cartellino di riconoscimento).

· Il personale di appalti terzi, riconoscibile tramite cartellino identificativo.

3.1. Rischi da interferenza attesi

4. STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA

Sulla base dei rischi da interferenza individuati, l’attuazione delle relative misure da adottare comporta costi per la sicurezza: si      no 

Si ritiene che l’adozione delle misure sopra riportate ed il rispetto di tutte le norme generali elencate in tale documento NON comportino costi della sicurezza.

Reggio Calabria Li __/__/_____

Firma/timbro del RSPP

____ _____________________________________________________________

5. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

Il settore Organizzazione e Risorse Umane  si impegna a comunicare eventuali variazioni che potrebbero insorgere rispetto al presente documento.

Luogo e data ____________________________

Ditta/Azienda __________________________________________________

Sottoscritto senza modifiche

Sottoscritto con modifiche (Modifiche riportate in allegato n. ______ )

Firma leggibile _______________________________________________

Timbro ______________

Il presente documento sarà allegato al contratto.

Nel caso in cui si ravvisino criticità o interferenze non preventivamente considerate in sede di stesura del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, sia dal Committente che dall’Assuntore, il presente documento dovrà essere riformulato con le specifiche integrazioni sia di valutazione che di prevenzione e protezione.

Firma/timbro del Committente _______________________________________________

Data_______________________
