CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

ad, SETTORE WELFARE E ISTRUZIONE
Rol. 469363

4

Yy 2.9 01T, 2018 AVVISO PUBBLICO

TRAMITE PROCEDURA COMPARATA PER LA SELEZIONE DI N, 2 ESPERTI PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® DI SUPPORTO TECNICO RELATIVE AL
MONITORAGGIO E ALLA RENDICONTAZIONE DEI PIANI DI INTERVENTO
ANZIANI E INFANZIA FINANZIATI DALLE RISORSE DEL PIANO DI AZIONE E
COESIONE IT RIPARTO - PROGRAMMA NAZIONALE DI CURA INFANZIA E
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTL

Premesso che:

- il Comune di Reggio Calabria, in qualita di capofila del Distretto unico socio-assistenziale
RC nn. 2 e 3 Nord e Sud, comprendente i Comuni di Motta San Giovanni ¢ Cardeto, ¢
destinatario dei finanziamenti nell’ambito del PAC PNSCIA per la realizzazione nel
territorio del Distretto di interventi socio- assistenziali destinati agli anziani non
autosufficienti e ai minori di etd 0-3 anni;

- l'Autorita di Gestione (AdG), istituita presso il Ministero dell’Interno, ha approvato a
questo Distretto unico i Piani di interventi Anziani ¢ Infanzia nell’ambito del Piano di
Azione e Coesione II Riparto;

- con nota prot. n. 153052 del 1/10/2018 ¢ stato effettuato un interpello rivolto ai dipendenti
dell’Ente al fine di verificare la disponibilitd a svolgere attivita di supporto al Monitoraggio
¢ Rendicontazione dei Piani di intervento Anziani e Infanzia e il cui esito & risultato
negativo;

Vista la determinazione dirigenziale Reg. Sett, n. 521 del 24/10/2018 di approvazione
dell’Avviso pubblico e delle domande per la selezione di n. 2 esperti per lo svolgimento di
attivitd di supporto al Monitoraggio e Rendicontazione del Piani di Intervento Anziani ¢
Infanzia;

SIRENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica, tramite procedura comparata, per |’affidamento di n. 2
incarichi professionali di collaborazione esterna per lo svolgimento di attivita di supporto
tecnico relative al Monitoraggio e alla Rendicontazione dei Piani di intervento Anziani e
Infanzia finanziati dalle risorse del Piano di Azione ¢ Coesione II Riparto — Programma
Nazionale di Cura Infanzia ¢ Anziani non autosufficienti.
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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

SETTORE WELFARE E ISTRUZIONE

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Oggetto dell'incarico, distinto per profilo, sara il supporto agli adempimenti relativi a:

n. 1 Es 5 i i i relativi al Monitora

Al monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dei Piani di Intervento secondo le modalitd
¢ le scadenze fissate dall’Autorita di Gestione nel SIGECO. Monitoraggio delle schede
progetto in cui si articolano i singoli Piani di Intervento. Attivitd di supporto
all’elaborazione della reportistica periodica illustrativa dello stato di avanzamento dei Piani
di Intervento.

n.1Es

Alla rendicontazione delle spese dei Piani di Intervento secondo le modalita e le scadenze
fissate dall’Autoriti di Gestione nel SIGECO. Attivitd di supporto alle procedure di
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione delle Schede
progetto in cui si articolano 1 singoli Piani di Intervento. Attivitd di supporto
all’elaborazione delle attestazioni di spesa dell’ Ambito.

Gli incarichi di cui al presente Avviso sono cumulabili tra loro.

Art. 2
Modalith di svolgimento degli incarichi

Lo svolgimento degli incarichi elencati all'art. 1 comportera 1'affidamento delle seguenti
mansioni:

analisi e verifica della documentazione inerente 1'avanzamento procedurale delle azioni
realizzate nell’ambito dei Piani di interventi;

controllo sostanziale sull’ammissibilita delle spese:

rendicontazione delle spese effettivamente sostenute ¢ realizzazione delle azioni
propedeutiche all'inserimento dei dati di monitoraggio fisico e finanziano sui sistemi
informativi del Programma;

inserimento dei dati di monitoraggio sulla piattaforma SGP (Sistema Gestione Progetti) e di
rendicontazione sulla piattaforma SANA;

predisposizione della documentazione a corredo delle attestazioni di spesa, per il controllo
della stessa da parte degli organi preposti;

supporto per i controlli che dovessero svolgersi nel periodo di vigenza del contratto;
partecipazione agli incontni finalizzati alla verifica dello stato di attuazione del
monitoraggio ¢ della rendicontazione.
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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

SETTORE WELFARE E ISTRUZIONE

Le attivita di cui sopra saranno espletate presso la sede del Settore Welfare e Istruzione del
Comune di Reggio Calabria, sita presso Palazzo Ce.Dir., via S. Anna I tr. snc, Reggio Calabria,

Art. 3
Durata del contratto - Corrispettivo

Coerentemente al cronoprogramma dei Piani di Intervento Anziani e Infanzia, gli incarichi
avranno una durata coincidente con la chiusura delle attivitd a valere sul 11 Riparto finanziario
del Programma nonché con la conclusione delle attivita di chiusura di rendicontazione previste
dal PAC ¢ sino alla domanda finale di ammissione al finanziamento.

Ad ogni esperto verrd corrisposto un corrispettivo totale di €. 10.000,00, da intendersi
onnicomprensivi, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali.

I corrispettivi verranno liquidati previa presentazione da parte di ciascun esperto di un report
sintetico relativo alle attivitd svolte ¢ di regolari fatture/ricevute fiscali ¢ saranno liquidati a
conclusione della realizzazione delle attivita del [ e II trimestre € a saldo, a chiusura delle
operazioni di rendicontazione.

Il compenso s'intende comprensivo di ogni spesa attinente allo svolgimento della prestazione
professionale. Non & previsto il rimborso delle spese di missione.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto € non & ammissibile in alcun caso ad un rapporto di lavoro dipendente.

Art. 4
Requisiti

| candidati, alla data di pubblicazione del presente Avviso, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

A) Requisiti generali

- etd non inferiore ai |8 anni e non superiore ai 65;

- cittadinanza italiana (tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all*Unione
Europea, fatte salve le cccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 N.174);

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneitd fisica all'impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato e che comportine 1'interdizione dai
pubblici uffici e I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

- insussistenza di procedimenti penali in corso o pendenti in giudizio ¢ di pronunce di
condanna con sentenza passala in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impicgo presso
una P.A. ai sensi dell*articolo 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR
10.01.1957 N. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati di invalidita insanabile;
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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

SETTORE WELFARE E ISTRUZIONE

- non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente
normativa in materia pensionistica;

B) Requisiti culturali

- Possesso di Laurea di vecchio ordinamento ovvero specialistica o magistrale. Per i candidati
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, il conferimento dell’incarico sara
subordinato al rilascio da parte dell’autoritd competente di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 (in tal caso il candidato dovra espressamente dichiarare nella domanda di
partecipazione di aver avviato 'iter per 'equivalenza del proprio titolo di studio previsto
dalla richiamata normativa);

C) Requisiti di servizio
Esperto per supporto agli adempimenti relativi al Monitoraggio:

-  Conoscenza documentata del sistema informativo SGP (Sistema Gestione Progetti) del
Piano di Azione e Coesione;

Esperto per supporto agli adempimenti relativi alla Rendicontazione:

- Conoscenza documentata del sistema informativo SANA del Piano di Azione e Coesione;

Art. 5
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, datata ¢ softoscritta. dovrd essere compilata,
inderogabilmente, in conformita ai modelli annessi al presente Avviso (Allegato A - Esperto per
supporto al Monitoraggio ¢ Allegato B - Esperto per supporto alla Rendicontazione), ¢ dovra
essere accompagnata, a pena di esclusione, da copia fotostatica di un documento di identitd in
corso di validita e da curriculum vitae in formato curopeo, datato, sottoscritto e oggetto di
autocertificazione, che contenga tutte le indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti ¢ dei titoli.

La stessa dovrd pervenire, entro le ore 12:00, del giorno 12 Novembre 2018, esclusivamente a
mezzo PEC all’indirizzo: servizi_sociali@pec.reggiocalit, avente come oggetto: Selezione
esperti di supporto monitoraggio/rendicontazione. PAC 1.

If candidato ha la facoltd, qualora in possesso dei requisiti richiesti, di partecipare alla selezione
dei due profili professionali. L’affidamento dell’incarico per un profilo non pregiudica
1"affidamento dell’incarico per I"altro profilo.
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SETTORE WELFARE E ISTRUZIONE

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate con modalita
diverse, ovvero oltre il termine indicato. In ogni caso, la domanda dovrd pervenire a pena di
esclusione entro ¢ non oltre la data di scadenza del presente Avviso.

Il Comune di Reggio Calabria non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la
causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle
domande ¢/o documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura é quello indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione. Ogni sua eventuale variazione deve esserc comunicata
tempestivamente al Settore Welfare ¢ Istruzione.

Art. 6
Ammissione alla candidatura

Saranno valutate esclugivamente le domande pervenute nel termine succitato e corredate dai
prescritti documenti. In caso di cuwrriculum vitae non conforme alle indicazioni del presente
Avviso, il candidato non sard ammesso alla procedura di selezione.

La valutazione det candidati, distinta per profilo, sari effettuata da una Commissione tecnica,
nominata e presieduta dal Dirigente del Settore Welfare e Istruzione.

La Commissione valutera la conformita della documentazione presentata ai criteri del presente
Avviso e proporrd I'ammissione o I'esclusione dei candidati alla procedura comparativa, con
successiva notifica ai candidati a cura del Responsabile Unico del Procedimento.

Art. 7
Svolgimento della selezione

La Commissione di cui all'articolo precedente procedera, per ciascun profilo di esperto, alla
comparazione dei curricuwia dei concorrenti ammessi.
L."attribuzione dei punteggi avverra secondo i criteri di seguito riportati:

CRITERI VALUTAZIONE: max 50 punti

A. Espericnza professionale maturata nelle attivita di programmazione, gestione, monitoraggio
¢ rendicontazione di progetti finanziati con fondi comunitari: punti 30

B. Voto di Laurea magistrale/specialistica (max 6 punti):
- finoa%0: punti 0
- da9lal0o: punti 2
- dalOlallo; punti 4

D. Partecipazione a master universitari specifici sulla rendicontazione e monitoraggio di
progetti: max 6 punti
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- perognimaster: 3 punti (max 6 punti)

F. Partecipazione a corsi per la progettazione /o gestione di programmi e progetti finanziati con
fondi europei della durata di almeno 20 ore: punti 2 per ogni corso (max 8 punti)

In caso di parita di punteggio in graduatoria, sard preferito il candidato pi giovane di etd.

Art. 8
Approvazione graduatoria

Completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporra, per ciascun profilo
di esperto, la graduatoria dei candidati idonei ai fini del conferimento degli incarichi, La
medesima sard approvata con determinazione del Dirigente del Settore Welfare ¢ [struzione ¢
pubblicata all’Alba Pretorio e sul portale del Comune di Reggio Calabria.

Dall’inizio della pubblicazione decorreranno i termini per gli eventuali ricorsi, che comunque
dovranno pervenire entro dieci giomi dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 9
Conferimento dell’incarico

1 concorrenti prescelti dovranno far pervenire entro i termini indicati dall’ Amministrazione la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti e i titoli dichiarati nella domanda.

L' Amministrazione procedera alla stipula di contratto di lavoro autonomo ex art, 2222 C.C. con
i concorrenti dichiarati vincitori all’esito del positivo controllo del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Art. 10
Tutela della privacy

I dati di cui il Comune di Reggio Calabria entrerd in possesso a seguito del presente Avviso
saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni deftate dal D. Lgs. n. 1962003 e
comunque utilizzate esclusivamente per le finalitd del presente Awvviso. Il titolare del
trattamento & il Comune di Reggio Calabria. Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile
del Procedimento.

Art. 11
Pubblicita

Il presente Avviso ¢ le allegate domande di partecipazione saranno pubblicati all’Albo on line
del Comune di Reggio Calabria e saranno consultabili sul sito internet istituzionale dello stesso

all'indirizzo www.reggiocal.it.
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Art. 12
Foro competente

Per tutte le controversie che dovessero sorgere sulla validith, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento dell’incarico, sara competente esclusivamente il Foro di Reggio
Calabria,

Art. 13
Responsabile del Procedimento

11 Responsabile Unico del Procedimento é la D.ssa Maria Luisa Spand — Dirigente del Settore
Welfare e Istruzione del Comune di Reggio Calabnia, email: Lspanod@reggiocal.it

Tel. 0965/3622730
Fax. 0965/3623818

Email pec: servizi_sociali@pec.reggiocal,it
Sito web: www.regeiocal.it

Allegati al presente Avviso:

- Allegato A - Domanda di partecipazione per la figura di “Esperto per supporto agli
adempimenti relativi al Monitoraggio™

- Allegato B - Domanda di partecipazione per la figura di “Esperto per supporto agli
adempimenti relativi alla Rendicontazione™

IL DIRIGENTE
( D.ssa Maria Luisa Spano)
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