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Citta di Reggio Calabria
SEGRETERIA GENERALE

Piazza Italia 1 - Palazzo San Giorgio
Reggio Calabria

09653622306

X & <©

segrgen@reggiocal.it
PEC:segreteriagenerale@pec.reggiocal.it

Al Direttore Generale
A tutti i Dirigenti

Al Servizio “Rete civica, Trasparenza e Anticorruzione”

OGGETTO: Attuazione della misura della rotazione ordinaria.

Facendo seguito a quanto chiarito nel corso della riunione svoltasi nella giornata di ieri, si
richiama I’attenzione delle SS.VV. in ordine all’attuazione della misura generale della “rotazione
ordinaria”, prevista al paragrafo 3.1 del PTCPT 2021/2023.

A riguardo, al fine di omogeneizzare ed agevolare 1’attivita di censimento del personale,
limitatamente a quello addetto alle aree ad alto rischio corruttivo, é stato predisposto un modello su
file excel (pubblicato su house organ), che ciascun dirigente avra cura di compilare (entro la
prossima scadenza del mese di maggio), limitatamente alle prime 5 colonne (cioe fino a quella
relativa al “tempo di permanenza”).

La restante parte del modello dovra — come previsto dal PTPCT — essere compilato entro il
mese di Giugno.

Il file, completo delle informazioni richieste, costituira il piano di rotazione proposto da
ciascun dirigente e dovra essere trasmesso entro il medesimo termine (giugno) alla struttura di
supporto al RPCT, ovvero al neo istituito servizio “Rete Civica, Trasparenza e Anticorruzione”.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Riva



