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forum agenda 21 locale

comune di Reggio calabria
26 settembre 2006
Tavolo Tematico:

Occupazione
e

 disoccupazione
Redatto da:

Enrico Martini e Rossella Gabriele
	Argomento:
	Occupazione e disoccupazione

	Ora inizio lavori
	1600
	Ora fine lavori
	1830

	Gruppo di Facilitazione:
	Enrico Martini e Rossella Gabriele

	Partecipanti

	Nome
	Ente di appartenenza, professione

	1. Angioli Serena
2. Barillà Pietro

3. Corso Domenico
4. Fiordaliso Demetrio
5. Gioffrè Alberto

6. Giordano Mimma

7. Liotta Lidia

8. Morabito Bruno

9. Morabito Domenico
10. Pace Loredana
11. Pavone Giuseppe
12. Pellicanò Sergio
13. Restucci Giovanni
14. Romeo Giovanni

15. Rua Agostino
16. Siclari Antonino Roberto
	1.Comune RC, Uff. Lavoro, Sviluppo, Risorse U.E.
2. Comune RC, Sost. Urbana
3. Ass. Italia Nostra, Consigliere
4. Collegio Geometri
5. Kronos, Pres. Regionale,

6. Calabria Ora, Giornalista,
7. Legambiente

8. ENEL, Pianificatore

9. CTS
10. Comune RC, Sett. “Qual. A.”, Dirigente
11. Comune RC, Uff. Sost. Urbana

12. Consorzio A.S.I.
13. Comune RC, Uff. Sost. Urbana

14. Club UNESCO, Coordinatore

15. Federconsumatori

16. Comune RC, Uff. Sost. Urbana

	Andamento generale lavori

	Il terzo incontro tematico del Forum Locale del Comune di Reggio Calabria è iniziato con il consueto benvenuto della Dr.ssa Loredana Pace, Dirigente del Settore “Qualità ambientale”, che ha portato i saluti dell’Assessore all’Ambiente Caridi e del Dr. Enrico Martini del Gruppo di Facilitazione.
E’ seguito un intervento della Dr.ssa Angioli dell’Ufficio “Lavoro, Sviluppo, Risorse U.E.” del Comune di Reggio Calabria che ha presentato l’argomento del giorno “Occupazione e disoccupazione” fornendo utili informazioni in merito alle attività poste in essere dal Comune in materia.
Nello specifico, l’intervento si è incentrato su alcune iniziative poste in essere dall’Amministrazione comunale quali:
· il progetto “Workmed” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’inserimento dei giovani disoccupati nel mondo del lavoro;
· il progetto “Carpe diem” finanziato dall’Unione Europea con il quale si concedevano premi per l’avvio di imprese in forma individuale o associativa;
· il progetto “Apprendistat” rivolto ai giovani che volessero lavorare in aziende del settore produttivo;
· il “salone dell’orientamento”, una manifestazione che si svolge ormai da 4 anni;

· la prossima attivazione di un “Osservatorio sull’occupazione”.
Per ciascuna delle iniziative sono stati messi a disposizione dati economici e  statistici che hanno molto interessato i convenuti.
Successivamente, si è passati alla fase di lavoro vera e propria costituendo, in considerazione del numero dei partecipanti, un unico Gruppo di Lavoro.
Come sempre, i portatori di interesse sono stati invitati ad indicare singolarmente su dei cartoncini i fattori critici del Comune di Reggio Calabria in riferimento all’argomento del giorno.

A seguito della fase di individuazione delle criticità, il Gruppo di Lavoro ha proceduto alla condivisione partecipata delle stesse.

Successivamente, ci si è soffermati su cosa potrebbe essere necessario fare, in termini di idee progettuali e di proposte operative, affinché le criticità individuate e condivise possano, nel tempo, essere mitigate e/o superate al fine di contribuire al perseguimento dello sviluppo sostenibile del Comune di Reggio Calabria.
Nell’affrontare questa fase, il Gruppo di Facilitazione ha invitato i portatori di interesse a non limitarsi a formulare semplicemente l’idea progettuale ma ad individuare, di volta in volta, anche come realizzarla, quali soggetti coinvolgere, con quali economie, tempi di esecuzione oltre agli indicatori di performance (monitoraggio) per poter misurare le prestazioni raggiunte.
I lavori si sono conclusi alle 18.30.


	CRITICITÀ CONDIVISE

	· Emersione del lavoro nero.

· Mancata protezione dei lavoratori extracomunitari.
	· Assenza di un ufficio di indirizzo per conoscere e controllare il fenomeno “Occupazione e disoccupazione” nel Comune di Reggio Calabria.

	· Carenza di informazioni sulle possibilità di lavoro esistenti.
	· Mentalità del posto fisso.
· Mancanza di formazione della classe manageriale.

	· Scarsa informazione sui fondi dell’Unione Europea e sul loro possibile utilizzo.
	· “Barriere d’accesso” al credito bancario.

	· Carenza/assenza di aree insediative per favorire attività d’impresa.
	


	PROPOSTA N. 1

	CRITICITA’
	Emersione del lavoro nero.
Mancata protezione dei lavoratori extracomunitari.

	COSA
	Necessità di un’azione politica locale.

	COME
	Il lavoro nero rappresenta uno dei principali problemi del nostro paese, colpisce milioni di uomini e donne nella loro dignità di lavoratori e nella loro sicurezza, danneggia la parte sana del sistema produttivo ed è la causa maggiore di evasione fiscale e previdenziale.
Inoltre, il lavoro nero e l’immigrazione sono sempre più intrecciati. Se nel 1998 erano i disoccupati la categoria più coinvolta nel sommerso, nel 2002 il primato è passato ai lavoratori immigrati. All’interno di questo contesto, la presente proposta prevede che gli enti locali (Comune, Provincia, Regione, ecc…) abbiano una condotta chiara da seguire per:

· educare alla legalità nel mondo del lavoro;
· verificare la regolarità delle posizioni lavorative, soprattutto nel settore del commercio;

·  garantire la sicurezza e la qualità del lavoro;
· contribuire alla diffusione delle Pari Opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo e di una equità lavorativa anche da un punto di vista morale;
· combattere la criminalità organizzata attraverso un maggiore controllo sull’economia locale.

	CHI
	· Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
· Comune di Reggio Calabria,

· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,

· C.C.I.A.A.,

· Sindacati,

· Guardia di Finanza,

· Associazioni di categoria,
· Popolazione.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) Riduzione del fenomeno del lavoro nero rispetto alla situazione attuale;
2) Riduzione delle situazioni di irregolarità rispetto alla situazione attuale;
3) Numero di casi denunciati di lavoro nero.


	PROPOSTA N. 2

	CRITICITA’
	Carenza di informazioni sulle possibilità di lavoro esistenti.

	COSA
	Diffusione capillare di informazioni sulle possibilità di lavoro esistenti nel Comune di Reggio Calabria.

	COME
	Con la presente proposta i portatori di interesse del Forum propongono di realizzare un’attenta programmazione delle attività di orientamento e di avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro con particolare attenzione alle esigenze del territorio del Comune di Reggio Calabria.

L’obiettivo è quello di rendere il sistema formativo e occupazionale più aderente al contesto socio-economico locale e quindi di mettere a disposizione dei giovani di Reggio Calabria una programmazione formativa legata alle loro esigenze e a quelle del territorio, nel rispetto ovviamente di quanto richiesto dal mercato del lavoro.

L’informazione dovrà essere programmata, destinata e prolungata nel tempo.
La buona riuscita della attività di informazione dovrà passare attraverso l’utilizzo di diversi canali di comunicazione (siti internet, giornali, manifesti, opuscoli, bandi, ecc...); questo al fine di rendere realmente efficace la pubblicità.

	CHI
	· Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

· Comune di Reggio Calabria,

· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,

· C.C.I.A.A.,

· Università,
· Enti di ricerca,
· Sindacati,

· Associazioni di categoria,

· Scuole superiori,

· Studenti,

· Popolazione.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) N° di soggetti destinatari dell’informazione;

2) N° di contatti ai siti internet utilizzati;
3) N° di articoli pubblicati;
4) N° di manifesti distribuiti;

5) N° di opuscoli distribuiti.


	PROPOSTA N. 3

	CRITICITA’
	Scarsa informazione sui fondi dell’Unione Europea e sul loro possibile utilizzo.

	COSA
	Investimenti in formazione e ricerca all’interno di una programmazione economica e territoriale del Comune di Reggio Calabria chiara e di lungo respiro.

	COME
	La presente proposta nasce dalla constatazione della mancanza di una specifica vocazione del Comune di Reggio Calabria e dell’assenza di una capacità di progettazione per riuscire ad utilizzare i fondi messi a disposizione dalla Comunità Europea.

I portatori di interesse del Forum propongono, quindi, la realizzazione di strutture per facilitare la capacità di progettazione sia dei singoli che degli enti locali.

L’obiettivo è quello di riuscire a diffondere sul territorio comunale una occupazione legata alle peculiarità del territorio stesso favorendo una imprenditoria giovanile, per esempio, attraverso la concessione di prestiti d’onore.

La programmazione territoriale ed economica del Comune di Reggio Calabria dovrà contribuire anche a definire delle politiche che favoriscano la valorizzazione turistica del territorio in chiave sostenibile.
Anche il settore ambientale, poi, che è trasversale a tutti gli altri ambiti, potrebbe essere utilizzato per sviluppare nuove occasioni di lavoro “pulito” e innovativo a vantaggio di tutti e del territorio.

	CHI
	· Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

· Comune di Reggio Calabria,
· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,
· ARPACAL,
· Università,
· Enti di ricerca,

· C.C.I.A.A.,

· Imprese del settore,
· Ordini vari (architetti, ingegneri, geometri, ecc…),
· Associazioni di categoria,
· Sindacati,

· Popolazione.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) N° di strutture realizzate;
2) N° di progetti elaborati;

3) N° di progetti presentati;
4) N° di progetti finanziati;
5) Importo (€) dei fondi della U.E. utilizzati.


	PROPOSTA N. 4

	CRITICITA’
	Carenza/assenza di aree insediative per favorire attività d’impresa.

	COSA
	Incentivi comunali per favorire la localizzazione di imprese nel territorio di Reggio Calabria.

	COME
	La presente proposta prevede che il Comune di Reggio Calabria assuma un ruolo definito nel favorire le attività d’impresa incentivandole con sussidi economici, sgravi di tipo fiscale, facilitazioni di tipo autorizzatorio, ecc… e monitorando i progetti finanziati affinché questi vengano portato a termine.
Il Comune di Reggio Calabria dovrà intervenire sia favorendo la disponibilità di aree insediative, sia fornendo delle agevolazioni di vario tipo.
La localizzazione di imprese sul territorio comunale potrà essere favorita, per esempio, attraverso degli incentivi comunali e/o la detassazione di oneri vari quali: sgravi sull’Imposta Comunale sugli Immobili (ICI), riduzione degli oneri di urbanizzazione, ecc…
Inoltre, il Comune potrebbe attivarsi al fine di rendere più snella la burocrazia semplificando gli iter autorizzatori.

	CHI
	· Comune di Reggio Calabria,
· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,
· C.C.I.A.A.,
· Università,
· Enti di ricerca,

· Banche,

· Istituti di credito,

· Giovani imprenditori,
· Associazioni di categoria,
· Sindacati.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) N° di richieste di incentivi;

2) N° di attività di imprese agevolate;
3) N° di aree insediative rese disponibili;
4) N° di incentivi comunali concessi;
5) N° di attività agevolate/N° di richieste.


	PROPOSTA N. 5

	CRITICITA’
	Assenza di un ufficio di indirizzo per conoscere e controllare il fenomeno “Occupazione –disoccupazione” nel Comune di Reggio Calabria.

	COSA
	Creazione nel Comune di Reggio Calabria di un “Osservatorio permanente” per orientare gli utenti verso le opportunità di lavoro e formazione locale e agevolare l’incontro fra la domanda e l’offerta di lavoro.

	COME
	Gli enti territoriali locali devono impegnarsi per guidare i giovani nell’intraprendere attività lavorative, soprattutto nei settori di nuovo sviluppo economico.

A tale scopo, la presente proposta ha per oggetto la realizzazione di un “Osservatorio permanente” che consenta di conoscere e controllare il fenomeno della disoccupazione giovanile nel Comune di Reggio Calabria.
L’osservatorio dovrà individuare le esigenze che possono creare occupazione nel Comune di Reggio Calabria al fine di conoscere le professionalità che il mondo del lavoro locale cerca.

L’osservatorio, inoltre, avrà il compito di agevolare chiunque interessato ad intraprendere un’attività e che, per fare questo  necessita di un atto autorizzatorio o concessorio di competenza del Comune di Reggio Calabria a ridurre i tempi istruttori necessari per il rilascio dei provvedimenti amministrativi richiesti.
L’obiettivo è semplificare i rapporti tra i nuovi imprenditori e l'Amministrazione Pubblica, permettendo agli interessati di rivolgersi ad un unico interlocutore per tutti gli adempimenti previsti in materia.
Infine, l’osservatorio offrirà un servizio di consulenza gratuita per coloro che, in possesso di un progetto imprenditoriale, desiderino avere maggiori informazioni, ed orientamento concreto, sulle varie leggi che finanziano progetti di imprenditorialità (agevolazioni, sgravi fiscali, prestiti d’onore, ecc…).

	CHI
	· Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
· Comune di Reggio Calabria,

· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,

· C.C.I.A.A.,

· Università,
· Enti di ricerca,

· Sindacati,
· Scuole superiori,

· Associazioni di categoria,

· Giovani,

· Cittadini.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) Costituzione dell’Osservatorio permanente;

2) N° di iniziative raccolte e selezionate per i giovani;

3) N° di giovani che hanno contattato l’osservatorio;

4) N° di imprenditori che si sono rivolti all’osservatorio;

5) N° di consulenze effettuate;

6) Effettiva riduzione dei tempi istruttori necessari al rilascio dei provvedimenti amministrativi.


	PROPOSTA N. 6

	CRITICITA’
	Mentalità del posto fisso.
Mancanza di formazione della classe manageriale.

	COSA
	Attività di formazione rivolte ai giovani e alla classe manageriale (pubblica e privata).

	COME
	Le attività di formazione professionale oggetto della presente proposta dovranno essere rivolte a due distinte categorie di destinatari:

· i giovani;

· la classe manageriale (pubblica e privata).
Per quanto riguarda i giovani, le attività formative, che comprenderanno l’organizzazione di corsi e la distribuzione di materiale didattico, dovranno servire a diffondere la “cultura del lavoro”, il senso civico inteso come sinonimo di rispetto ed educazione.

Per quanto riguarda la classe manageriale, le attività formative quali stage presso le aziende, corsi di aggiornamento, ecc… serviranno a far si che coloro che sono chiamati a prendere delle decisioni abbiano la formazione adatta.

	CHI
	· Comune di Reggio Calabria,

· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,

· Università,
· Enti di ricerca,

· C.C.I.A.A.,

· Imprenditori,
· Giovani.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) N° di corsi di formazione realizzati,
2) N° di persone formate.


	PROPOSTA N. 7

	CRITICITA’
	“Barriere d’accesso” al credito bancario.

	COSA
	Attribuzione al Comune di Reggio Calabria del ruolo di “garante” presso gli istituti di credito per il finanziamento di progetti di pubblica utilità.

	COME
	Il tessuto produttivo, soprattutto meridionale, presenta nell’accesso al credito la principale strozzatura allo sviluppo e alla crescita dimensionale delle imprese.
L’obiettivo della presente proposta è, quindi, quello di:

· dare sostegno alle aziende di piccole e medie dimensioni che generalmente lamentano difficoltà di accesso al credito;
· creare un rapporto di fiducia tra i piccoli imprenditori e il sistema bancario che produca positivi riflessi sullo sviluppo del territorio comunale.
A tal fine, si propone che il Comune di Reggio Calabria faciliti l’accesso al credito per coloro che presentino dei progetti di pubblica utilità.

La scelta tra i vari progetti elaborati potrà avvenire, ad esempio, tramite la promozione di un bando.

Successivamente, il Comune potrà fornire un supporto a coloro che vogliono sviluppare le iniziative vincitrici del bando dando garanzia per loro agli istituti bancari.

	CHI
	· Comune di Reggio Calabria,

· Regione Calabria,

· Provincia di Reggio Calabria,

· C.C.I.A.A.,

· Banche,
· Istituti di credito,

· Imprenditori.

	EURO (€)
	I costi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	TEMPI
	I tempi per la realizzazione della proposta non sono stimabili in sede di Forum.

	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	1) N° di progetti per i quali il Comune ha assunto il ruolo di “garante”;
2) N° di progetti di pubblica utilità realizzati.


	Commenti generali del Gruppo di Facilitazione

	Fattori di successo:

· Efficace la fase introduttiva all’argomento.

· Buono il livello di partecipazione e il grado di discussione delle idee proposte;

· Clima di lavoro sereno e costruttivo;

· Buona la logistica.

Fattori critici:
· Inizio con lieve ritardo rispetto al previsto;
· Numero di partecipanti inferiore agli incontri precedenti.

	Commenti all’andamento generale dei lavori

	Nel complesso il lavoro del terzo incontro del Forum Civico del Comune di Reggio Calabria è stato proficuo anche grazie alla ormai consolidata capacità dei partecipanti di “mirare” in maniera adeguata ed efficace al risultato.
I partecipanti hanno dimostrato di sentire molto da vicino i problemi legati all’argomento del giorno.

L’intervento della Dr.ssa Angioli del Comune di Reggio Calabria è stato particolarmente efficace in quanto ha aggiornato i convenuti sulle recenti iniziative portate avanti dall’Amministrazione comunale; questo è di fatto servito a facilitare la fase di condivisione e di proposte di idee.
Più che soddisfacente Il clima di lavoro, ormai rodato sia da un punto di vista della metodologia utilizzata, che dei rapporti interpersonali instauratisi.


	Ore 18.30 - chiusura lavori.


Settore Qualità Ambientale


U.O. 2° Livello Sostenibilità Urbana
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