11 presente verbale letto. confermato e sottoscritto.

1. PRESIDEN T DEL CONSIGLIO IL SFGRETARIO GENERALF
Demgtrio DELFINO ~ Dott.ssa Giovanna A¢ACQEIAVIVA

iL

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile
{Art.49 del T.U. 18/8/2000. n.267)

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alia regolarita tecnica
(Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)

IL RESPONSABILE
Dott.ssa C. Stracuzza .

7 L { Sy’ /

L « 7

N2 ADA Reg.

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, viene pubblicata in data
odierna all’Albo Pretorio online ai sensi dell’art. 32, comma 1, legge 18 giugno 2009, n. 69, e vi rimarra in pubblicazione per
15 giorni consecutivi.

Reggio Calabria, 1i "~ 5 QPR. 2017

j,}:'L’l CARICATO IL SEGRETARIO GENERALE
T i AN Dott.ssa Giov;mna% A/C&UAVIVA
| | T T
[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, [/

ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online per 13 giomi consecutivi a partire dal - 5 nPR- 2017 , come prescritto
dall’art. 124, comma 1, gel D.Lis 18 azgosto 2000, n. 267,

¢ divenuta efficace il )

)s( Perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4°. del D.Lgs 18/8/2000, N.267.

) Perché decorso il 10° giorno dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del D.Lgs 18/8/2000, N.267.

Reggio Calabria, i u 5 ﬁPRs 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Giovann}zA. AﬁQUAVIVA
. /. f “)

CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VIRBALI DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMENALY
N. 12 del 29 MARZO 2017

OGGETTO: RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI BILANCIO SENTENZA N.1239/2016 DEL TRIBUNALE DI
REGGIO CALABRIA - SEZ. LAVORO A FAVORE DI CALABRO" MASSIMO ANTONIO

L anno duemiladiciassette il giorno ventinove del mese di marzo, alle ore 11.55. nella sala delle Adunanze
consiliarj presso Palazzo San Giorgio, a seguito di convocazione del Presidente del Consiglio prot. n. 47843
del 23.03.2017 si ¢ riunito i} Consiglio Comunale, in sessione straordinaria di prima convocazione.

Presiede la seduta il Presidente del Consiglio. Sig. Demetrio DELFINO.

Risultano presenti il Sindaco e n. 27 Consiglieri, come dal seguente prospetto:

N. Cognome ¢ Nome Presenza | N. Cognome e Nome Presenza
I | FALCOMATA’ Giuseppe - Sindaco SI 25 | DATTOLA Lucio s1
2 | ALBANESE Rocco Sl 26 | CARACCIOLO Maria Antonietta SI
3 | BOVA Filippo NO 27 | D*ASCOLI Giuseppe SE
4 | BRUNETTI Paoclo Sl 28 | DATTOLA Luigi S1
5 | BURRONE Filippo sl 29 | IMBALZANO Pasquale SI
6 | CASTORINA Antonio Sl 30 | MAIOLINO Antonino S}
7 | DELFINO Demetrio 51 31 | MATALONE Antonino NO
8 | GANGEMI Francesco S1 32| PIZZIMENTI Antonio NO
9 | IACHINO Nancy sl 33 | RIPEPI Massimo Antonio Sl
10 | IMBALZANO Emiliano 51
Il | LATELLA Giovanni NO
12| MARINO Demetrio S1
13 | MARRA Vincenzo 51
14 | MARTINO Demetrio St
15 | MAURO Riccardo S1
16 | MILETO Antonino St
17 MINNITI Giovanni 51
18 | MISEFARI Valerio S1
19 | NOCERA Antonino NG
20 | PARIS Nicola S1
21| QUARTUCCIO Filippo SI
22 1 RUVOLO Antonio SI
23 | SERA Giuseppe Francesco SI
24 | SERRANQ’ Paola Maria 51

_ Sono altresi presenti alla seduta senza diritto di voto, gli assessori Sigg.ri: Neri Armando, Anghelone Saverio,
[/ / Nucera Anna, Zimbalatti Antonino, Nucera Lucia Anita, Marino Giuseppe. Marciano Angela, Calabrd Trene Vittoria

e Muraca Giovanni.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa. Giovanna A. ACQUAVIVA incaricata della redazione del verbale.



IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Apre la discussione sull argomento posto all’Odg. avente ad oggetto “RICONOSCIMENTO DEBITO
FUORI BILANCIO SENTENZA N.1239/2016 DEL TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA - SEZ, LAVORO A
FAVORE DI CALABRO" MASSIMO ANTONIO™.

Non essendoci stata alcuna richiesta di intervento. pone quindi in votazione. per alzata di mano. la
delibera in discussione, che viene approvata all’unanimita dai 20 presenti in aula: (FALCOMATA".
ALBANESE, BRUNETTI, BURRONE, CASTORINA, DELFINO., GANGEMIL [ACHING, [IMBALZANO
Emiliano, MARRA. MILETO, MINNITL MISEFARI, RUVOLO. SERA, SERRANO’, CARACCIOLO:
D’ASCOLL DATTOLA Luigi e IMBALZANO Pasquale),

[L. PRESIDENTE ne prociama I"esito.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che, in data 02/12/2016 con nota prot. n. 189700, il Settore Avvocatura Civica ha trasmesso
al Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettvo la copia integrale della sentenza n. 1239/2016 del
Tobunale di Reggio Calabria — Sez. Lavoro, che, pronunciandosi sul ticorso proposto dal s1g.
CALABR(O’ Massimo Antonio nei confronti del Comune di Reggio Calabria ha disposto: “Awagiie
parsialmente la domanda e condanna la parte resistente al pagamento in favore della parte ricorrente, a litolo di
risarcimento del danno per abuso dei contratti a termine, della somma part a sette mensilita di retribusione globale di
Jatto spettante al personale della cat. 1D con riguardo alla tariffa retributiva vigente alla cessazione del rapporto e
parametrata, ove la classificazione prevedesse posiziont stipendiali differenti in ragione di ansianiia di servizio, ad una
posizione stipendiale di anianitd calcolata dal primo giorno di attivita di lavoro fino alla cessazione. A detta somma
vanno aggiunti la maggior somma tra interesii ¢ rivalutazione monetaria dalla cessazione del rapporto al soddisfo”

Preso atto che, la classificazione del contratto collettivo non prevede posizioni stipendiali differenti “in
ragione di anianitd di servisgo” e, pertanto, in piena conformita e coerenza al suddetto pronunciamento
giudiziale, la prestazione sia da ascrivere in base a quanto previsto contrattualmente nella categoria
giuridica D3 — economica D3, con riguardo alla tariffa retributiva vigente alla cessazione del rapporto,
anche alla luce delle deliberazioni di Giunta Comunale di ridefinizione dei profili del’Ente, tempo per
tempo vigenti, che inquadrano il profilo di giornalista nella categoria giuridica D3;

Considerato che la somma prevista per sette mensilita, per la cat.giuridica D3 pos.economica D3 con
riguardo alla tariffa retributiva vigente alla cessazione del rapporto, risulta pati ad € 14.183,54, a cui va
aggiunto 1l maggior importo tra interessi e rivalutazione, nonché gli oneti a carico del’Ente per un spesa
complessiva part ad € 17.118,09, come dettagliato nel prospetto contabile predisposto dal Servizio
“Gestione Economica del Personale” e qui allegato, quale parte integrante del presente provvedimento;

Verificato, quindi, che ricorrono 1 presupposti di cui all’art.194, lett.a), del D.lgs n.267/2000 per
procedere al riconoscimento di debito fuoti bilancio;

VISTO I'art 24 del regolamento di contabilita e rilevata la compatibilita con il DUP 2016/2018;

Visti 1 pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n.267/2000, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

Visto, altresi, il parere da parte del Collegio dei Revisori a1 sensi dell’art. 239 comma 1, lett.b) punto 6
del TUEL, giusta nota prot. n. 12933 del 26.01.2017;

Visto il parere favorevole espresso dalia Commissione consihare competente, giusta nota prot. n. 34068
del 02.03.2017;

Preso atto della votazione, 1l cui estto ¢ proclamato dal Presidente,

DELIBERA

1. Di riconoscere, a norma dell’art. 194 lett. 2) del dlgs. 267/2000, la legittimira del debito fuori
bilancio, scaturito dalla sentenza n. §239/2016 del Trbunale di Reggio Calabria — Sez. Lavoro che,
pronunciandost sul ricorso proposto dal sig. CALABRO’ Massimo Antonio nei confronti del
Comune dit Reggro Calabria ha disposto: “lecaglie parsialmente ia domanda e condanna la parte resistente ai
pagamento in favore della parte ricorvente, a hitolo di risarcimento del danno per abuso dei contratti a lermine, della
somma part a setle mensilita di refribuzione globaje di fatto spettante al personale della cat. I con riguardo alla
lariffa retributiva vigente alla cessasione del rapporto e parametrata, ove la classificasione prevedesse posisioni
stipendiali defferenti in ragione di anganita di servicio, ad una posisione stipendiale di anzianita calcolata dal primo
Gorno di alfwitd di lavoro fine alla cessazione. A detia somma vanno agginnti la maggior somma Ira inleressi ¢
riyalutazione monelaria dalla cessazione del rapporto al soddisfo™

2. Di registrare ed imputare la spesa totale di € 17.118,09, come quantificata nel prospetto contabile
predisposto dal Servizio Gestione Economica del personale, secondo le modalita in parte motiva
esplicitate, sul capitolo 1027944, Piano de1 Conti 1.10.05.04.001 Bilancio 2016,/2018 annualita 2016,

3. Di demandare al Dirigente del Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo il compimento dei
conseguenti atti gestionali, nonché la trasmissione della copia del presente provvedimento al
Collegio dei Revisori dei Contt di questo Comune ed alla Procura regionale della Corte dei Conti.

Il Presidente propone di dichiarare I'immediata eseguibilita della presente deliberazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Con votazione favorevole resa all’unanimiti dai 20 presenti in aula: (FALCOMATA’, ALBANESE,
BRUNETTI, BURRONE, CASTORINA, DELFINO, GANGEMI, IACHINO, IMBALZANO Emiliano, MARRA,

MILETO, MINNITI, MISEFARIL, RUVOLO, SERA, SERRANOQ’, CARACCIOLO; D’ASCOLI, DATTOLA Luigi
e IMBALZANO Pasquale)

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



