Citta di

Reggio Calabria

VERBALE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

N. 170 del 14/09/2021

OGGETTO: ADOZIONE NUOVA MACRO STRUTTURA ORGANIZZATIVA.

Il giorno 14 del mese di settembre duemilaventuno alle ore 18,52 e ss., con l'osservanza delle
formalita prescritte dalla vigente normativa, si ¢ riunita la Giunta Comunale, a Reggio Calabria,

presso il Palazzo di Citta.

Sono presenti i Signori:

GIUNTA COGNOME NOME ASSENTE / PRESENTE
SINDACO FALCOMATA' GIUSEPPE PRESENTE
VICESINDACO PERNA ANTONIO PRESENTE
ASSESSORE ALBANESE ROCCO ASSENTE
ASSESSORE BRUNETTI PAOLO PRESENTE
ASSESSORE CALABRO' IRENE VITTORIA PRESENTE
ASSESSORE CAMA MARIANGELA PRESENTE
ASSESSORE DELFINO DEMETRIO PRESENTE
ASSESSORE MURACA GIOVANNI ASSENTE
ASSESSORE PALMENTA GIUSEPPINA PRESENTE
ASSESSORE SCOPELLITI ROSANNA PRESENTE

Si da atto che la seduta si svolge in modalita mista. Sono collegati in videoconferenza il
Vicesindaco Perna e gli assessori Delfino e Brunetti quest'ultimo collegatosi a partire dalle ore

18.57.

Presiede il Sindaco avv. Giuseppe Falcomata

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Maria Riva
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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 170 del 14/09/2021
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 SETTEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa N. 234 del 07/09/2021 avente ad oggetto:

ADOZIONE NUOVA MACRO STRUTTURA ORGANIZZATIVA.

Visto il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del d.Igs. n. 267/00

DELIBERA

e di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta
deliberativa ad oggetto:

ADOZIONE NUOVA MACRO STRUTTURA ORGANIZZATIVA.

e di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso informa
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma—del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 D.Lgs. 82/2005

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Giuseppe Falcomata dott.ssa Maria Riva

a seguire testo della proposta di delibera
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\ Citta di PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA
§ / Reggio Calabria N. 234 del 07/09/2021

SETTORE : DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO :

DIRIGENTE / P.O.: Demetrio Barreca
FUNZIONARIO RESPONSABILE: Demetrio Barreca
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: SI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: NO

OGGETTO: ADOZIONE NUOVA MACRO STRUTTURA ORGANIZZATIVA.
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IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 112 del 24 maggio 2021, per come integrata con la
deliberazione di G.C. 116 del 1° giugno 2021, ¢ stata approvata 1’ultima modifica della struttura
organizzativa comunale;

Considerato che questa Amministrazione ha in atto un processo di riorganizzazione della
medesima struttura organizzativa scaturente dal Documento Unico di Programmazione per il
triennio 2021-2023 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 31.08.2021 e in
particolare avuto riguardo:

e alla procedura di riprogrammazione del PON Citta Metropolitane 2014-2020, che, in virtu delle
risorse relative allo strumento REACT-EU, ha portato all’incremento del predetto PON di
ulteriori €. 74.767.662,74 (giusta nota dell’Agenzia di coesione del 26-08-2021), a cui si
aggiungono €. 39.969.757 di risorse del Programma Agenda Urbana nell’ambito del POR
Calabria FESR FSE Citta Metropolitane che dovranno essere spesi entro il 31.12.2023 ed €. 34
milioni del POC Metro che dovranno essere spesi entro il 31.12.2025;

e alla futura programmazione 2021-2027 del PON Metro che prevede un’ulteriore erogazione
all’Ente per circa 194 milioni di Euro, cui si aggiungeranno le nuove risorse del PNRR,;

Ritenuto pertanto opportuno procedere ad una revisione della struttura organizzativa dell’Ente al

fine di:

e operare un adeguamento dell’assetto macro strutturale dei settori, rimandando ad un successivo
atto la definizione degli uffici/servizi e del relativo funzionigramma, nonché Ia
conferma/revisione delle posizioni organizzative;

e prevedere strutture specialistiche al di fuori della dotazione organica dedicate alla gestione delle
risorse dei Fondi strutturali e d’investimento europei (fondi SIE) e del PNRR, con I’obiettivo di
attuare efficaci processi volti all’accelerazione della spesa ed avviare le nuove azioni della
presente e futura programmazione, intervenendo soprattutto in una fase critica della spesa ovvero
quella dei procedimenti di gara, nonché nella fase della comunicazione, partecipazione,
ingegnerizzazione e qualita dei servizi finanziati con 1 fondi in questione che permetteranno cosi
di attuare un piano straordinario di rafforzamento amministrativo attraverso 1’acquisizione - non
gravante sul bilancio comunale - di personale tecnico e amministrativo, con forme di contratto a
tempo determinato, somministrazione o altre forme contrattuali di tipo subordinato;

VISTI:

e il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni”, che all’articolo 2, comma 1, “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento
della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive;

e gli artt. 3 ed 89 del D.Lgs. 267/2000 attribuiscono agli Enti Locali la potesta organizzativa in
base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite;

e il vigente Regolamento “Ordinamento degli uffici e dei servizi” dispone all’art. 15 comma 1:

“L’individuazione, [’assetto e le competenze dei settori, dei servizi e degli uffici, ad eccezione di

quelli obbligatori per legge e di quelli disciplinati nel presente Regolamento, sono determinati

dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco o dell’Assessore con delega all’Organizzazione ed

alle Risorse Umane, sentiti il Direttore Generale ed i dirigenti dei settori”, ed al comma 3

“L’istituzione, la modificazione e la soppressione dei settori, nonché le variazioni riguardanti

I’assetto e le competenze dei servizi e degli uffici all’interno dei settori, sono disposte dalla Giunta
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Comunale, su proposta del Sindaco o dell’Assessore con delega all’ Organizzazione ed alle Risorse
Umane, sentiti il Direttore Generale ed i dirigenti dei settori;

- I’art. 18 del regolamento ordinamento uffici e servizi “Le umita di progetto intersettoriali
realizzano obiettivi che coinvolgono le competenze funzionali proprie a piu settori. Le unita di
progetto intersettoriali sono istituite, su proposta dell’Assessore con delega all'organizzazione ed
alle risorse umane e del Direttore Generale, ciascuno per la propria competenza, dalla Giunta con
propria deliberazione”;

Dato atto che, trattandosi di mero atto di organizzazione, la presente proposta di deliberazione non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente,
per cui non necessita il parere di regolaritd contabile da parte del responsabile del servizio
finanziario che invece sara richiesto e apposto sulla successiva proposta del programma del
fabbisogno del personale, attuativa ed esecutiva della nuova struttura organizzativa;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

e di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la nuova macrostruttura organizzativa
dell’Ente, descritta nel prospetto che, distinto sotto la lett. “A” viene allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

e di istituire, per le motivazioni parimenti in premessa esposte, le seguenti due nuove unita di
progetto intersettoriali extra dotazione organica, alla cui direzione preporre n. due dirigenti
assunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, 2° comma, D.Lgs. 267/2000 con oneri a carico
delle risorse esterne, approvandone i relativi funzionigrammi che, distinti rispettivamente sotto le
lett. “B” e “C”, vengono allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

e U.P.I. Comunicazione, Partecipazione, Digitalizzazione e Qualita servizi e processi Fondi SIE e
PNRR;

e U.P.I. Gestione procedimenti di gara e negoziali Fondi SIE e PNRR;

e di confermare la previsione della “UPI AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE
SISTEMI MANUTENTIVI ED ERP” con le medesime funzioni ed obiettivi gia stabiliti con la
delibera di G.C. istitutiva n. 169 del 23.07.2018, nonché finalizzata ad eseguire e completare le
attivita previste, per quanto di competenza, dalla programmazione europea finanziata con i fondi
SIE e PNRR, come meglio specificato nel relativo funzionigramma che, distinto sotto la lettera
"D", viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

¢ di demandare:

¢ al Direttore Generale il compito di predisporre e sottoporre a questa Giunta il completamento
della nuova struttura organizzativa, con I’articolazione degli uffici/servizi e del relativo
funzionigramma, nonché con previsione/ conferma/revisione delle posizioni organizzative;

¢ al Dirigente del Settore Affari Generali (Risorse Umane e Servizi Demografici), d’intesa con il
Direttore Generale, di predisporre 1’aggiornamento del programma del fabbisogno del personale
sulla base della nuova struttura organizzativa come sopra approvata;

e di dare atto che I’entrata in vigore e I’operativita della nuova struttura organizzativa come sopra
approvata ¢ comunque sospesa fino all’adozione dei decreti sindacali di conferimento dei nuovi
incarichi dirigenziali;

e di disporre, a cura della Direzione Generale, la trasmissione della presente deliberazione al
Segretario Generale, ai Dirigenti dei settori, all’O.1.V. ed al Collegio dei Revisori per 1’opportuna
conoscenza, nonché alle OO.SS ed alle RR.SS.UU, per la rituale informazione sindacale.
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ALLEGATTI:

1.  DELG-170-2021-All_1-All A_PER_DELIBERA pdf

DELG-170-2021-All 2-ALL_B_UPI _GESTIONE PROCEDIMENTI DI GARA _settembre 13-
09.pdf

3. DELG-170-2021-All 3-ALL_C__UPI_COMUNICAZIONE _settembre_13-09.pdf

4. DELG-170-2021-All_4-ALL D UPI AMMODERNAMENTO _settembre 13-09.pdf

5. DELG-170-2021-All 5-PARERE DI REGOLARITA TECNICA.pdf
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