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CITTA DI REGGIO CALABRIA

Decreton. < 2 del 28.(2.2020

IL SINDACO

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale n. 175 del 19.11.2020 e n. 182 del 02.12.2020, con
cui & stato approvato il “Piano del fabbisogno del personale 2020/2022”;

VISTA la nota prot. n. 0017522 del 18/12/2020, con cui il Ministero dell’Interno, Dipartimento per
gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie Locali, Ufficio VII - Affari
degli Enti Locali, ha comunicato che la Commissione per la Stabilitd finanziaria degli Enti locali,
nella seduta del 16.12.2020 ha approvato la Delibera GC n. 175 del 16/11/2020, recante: "Piano del
fabbisogno del personale 2020 2022 integrazione e modifica delibera G.C. n 13 del 2020" ¢ la
Deliberazione GC n. 182 del 2/12/2020, recante: "Piano del fabbisogno 2020/2022 integrazione
deliberazione n. 13/2020 e n. 175/2020", autorizzando, tra le altre, le assunzioni a tempo
determinato di n. 2 unita di dirigenti ex art. 110 TUEL per un costo annuo complessivo di €
250.833,58;

RILEVATO che, in funzione di quanto sopra, in data 26.11.2020 & stato pubblicato un apposito
avviso esplorativo (prot. n. 200899) per il conferimento di incarico a contratto a tempo pieno e
determinato ex art. 110, comma 1, del T.U.E.L. per la figura di n. 1 Dirigente — Area Tecnica;

VISTI gli esiti dell’istruttoria, svolta dalla Segreteria Generale, delle istanze presentate dai
candidati per la partecipazione all’ Avviso pubblico esplorativo prot. n. 200899 del 26.11.2020 per il
conferimento dell’incarico dirigenziale in argomento;

CONSIDERATO che il candidato Arch. Demetrio Beatino, nato a Belvedere Marittimo (CS) il
4.11.1968, c.f. BTNDTR68S04A773S, & stato positivamente valutato in base sia alle risultanze del
curriculum vitae sia a seguito di apposito colloquio tenutosi il 28.12.2020, per avere dimostrato
un’approfondita conoscenza delle tematiche connesse all’incarico da ricoprire ed un approccio
propositivo, manifestando un’ottima competenza in merito alle specifiche problematicita del Settore
di cui al posto oggetto di selezione, anche collegata alla pregressa esperienza in materia;

VALUTATO, pertanto, lo stesso candidato sopra individuato come idoneo, per la specifica
esperienza maturata, la competenza dimostrata ed i titoli professionali posseduti, a ricoprire
I’incarico dirigenziale anzidetto;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del nuovo Dirigente a tempo determinato ex art. 110
TUEL;

ATTESO che il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 66 del 20.11.2020, ha approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2020-2021-2022;

RISCONTRATI, nell’ambito del predetto bilancio, lo stanziamento e la disponibilita dei capitoli di
spesa destinati al trattamento economico complessivo spettante al predetto dirigente a tempo
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determinato per un costo annuo complessivo non superiore a quello come sopra autorizzato dalla
Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti locali;

VISTI gli artt. 110 e 50 del TUEL e ritenuta la propria competenza in merito all’adozione del
presente atto;

DECRETA

Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, 1’ Arch. Demetrio Beatino, nato a Belvedere
Marittimo (CS) il 4.11.1968, c.f. BTNDTR68S04A773S, Dirigente del Settore “Grandi Opere -
Programmazione Lavori Pubblici - Risorse Comunitarie”, a tempo pieno e determinato, ex art. 110
del T.U.E.L,;

Di stabilire a riguardo che:

L«

N

I’incarico, come sopra conferito, ha durata pari all’intero mandato amministrativo sindacale,
fatta in ogni caso salva eventuale revoca anticipata nei modi e termini di legge;

I’incarico di cui sopra s’intende, inoltre, attribuito nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale ¢ ad esso si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi
nazionali ed integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica
dirigenziale;

il Dirigente dovra assicurare lo svolgimento delle funzioni stabilite dall’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e dagli artt. 27, 28 e 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Reggio Calabria, nonché ogni altro compito attribuito dalla Legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti, assumendosene le relative responsabilita e dando atto che gli
obiettivi assegnati al Dirigente sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dagli strumenti di programmazione generale, dal Piano Esecutivo di Gestione,
nonché gli ulteriori di volta in volta assegnati con direttive espresse dello scrivente, del
Direttore Generale ovvero con deliberazioni di Giunta Comunale;

il compenso spettante al Dirigente ¢ equivalente a quello previsto dal CCNL per la dirigenza
del comparto “Regioni - Autonomie locali” (ora area “Funzioni Locali”), vigente nel tempo e
costituito da: a) trattamento economico fondamentale; b) retribuzione di posizione prevista
per il Settore oggetto dell’incarico e c) retribuzione annua di risultato da corrispondere in
relazione alla performance conseguita nell’anno di riferimento.

la relativa spesa trova idonea copertura negli stanziamenti del Bilancio di previsione per il
triennio 2020-2022, essendo gia stata prevista all’interno del Piano del fabbisogno del
personale per il medesimo triennio, approvata con le deliberazioni della Giunta Comunale n.
175 del 19/11/2020 e n. 182 del 2/12/2020, ed autorizzata dalla Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali ai sensi degli artt. 243 e 243 bis del T.U.E.L., nella seduta del
16.12.2020;
con separato contratto verranno disciplinate le clausole dettagliate del rapporto contrattuale;

¢ demandata al Direttore Generale e al Dirigente del Settore “Affari Generali” la
predisposizione dei successivi e conseguenti atti gestionali;

la Segreteria Generale € incaricata della notifica del presente atto ai dirigenti interessati e
della trasmissione di copia dello stesso agli Assessori Comunali ed all’Organismo
Indipendente di Valutazione, nonché della predisposizione di tutti gli adempimenti disposti
dall’art. 14, ¢. 1, D.Lgs 33/2013 e dell’art 20 del D.Lgs 39/2013.

Si dispone infine che il presente decreto sia affisso all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera
pubblicita dichiarativa volta a fare notizia.

IL SINDACO
iuseppe-Falcomaia
/ Vi
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