CITTA DI REGGIO CALABRIA

DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA
DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE E DEL
CONSIGLIO COMUNALE PRESSO ENTI, AZIENDE E ISTITUZIONI

Art. 1
FONTI

Gli indirizzi che seguono integrano e completano la disciplina di cui all'art. 42
comma 2, lettera m) del D.Lgs 267 del 18/8/2000, nonche l'art. 27, comma 1,
lettera d), dello Statuto Comunale, al fine di assicurare alle nomine ed alle
designazioni di competenza del Sindaco ogni possibile garanzia in ordine ai
requisiti ed ai criteri di scelta nonché alle modalita di una adeguata pubblicita.

Art.2
AMBITO DI APPLICAZIONE

l. T seguenti indirizzi sono finalizzati alla nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune di competenza del Sindaco presso enti, aziende,
istituzioni, societa partecipate.

2. Gli stessi si applicano altresi, in quanto compatibili, alle nomine e
designazioni di competenza del Consiglio o della Giunta Comunale.

3. Le nomine o designazioni che trovano compiuta disciplina in norme di legge
e/o di regolamenti regionali/nazionali nonche dello Statuto prescindono
dall'applicazione dei criteri di cui al presente atto, ove incompatibili. Parimenti
gli stessi non sono applicabili alle nomine o designazioni con carattere di
rappresentanza politica.

Art. 3
REQUISITI SOGGETTIVI

I. I rappresentanti del Comune di cui all'art 2 devono possedere 1 requisiti per la
eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale, nonché quelli di moralita
pubblica, di competenza e professionalita.

2. I suddetti rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni
debbono avere una comprovata competenza per attivita di studio e/o di
formazione professionali /o per specifiche esperienze lavorative, adeguate alla
specifica carica da ricoprire ed agli obiettivi che il Comune si propone di



raggiungere attraverso la partecipazione ai predetti enti, aziende ed istituzioni.
3. I rappresentanti sono scelti sulla base dei titoli di studio, della formazione
professionale, delle competenze emergenti dai pregressi compiti amministrativi
espletati in relazione alla carica da ricoprire, della direzione di strutture
pubbliche e private, dell'impegno sociale e civile, dell'esperienze professionali o
lavorative.

4. Quanto sopra richiesto ¢ comprovato con la presentazione del curriculum
vitae / professionale allegato obbligatoriamente alla proposta di candidatura.

5. I procedimenti di nomina/designazione sono ispirati alle pari opportunita di
genere tra donne e uomini, nel rispetto dell'art. 51 della Costituzione Italiana e
in coerenza con 1 principi della L. 215/2012.

6. Per le nomine nei collegi sindacali o dei revisori € necessaria altresi
l'iscrizione al Registro dei revisori Contabili.

Art. 4
CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE

. Fatte salve le cause di incompatibilita specificatamente stabilite dalla
normativa vigente per gli enti o organismi cui si riferisce la norma, non possono
essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, istituzioni e societa partecipate:
a) coloro per 1 quali sussistano cause di:
- incandidabilita previsti dall'art. 10 D.Lgs. n. 235/2012;
- ineleggibilitd o incompatibilita di cui all’art. 60 del D.Lgs 267/2000 e
all’art.1 ¢.734 della L. 296/2006, fatta salva 1'esimente di cui all'art. 67
del citato D.Lgs. 267/2000, che prevede che non costituiscono cause di
ineleggibilita o di incompatibilita gli incarichi e le funzioni conferite ad
amministratori del Comune in ragione del mandato elettivo;
- inconferibilita previsti dagli artt. 3 e 7 del D.Lgs n. 39/2013;
- incompatibilita previsti dagli artt. 9 ¢.2 e 13 del D.Lgs 39/2013 e dall'art.
63 del D.Lgs 267/2000;
- inconferibilita previste dall'art. 5, comma 3, lett. H, punti a), b), ¢) e d)
dello Statuto Comunale;
- ostativita previste dall'art. 2382 del Codice Civile;
- incompatibilita di cui all’art. 8§ del D.P.R. n. 168/2010;
b) coloro che si trovino in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente, azienda
o istituzione nel quale rappresenta il Comune;
c¢) coloro che si trovino in rapporto di impiego, consulenza o incarico con
l'ente, azienda o istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;
d) coloro che abbiano liti pendenti con il Comune ovvero con l'ente, azienda o
istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;
e) 1 dipendenti, consulenti o incaricati del Comune che operano in settori di
controllo o indirizzo sull'attivita dello specifico ente;



f) 1 segretari e 1 presidenti di partiti politici a livello comunale, provinciale,
regionale e nazionale.

g) 1 consiglieri Comunali, 1 Revisori dei Conti e coloro che sono stati candidati
alle elezioni politiche o amministrative nell’ultimo quinquennio;

h) il coniuge, gli ascendenti, 1 discendenti, i parenti e affini entro il terzo
grado del Sindaco;

1) il coniuge, gli ascendenti, 1 discendenti, 1 parenti e affini entro il secondo
grado dei Consiglieri e dei componenti la Giunta Comunale in carica o dei
Dirigenti di settore dell’ Amministrazione comunale.

2. I nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende,

istituzioni e societa partecipate non possono assumere incarichi o consulenze

per conto dell'ente/azienda/istituzione/societa che rappresentano.

Art. 5
PUBBLICITA PREVENTIVA DELLE NOMINE

1. Le nomine ¢ le designazioni sono precedute da adeguata pubblicita.

2. La pubblicita ¢ garantita da apposito avviso del Sindaco contenente
I’indicazione dell'incarico da conferire, che dovra essere pubblicato all'albo
pretorio on line e sul sito internet istituzionale, nonché dalla comunicazione ai
gruppi consiliari. Gli interessati possono presentare la propria candidatura,
corredata da curriculum vitae/professionale e da una dichiarazione in cui si da
atto del possesso dei requisiti e dell'assenza delle cause ostative di cui all'art. 4.
3. In occasione del rinnovo generale degli incarichi, conseguente all’elezione
del Sindaco, la designazione o la nomina potra essere disposta successivamente
alla data di adozione degli indirizzi da parte del Consiglio comunale, sulla
scorta della presentazione delle candidature avanzate in esito alla pubblicazione
ed entro il termine stabilito nell'apposito avviso di cui al punto precedente.

4. 11 Sindaco potra prescindere dalla pubblicita preventiva per le nomine non
programmate, quando motivi di necessita e urgenza richiedano di procedere con
tempestivita all'adozione del provvedimento, al fine di assicurare la continuita
gestionale degli organismi interessati.

5. La Segreteria Generale del Comune riceve le candidature degli interessati a
ricoprire la specifica carica indicata nell'avviso pubblico, corredata dal
curriculum e dalla dichiarazione di cui al comma 2 e, dopo un controllo formale
delle proposte di candidature, trasmette 1'elenco al Sindaco.

Art.6
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E MODALITA Di
CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

1. II Sindaco provvede all'individuazione dei soggetti in favore dei quali
disporre le nomine/designazioni di propria competenza, sulla base degli



indirizzi assunti dal Consiglio comunale e ne da comunicazione al Consiglio
stesso.

2. Al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita e della valutazione delle
domande pervenute, il Sindaco st avvarra di una Commissione tecnica interna al
Comune, nominata con proprio provvedimento garantendo l'equilibrio di
genere. Nella scelta degli esperti chiamati a comporre la suddetta Commissione
si terra conto delle specifiche competenze necessarie per la valutazione dei
requisiti di professionalita e onorabilita richiesti per la nomina dei
rappresentanti del Comune di cui al presente atto di indirizzo.

3. Successivamente il Sindaco provvedera alla nomina/designazione dei
rappresentanti presso Enti, Aziende, Societa controllate dall'Amministrazione,
tenendo conto indicati nel presente atto.

4. Le nomine sono conferite per la durata stabilita dalle norme e dagli statuti
che regolano gli organi degli Enti, Aziende, Societa cui si riferiscono.

5. Fatte salve eventuali e diverse disposizioni normative, 1 rappresentanti del
Comune nominati sulla scorta dei presenti criteri cessano, senza alcuna
formalita, dagli incarichi loro conferiti con lo scadere del mandato
amministrativo del Sindaco, ferma restando la permanenza negli organismi di
cui fanno parte fino alla loro conferma o sostituzione e comunque entro 1 limiti
stabiliti dalle norme di legge e di regolamento.

6. Le nomine sono conferite, in via generalizzata ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs.
267/2000, entro il termine di 45 giorni dall'insediamento del Sindaco neo eletto.
Nel corso del mandato amministrativo sono, invece, conferite, di norma, nei 30
giorni antecedenti la scadenza degli incarichi cui si riferiscono.

Art. 7
OBBLIGHI DEI NOMINATI

1. Tutti 1 nominati, entro quindici giorni dalla comunicazione della nomina,
devono presentare all'Ente una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa
ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante:
- 1l possesso dei requisiti soggettivi e professionali per la nomina dichiarati
all’atto di presentazione della candidatura;
- I’accettazione della nomina stessa, impegnandosi a rispettare gli indirizzi
politico amministrativi dell'’ Amministrazione comunale.

Art. 8
REVOCA E DECADENZA DAGLI INCARICHI

1. Gli incarichi possono essere revocati per ragioni connesse al venir meno del
rapporto fiduciario con l'organo che ha disposto la nomina, nonché per
I'inosservanza degli indirizzi politico-amministrativi del Comune rappresentato.
2. Costituisce causa di decadenza dall'incarico il venire meno di uno dei



requisiti previsti per la nomina.

Art. 9
PUBBLICITA DEGLI INCARICHI

1. Le nomine e designazioni sono rese pubbliche mediante affissione all'Albo
pretorio on line per 15 giorni e mediante contestuale pubblicazione sul sito
internet del Comune, sezione ‘“Amministrazione trasparente”.
2. La Segreteria Generale del Comune cura la tenuta e l'aggiornamento
dell'elenco delle proposte di candidatura che avra validita per tutta la durata del
mandato elettorale.
3. La predetta Segreteria provvede alla pubblicazione permanente sul sito
internet comunale, sezione “Amministrazione trasparente”, dell'albo generale
degli incarichi conferiti contenente le generalita dei soggetti incaricati, la natura
e la durata dell'incarico e le indennita percepite a qualunque titolo connesse
all'incarico.
Art. 10
PUBBLICITA' SUCCESSIVA ALLA NOMINA

Le nomine e le designazioni dovranno essere rese pubbliche mediante
pubblicazione sul sito internet comunale nei modi e nei termini previsti dal
D.Lgs n. 33/2013.



