
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2020

ATTO N. DD 2995

DEL 29/10/2020

SETTORE: Agenda Urbana Por Calabria

PROPOSTA N° 3421 del 28/10/2020

OGGETTO:

POR  CALABRIA  FESR  FSE  2014/2020  -  AGENDA  URBANA  -  STRATEGIA  DI  SVILUPPO  URBANO
SOSTENIBILE  CITTA'  DI  REGGIO  CALABRIA.  Azione  14.1.2  a:  Modifica  composizione  Commissione  per  la
selezione di n. 4 figure professionali di supporto per l’attuazione del piano operativo degli interventi (ITI).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Cagliostro Santa

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE

• con deliberazione di Giunta Comunale n.19 del 25/02/2019 è stato approvato lo schema di convenzione avente ad
oggetto la designazione della Città di Reggio Calabria quale Organismo Intermedio, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento
n. 1301/2013 e dell'art. 123 par. 6 del Regolamento 1303/2013 per lo svolgimento delle funzioni di selezione delle
operazioni da finanziare con Risorse delle Azioni degli Assi 2,4,9,11 del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 previste
nella Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile;

• Con la medesima delibera è stato nominato il Direttore Generale dell’Ente Dott. Giuseppe Putortì quale incaricato
dell'Organismo intermedio della Città di Reggio Calabria per la predisposizione di tutti gli atti necessari all’attuazione
della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della Città di Reggio Calabria;

• Con successiva delibera di Giunta Comunale n. 116 del 21/06/2020 il Direttore Generale Dott. Giuseppe Putortì è stato
designato  quale  Responsabile  dell’Organismo  Intermedio  PON Metro  E  POC Metro  2014/2020  Città  di  Reggio
Calabria;

• in data 11 Marzo 2019 è stata stipulata la Convenzione rep. n. 4211 avente ad oggetto la designazione della Città di
Reggio Calabria quale Organismo Intermedio, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento n. 1301/2013 e dell'art. 123 par. 6 del
Regolamento 1303/2013 per lo svolgimento delle funzioni di selezione delle operazioni da finanziare con Risorse delle
Azioni degli Assi 2,4,9,11 del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

• le  risorse  stanziate  da  utilizzare  per  la  realizzazione  delle  operazioni  di  cui  al  quadro  finanziario  allegato  alla
Convenzione ammontavano ad € 26.983.150,00 al netto della riserva di efficacia di attuazione;

Dato atto che:
• con DGR n. 643 del 30 dicembre 2019 la Regione Calabria ha disposto di assegnare a ciascun OI una quota pari all’1%

della dotazione complessiva assegnata, al netto della riserva di efficacia, per l’attività di assistenza tecnica e di delegare
l’attività di Assistenza tecnica direttamente agli OI ;

• con decisione di  esecuzione C (2019) finale del  20 Agosto 2019 la Commissione ha assentito l’attribuzione della
riserva di efficacia dell’attuazione ai sensi degli artt. 20-21-22 del Regolamento UE 1303/2013; 

• a seguito degli atti precedenti in data 06/05/2020 è stato siglato digitalmente tra la Regione Calabria e la Città di
Reggio Calabria l’Addendum rep. 6778 alla Convenzione rep. N. 4211 del 11/03/2020 con cui la Regione Calabria, in
aggiunta alla delega della funzione di  selezione delle operazioni  relative agli  Assi  4-9-e 11,  ha delegato anche la
funzione di selezione dell’attività di assistenza tecnica per l’attuazione della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
ai sensi dell’art. 7 del regolamento 1301/2013 e dell’art. 123 del Regolamento 1303 /2013 finanziata dall’Asse 14 del
POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ed ha integrato lo stanziamento delle risorse di cui all’Asse 4 e 11 con la riserva
di efficacia portando le risorse stanziate a beneficio dell’OI della Città di Reggio Calabria a € 28.927.336;

Dato atto inoltre che:
- le poche unità di personale in servizio presso il Comune di Reggio Calabria, in possesso delle competenze professionali
necessarie, non possono essere destinate all’attività di supporto tecnico ai fini della realizzazione della SUS di Reggio
Calabria in quanto indispensabili per il conseguimento degli obiettivi assegnati a ciascun Settore dell’Ente e non possono
pertanto essere distolti dal normale svolgimento delle funzioni istituzionali, attesa la grave carenza di organico, ormai
nota,dell’Ente;
- con nota prot. n. 119078 del 15/07/2020 si è proceduto all’invio al Dipartimento Programmazione Comunitaria della
Regione Calabria di n. 2 schede progetto ove l’OI della Città di Reggio Calabria ha dettagliato, in ossequio ai criteri di
selezione approvati dal Comitato di sorveglianza del POR Calabria FESR-FSE, le attività di assistenza tecnica da avviare
nonché le procedure attraverso cui dotarsi di tale servizio;
- con delibera di Giunta Comunale n. 94 del 20 luglio 2020 è stato approvato l'ITI (Investimento Territoriale Integrato)
costituito dall'elenco delle operazioni da realizzare con le risorse a valere sulle azioni delegate con l'inserimento tra gli
altri interventi anche delle due schede progetto a valere sull'azione 14.1.2 del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020;
- nello specifico con la scheda progetto AURC 14.1.2 a, condivisa con il Dipartimento Programmazione Comunitaria
della Regione Calabria, si è stabilito di procedere all'individuazione di n. 4 figure professionali che siano di supporto nei
procedimenti per l’attuazione del piano operativo degli interventi (ITI) finanziati attraverso le risorse di Agenda Urbana -
POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 per la realizzazione della SUS della Città di Reggio Calabria, compresa la fase di
selezione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione del Programma;
- secondo quanto indicato nella medesima scheda si è deciso di procedere alla su indicata selezione, così come previsto
dalla DGR n. 643 del 30 Dicembre 2019, attraverso il ricorso alla Banca Dati Esperti della Regione Calabria in ossequio
al  Regolamento  n.  7/2018  approvato  con  DGR  n.  94/2018  “Regolamento  sulle  modalità  di  selezione  di  figure
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professionali per l’attività di assistenza tecnica del POR Calabria FESR FSE 2014-2020” ;
- con determinazione n. 2417 del 14/09/2020 è stato approvato l'“Avviso per la selezione di n.4 figure professionali a
supporto dei procedimenti per l’attuazione del piano operativo degli interventi (ITI) finanziati  attraverso le risorse di
Agenda Urbana - POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e finalizzati alla realizzazione della SUS della Città di Reggio
Calabria, compresa la fase di selezione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione del Programma”;
- con determinazione dirigenziale n. 2561 del 28/09/2020 è stata nominata, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento n. 7/2018
la Commissione per la selezione delle figure richieste secondo la seguente composizione: 
Presidente: - Dott.Giuseppe Putortì– Direttore Generale del Comune di Reggio Calabria nonché Responsabile dell’OI
Città di Reggio Calabria;
Componenti:
- Dott. Tommaso Cotronei – Istruttore Direttivo Amministrativo con incarico di Posizione Organizzativa PON Metro del
Settore Grandi Opere Prog. LL PP Risorse Comunitarie;
- Arch. Demetrio Beatino Funzionario Tecnico con Incarico di Posizione Organizzativa Mobility Manager in servizio
presso il Settore Grandi Opere Prog. LL PP Risorse Comunitarie;
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Anna Crea Funzionario Amministrativo in servizio presso la Direzione Generale del
Comune di Reggio Calabria;
Considerato che:
- il Direttore Generale Dott. Giuseppe Putortì, ai sensi dell’art. 108 comma 2 del Testo Unico degli Enti Locali d-lgs
267/2000, è decaduto con la proclamazione del Sindaco avvenuta il 7 ottobre a seguito delle consultazioni elettorali con
cui  si  è  chiuso  il  primo mandato  e  che  pertanto  ciò  ha  determinato  una  vacanza  nell’ incarico  di  Responsabile  di
Organismo Intermedio per la SUS per il PON Metro e per il POC Metro conferiti tramite le Delibere di Giunta sopra
citate;
Preso atto del decreto sindacale n. 24 del 22/10/2020 con cui il Sindaco, vista l’urgenza manifestata dal Settore Risorse
Comunitarie di definire alcuni atti inerenti i programmi su indicati, ha conferito, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs 267/2000 e
35 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,  nelle more di insediamento della nuova
Giunta  Comunale,gli  incarichi  sopra  detti  alla  Dirigente  Avv.  Carmela  Stracuzza,  già  Dirigente  del  Settore  “Affari
Generali e Risorse Umane dell’Ente”,salva la successiva ratifica con Delibera di Giunta Comunale;
Atteso che:
- secondo quanto sopra indicato, il Direttore Generale ricopriva il ruolo di Presidente della Commissione sopra citata;
- che occorre pertanto procedere alla modifica della composizione della Commissione costituita con Determinazione n.
2561 del 28/09/2020 limitatamente alla figura del Presidente della Commission;

Visto l'art. 8 del Regolamento n. 7/2018 approvato con DGR n. 94/2018 “Regolamento sulle modalità di selezione di
figure professionali per l’attività di assistenza tecnica del POR Calabria FESR FSE 2014-2020”;

Visto l’Art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la presidenza delle commissioni, la relativa responsabilità
delle procedure di appalto e concorsuali e la conseguentemente nomina delle Commissioni di gara;

Valutata  la  necessità,  per le  ragioni  su indicate,  di  modificare la  composizione della  Commissione per come sopra
costituita limitatamente alla figura del suo presidente e nominare pertanto presidente della Commissione esaminatrice
l’avv. Carmen Stracuzza; 

Visti inoltre:
-il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi all’ art 30; 
-il vigente Statuto del Comune all’art.75 che disciplina le funzioni dei Dirigenti;

Richiamata:
la delibera di Consiglio comunale n. 40 in data 09/08/2019, esecutiva, con la quale è stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2019/2021 e il Bilancio finanziario di previsione 2019/2021.

Dato atto che non occorre acquisire il visto di regolarità contabile ed il visto di copertura finanziaria

DETERMINA

-Di prendere atto del Decreto sindacale n. 24 del 22/10/2020 con cui il Sindaco, vista l’urgenza manifestata dal Settore
Risorse Comunitarie di definire alcuni atti inerenti i programmi su indicati, ha conferito, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs
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267/2000 e 35 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nelle more di insediamento della
nuova Giunta Comunale, l'incarico di Responsabile di Organismo Intermedio per la SUS per il PON Metro e per il POC
Metro alla Dirigente Avv. Carmela Stracuzza, già Dirigente del Settore “Affari Generali e Risorse Umane dell’Ente”,salva
la successiva ratifica con Delibera di Giunta Comunale;

- Di modificare per l'effetto la composizione della Commissione per come sopra costituita limitatamente alla figura del
suo presidente e nominare pertanto Presidente della Commissione esaminatrice l'Avv. Carmen Stracuzza Dirigente del
Settore "Affari Generali e Risorse Umane dell'Ente"incaricato Responsabile di Organismo Intermedio per la SUS della
Città di Reggio Calabria giusto decreto sindacale n. 24 del 22/10/2020;

-  di  confermare gli  altri  componenti  della  Commissione  Giudicatrice  per  la  selezione  delle  figure  professionali  a
supporto dei procedimenti per l’attuazione del piano operativo degli interventi (ITI) finalizzati alla realizzazione della
SUS della Città di Reggio Calabria, per come di seguito riportati:
Componenti:
- Dott. Tommaso Cotronei – Istruttore Direttivo Amministrativo con incarico di Posizione Organizzativa PON Metro del
Settore Grandi Opere Prog. LL PP Risorse Comunitarie;
- Arch. Demetrio Beatino Funzionario Tecnico con Incarico di Posizione Organizzativa Mobility Manager in servizio
presso il Settore Grandi Opere Prog. LL PP Risorse Comunitarie;
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Anna Crea Funzionario Amministrativo in servizio presso la Direzione Generale del
Comune di Reggio Calabria;

Di  prevedere  che  il  Presidente  della  Commissione,  prima  di  insediarsi,  autocertifichi  l’assenza  delle  cause  di
incompatibilità e conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, del D.Lgs. 33/2013, autocertificazione già resa dagli
altri Componenti della Commissione;

Di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell’art.37, c.1 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. e dell’art.29, c.1 D.Lgs.50/2016, sul sito
internet dell'ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, della presente determinazione.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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