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UNIONE EUROPEA
Fondi Strutturali e di Investimento Europel

Allegato A
NORME DI GARA

PER L’AFFIDAMENTO CON PROCEDURA NEGOZIATA, TRAMITE RDO SUL MEPA, PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “SUPPORTO ED ASSISTENZA TECNICA ED
AMMINISTRATIVA ALL’AVVIO ED ALLA GESTIONE DELL’AGENZIA SOCIALE PER LA
CASA” A VALERE SUL PON METRO - CITTA METROPOLITANE 2014 - 2020 - ASSE 3 SERVIZI
PER L'INCLUSIONE SOCIALE - INTERVENTO 3.1.1.e DA REALIZZARE NEL COMUNE DI
REGGIO CALABRIA

CIG: 84458686C1

CUP: H31H18000090006

I. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Comune di Reggio Calabria — Settore Welfare e Istruzione Macroarea Welfare - Servizio Inclusione Sociale e
Politiche dell’Immigrazione con sede in Via Palazzo Ce.Dir. Corpo H piano I, Via S. Anna II Tronco — 89128
Reggio Calabria.

e-mail: servizisociali@comune.reggio-calabria.it

pec: servizi_sociali@pec.reggiocal.it

Responsabile Unico del Procedimento: Avv. Eleonora Albanese — Funzionario Ufficio Staff Sindaco

e-mail R.u.p.: e.albanese(@comune.reggio-calabria.it

Indirizzo Internet: www.comune.reggio-calabria.it
Codice Fiscale/Partita I.V.A.: 00136380805

2. AMBITO TERRITORIALE DELL'INTERVENTO
Le prestazioni dovranno essere eseguite nel territorio del Comune di Reggio Calabria
3. OGGETTO, IMPORTO E DURATA DELL’AFFIDAMENTO

Il presente affidamento rientra tra le attivita che dovranno essere realizzate dal Comune di Reggio Calabria, in
qualita di soggetto beneficiario del PON Citta Metropolitane 2014 — 2020,

Il Programma Nazionale PON METRO dedicato allo sviluppo urbano sostenibile, mira a migliorare la qualita
dei servizi e a promuovere nell'ambito dell’Asse 3, in sinergia con i Programmi regionali FSE e FESR,
I'inclusione sociale nelle 14 Citta Metropolitane, tra le quali Reggio Calabria.

Il Piano Operativo, PON Metro “Citta di Reggio Calabria™ 2014 -2020, inizialmente adottato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 222 del 21/12/2016 e da ultimo revisionato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65

del 5 giugno 2020, individua le operazioni (progetti) da realizzare nell’ambito della dotazione finanziaria di



I costi della manodopera seno determinati, ai sensi dell'art. 23, comma 16 del Decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50, sulla base del D.M. 10 aprile 2013 “Determinazione del costo orario del lavoro per i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo™. Il costo della

manodopera € stimato in misura pari a circa il 72% dell’importo a base di gara.

La durata dell’appalto ¢ prevista in mesi 32 a decorrere dall’avvio delle attivita e dovra comunque
concludersi entro il 31 dicembre 2023, termine ultimo per l'attuazione del progetto, salvo eventuali modifiche

cronologiche disposte dall'Autorita di Gestione anche su richiesta del Comune di Reggio Calabria.

Si ACCESSIBILITA’ DOCUMENTI DI GARA
Tutta la documentazione di gara (il bando di gara, il capitolato speciale d’appalto, la modulistica) pud essere

scaricata dall’area documentazione di gara della RdO dedicata sul portale MEPA.

6. SOGGETTI PROPONENTI E CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’

L affidamento della gestione del servizio, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 35 E 36 ¢. 2 b) del D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii., avverra mediante procedura negoziata tramite RDO su MEPA, ai sensi dell’art. 36 comma
2 lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ss.mm.ii, in quanto trattasi di un servizio per un importo superiore a 40
mila euro ed inferiore alla soglia comunitaria di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., attraverso il
MEPA, mediante richiesta di offerta (RDO), aperta a tutti i fornitori iscritti al Bando SERVIZI/categoria
SERVIZI SOCIALI/prodotto “SERVIZI SOCIALI DI ACCOGLIENZA ED ACCOMPAGNAMENTO
ALLA RESIDENZIALITA™ nel rispetto dei principi indicati dal medesimo decreto, con il criterio di
aggiudicazione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto

qualita/prezzo. ai sensi dell’art. 95 co. 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., al netto degli oneri per la sicurezza, ai

sensi dell'art. 23 co. 15 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.. Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza

di una sola offerta valida che abbia ottenuto un punteggio minimo per I'offerta tecnica pari a 54 punti.
Possono partecipare alla gara gli operatori economici, registrati e abilitati al MePA, secondo le tipologie ¢

le disposizioni di cui agli artt. 45, 47 e 48 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.. Ai soggetti di cui all'art. 45, comma
2, lett. d) ed e) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., anche se non ancora costituiti, la partecipazione ¢ consentita
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 48, co. 8, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Non & consentita la
partecipazione all'appalto, direttamente e da sole, delle organizzazioni di volontariato di cui alla Legge quadro n.
266/1991.

I soggetti partecipanti alla gara dovranno assicurare il rispetto dei seguenti requisiti:

a) Requisiti generali di carattere soggettivo di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

b) Requisiti di idoneita professionale di cui all'art. 83, co. 1, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 83, co. 3, D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

¢) Requisiti di capacita economica e finanziaria di cui all'art. 83, co. 1, lett. b), D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii. come di seguito dettagliato:

. Aver realizzato negli ultimi 3 esercizi finanziari disponibili:



8. CONTENUTO DELL’OFFERTA TECNICA

La busta “'B — Offerta tecnica” contiene, a pena di esclusione, 1 seguenti documenti:

a) Relazione illustrativa relativa all’organizzazione dell’Organismo, contenente gli elementi
qualitativi richiesti dal capitolato speciale d’appalto per la valutazione della qualita dell’organismo medesimo, e
di seguito specificati:

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro dell’Organismo: descrivere il
complesso di risorse tecniche e strutturali, le modalita operative e organizzative, le procedure di monitoraggio.
gestione € controllo, con I'indicazione del numero del personale dipendente; il possesso di certificazione del
sistema di qualita aziendale ai sensi delle norme UNI EN ISO 9001:2008;

- Esperienza maturata in servizi mediante descrizione sintetica di ogni esperienza nella
“gestione ed erogazione di Servizi sociali di accoglienza ed accompagnamento alla residenzialitd® e
I'indicazione del periodo di realizzazione. Non rientra nella valutazione I’esperienza dichiarata come requisito di
accesso al paragrafo “Requisiti di ordine economico-finanziario e tecnico — professionale™;

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi territoriali nell’ultimo quinquennio:
il proponente deve attestare la realizzazione di progetti in collaborazione con soggetti del terzo settore finanziati
da enti pubblici.

b) Progetto tecnico che contenga quanto richiesto dal capitolato di gara e illustri gli elementi che
soddisfano i criteri di valutazione di seguito indicati:

- conoscenza del fenomeno oggetto delle attivita e del contesto sociale e territoriale in cui si
manifesta;

- puntuali metodologie e modalitd organizzative e gestionali del servizio. specificando anche le

modalita di coordinamento con I'amministrazione comunale e di raccordo con gli attori del territorio:

- tipologia e livello di formazione. qualificazione ed esperienza delle risorse professionali da
impiegare nel servizio per ciascuna attivitd/funzione di inserimento. La valutazione avra ad oggetto i singoli
curricula professionali (da redigersi sulla base del modello di curriculum europeo Europass). I curricula
dovranno essere debitamente sottoscritti e riportare espressamente dichiarazione di veridicita delle informazioni
riportate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

- un cronoprogramma delle attivita;

- la modalita di raccolta, monitoraggio e analisi dei dati che si propone relativi all’accesso al
servizio con indicazione di specifici indicatori di realizzazione e di risultato e dei relativi target;

- elementi integrativi, innovativi, e sperimentali di miglioramento della qualita del servizio

proposto nel rispetto degli obiettivi perseguiti.

9. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
L’affidamento del servizio sara disposto in favore del concorrente la cui offerta risulti economicamente pit

vantaggiosa, derivante dalla sommatoria del punteggio attribuito per I'offerta tecnica e del punteggio attribuito
per l'offerta economica.

L’aggiudicazione, quindi, sara disposta in favore del soggetto che riportera complessivamente il punteggio
piu alto (max 100 punti) ed avverra anche in presenza di una sola offerta valida purché ritenuta dalla Stazione

Appaltante rispondente alle caratteristiche del servizio richiesto e congrua nei valori economici offerti. In caso di



CRITERI DI APPLICAZIONE DEI COEFFICIENTI
Per ciascun sub-elemento di cui alle lettere A), B), ¢ C) del punto 9.1.1) e per i sub-elementi di cui alle

lettere A), B), C) e D) del punto 9.1.2), si applicano i seguenti coefficienti indicati a fianco di ciascun grado di

giudizio:
Giudizio ottimo coefficiente 1
Giudizio buono coefficiente 0,8
Giudizio discreto coefficiente 0,7
Giudizio sufficiente: coefficiente 0,6
Giudizio insufficiente coefficiente 0,4
Giudizio non valutabile coefficiente 0

L'attribuzione di un punteggio per I'Offerta tecnica inferiore a 54 determina I'esclusione del concorrente

dalla prosecuzione della gara.

9.2 OFFERTA ECONOMICA (MAX 10 PUNTI)

L'offerta economica, dovra essere prodotta, in ribasso, I'importo complessivo dell’appalto a base di gara, per
le attivitd da svolgersi dall’avvio al termine dei 32 mesi, & di € 792.854.32 che comprende I'imponibile

pari a € 672.241.24 oltre IVA calcolata nella_misura massima del 22% (pari € 120.613.07), se e nella

misura in cui & dovuta, comprensivo di oneri, ¢/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la

sicurezza da interferenze._ L'importo degli oneri per la sicurezza da interferenze, ai sensi dell’art. 23, comma 15,
del D.Lgs. 50/2016, € pari a zero in assenza di rischi derivante da promiscuita dei lavoratori dell’impresa
aggiudicataria con quelli comunali;

Al prezzo piu basso offerto verra attribuito un punteggio pari a 10,

L'attribuzione del punteggio alle altre offerte avverra sulla base dell'applicazione della seguente formula di
calcolo:

Per la valutazione del punteggio si applica quindi la seguente formula:

P.=(0in/ 0 x10
dove:

l’i = punteggio economico del singolo partecipante

(o) R offerta migliore tra quelle pervenute espressa in euro

Oi = offerta del partecipante di cui viene calcolato il punteggio espresso in euro.

IL DIRIGENTE

(Avv. Francesco G. Barreca)



