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sicu rezza lavolo @ reggioca l.it
PEC: sicurezzalavoro@pec.reggiocal.it

Al Direttore Generale
PF.C: dire 4 o n e ge n era le@pe c. re ggi ota,Li t

AI Segtetario Generale
PEC: s egge n@,regio ca l. i t

AI DIRIGENTI DEI SETTORI:

Sviluppo Economico e Sport, e Cultura e Turismo
P F-C : spo n e //o a n ico@pet. reppi oct l. i t

Welfare
PEC : I ba neca@.l>et. re ppi ora /. i /

s e ru i 4 s o ù a I i@,regì o ca l. i t

Istruzione
P F-C : i :t ra 4 o n e@pe c. regi o ca /. i t

Settore Finanze ed Economato
PE C: I n a n ry@pe c. regio ca l. i t

Settore Risotse IJmane e Servizi Demogtafici:
PE C : rirum a n e@ regio ca /. it

Comando YV.UU.
P F,C: to li zia m a n i ci ba le@.oec. re p sioca /. i /

Utbanistica
PF.C urbanis ti ca@,re ssio ca l. it

u@ola@regiocal.it

Ambiente
PEC: a n bi e n /e@per. repsi o M 1. i t

Awocatura Civica
P F-C a ffa i kga li@pe c. regi o ca /. i t

Patrimonio ed ERP
P E C: ba / i no n i o@.bere ps i oca /. i /

A Tutti i Lavoratori

OGGETTO: Decteto legge 7 gennaio 2022, n. 7 - Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza COVID-
19 nei luoghi di lavoro secondo I'applicazione delle fluove disposizioni di legge.

Con il decreto legge 7 gennaio 2022, n. 1, in consegvenz^ del gtave peggioramento della situazione

epidemiologica da virus Covid-19, sono state di,ramate le indicazioni opetative per dare att'ta:zione al nuovo
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decreto e introdotte una serie di nuovc misure che riguardano anche l'accesso aglì ufflci pubblicr, cli seguito
riporta r e:

Così come da indicazione del legislatore, il nuovo decreto ha inserito u11 comma (1-bis nell'art. 9-bis delD.L. 22
apdle 2021, n. 52) che stabilisce che a decorrere dal 1o febbraio 2022, gbutenti dei serwizi c1-rc intendano accedere
agli uffici pubblici dovranno necessariatnente possedere ed esibfue una delle certificazioni yerdc Covid-19, ivi
compresa quella che si ottiene effettuando un tampone antigenico o molecolare con csito negatil,o (Ia vaìrdttà del
green pass ottenuto co1 tampone rapido è di 48 ote dal momeflto dell'csecuzione, mentre quella de1 molecolate è

stara estcsa col dl 122/21 a 12 ore).

Al fine di tutelare 1a salute e la stculezza dei lavotatori nei luoghi di lar,,oro, il decreto del 7 gennai o 2022, n. 1,
dmodula la disciplina previgente inmate:iJra di cetifìcazione \rerde Covid-19, stabilendo che a decorrere dal 15
febbraio 2022,per i lavoratori over 50 e che compiono 50 anni entro il 15 giugno 2022, il'accesso ar luoghi dr
Iavoro pubblici e privati non satà più sufficiente con il green pass base o debole, ma potranno accedere agli
ambienti di lavoro unicamente i lavoratori che si trovino in una delle seguenti condizioni:

awenuta vacctnaztone anti-S-ÀRS-CoY-2, al termine del ciclo vaccinale primado (anche con ptima dose,
decorsi 14 gg dalla telativa somministrazione) o della somministrazione della relativa dose di richiamo;
awenuta guarigione dalla malattia COVID-19, con contestuale cessazione del pedodo di isolamento;
awenuta guarigrone dalla malattia dopo la somministrazione della prima dose di r.accino o al tetmine del
ciclo vaccinale primario o della somminisftazione della relativa dose di richiamo.

L'obbligo vaccinale riguarda il personale che ha compiuto r 50 anni di età o li dovtà compiere entro il 15 giugno
2022 e che pettanto si aggrunge al petsonale già previsto dalla norma prev€ente (personale dcile srruttu; d;[a
Poltzra locale e delle Scuole e Nidi d'Infanzia, per queste categorie di personale l'obbligo vaccinale dmane
confermato anche per il personale con merÌo di 50 anni di età).

L'obbligo dipossedere ed esibire lacerlj:Irtcaztonerafforzata è esteso, oltre che alpetsonale dipendente dell'Ente,
anche a tutti i soggetti "che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria atuvità layorativa o dt formazrone o di
volontariato presso l'amministrazione di cui al comma 1, anche sulla base di contratti esterni".

Quadto Sanzionatorio

Per sli over 50

Il decreto ptevede, pet tutti coloto (avoratori e non) che non saranno in regola con I'obbligo vaccinale a patire
dal 1o febbraio 2022, una sanzione di 100 euro una tantum. La sanzione sarà irrogata dall'Agenzia delle Enlate,
attraverso I'incrocio dei dau della popolazione resideflte con quelli risultanti nelle anagraft vaccinali regionali o
provinciali.

Per i lavoratori or.er 50

Per i lavoratori pubblici e pnvau e i ltbed professionisti non vaccinati, soggetti all'obbligo di possedere un Green
Pass rufforzato dal 15 febbraio 2022, è prevista una sanzione da 600 a 1.500 euro nel caso di accesso ai luoghi di
lavoto in violazione dell'obbligo. Come grà awiene per i lavoratori spror,'visti di Gteen Pass, anche i lavoratod
ultra-cinquantenni che dal 15 febbraio 2022 saranno sprowisti di Green Pass rafforzato al momento dell'accesso
al luogo di lavoro saranno considetati assenti ingiustificati, set:rza conseguenze disciplinari e con diritto alla
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conseflrazione del rappoto di lavoro ma senza dititto alla retribuzione nè altro compefÌso o emolumcnto,
comunque dcnominari.

Per gli utenri di uffici e serwizi

Per 1e persone che accedono senza Gteen Pass ai servizi e alle attività in cui è obbligatorio avcdo, è prevista una
sanzione da 400 a 1.000 euro. La stessa sanzione si applica al soggetto tenuto a controllare il possesso de1 Green
Pass se omette il controllo.

Nuove regole su quarantena e isolamento

Quarantena (contatti con positivi)

Si ripotta un elenco di tutte le situazioni che r1 ministero della Salute considera un contatto stretto.

'Vaccinati con il primo cicìo da oltre 4 mesi. o guariti da piu di 4 mcsi ma meno di 6 mesi

La quarantena dura cinque giorni dall'ultimo contatto a rischio. Ai quinto giorno si deve fare un tampofle taprdo
o molecolare, anche presso un centro privato: se è negativo, hnisce la quarantena.

' Persone non vaccinate. o Dersone che non hanno ancora co[rpletato il prrmo ciclo vaccinale da almeno l4
gallll
La quarantena dura 10 giorni dall'ultjmo contatto a rischio. Dopo si

se è negativo termina la quarantena. In alternativa la quarantena può
a patto di non avere a\-uto sintomi.

Autosorveglianza (contatti con positivi)

deve fate un test antigenico o molecolare, e

finire dopo 14 giomi anche senza tampone,

' Vaccinati con richiamo, o con seconda dose ricer,-uta da meno di 4 mesi. o guariti da meno di quattro mesi

Asintomatid: si apphcainvece una forma di autosorweglianza di 5 giorni dalmomento dell'ultimo contatto con la

persona positiva. In questi 5 giorni si ha l'obbligo di monitorare le proprie condizioni di salute e di indossare le

mascherine FFP2. Se non si manifestano sintomi riconducibili al COVID-I9, l'autosorweglianza termina dopo 5

glotni senza i1 bisogno di fare tamponi molecolari o test antigenici, ma per altri cinque giomr si è comunque
obbligati a indossate le mascher-ine FFP2.

Sintomatid: se nei 5 giorni di autosorwegliaflz^ cornp^iono sintomi, si deve fare un test antigenico rapido o un
tampone molecolare. Se il risultato è negativo ma i sintomi persistono si deve fare un altro test al quinto giorno
dal contatto, e ottenere risultato negativo pet terminare l'autosolegltanza.

Isolamento (oersone oositive)
,

. Vaccinati con richiamo. o con seconda dose ricer,'uta da meno di 4 mesi

L'isolamento dura pet tutti un minimo di 7 giorni: le cfucolad li conteggiano dalla comparsa dei sintomi, ma più
normalmente vengono contati dai momento del prelievo del tampone positivo. Finisce con un tampone rapido o

molecolate negativo eseguito dopo almeno 3 giorni senza sintomi. Se si è sempre stati asintomatici, cioè, si può
fare il tampone dopo sette giomi; se si hanno a-u.uto sintomi, si devono aspettare tre giorni dalla loro scomparsa.

Se il primo test per uscire dall'isolamento risulta positivo, si possono fate i successivi con la frequenza che si

pteferisce, f,rnché se ne ottiene uno nega[ivo, dato che le legislazioni vigenti non specificano i giorni che devono

passate per fate un test. Se continuano a risultare positrvi, urra cosa tata m che può succedere, si può uscire

dall'isolamento al termine del 2lesimo giorno se nofl si hanno più sintomi da una settimana.
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. Vaccinati con seconda dose ricer,,uta da oltre 4 mesi. o non vaccinati
L'isolamento duta in questo caso per tutti un minimo di 10 giomi (anche qui, conteggiati di norma dal momento
del ptelievo), e frnisce cofl un tampone tapido o molecolate negativo eseguito dopo almeno 3 giorni senza
sintomi. Se si è sempre stati asintomatici, cioè, si può fare i1 tampone dopo dieci giomi; se si hanno ar,,uto
sintomi, si devono aspettare tre giorni daila loro scomparsa.

Anche in questo caso se il primo test per uscire dall'isolamento risulta positivo, si possono fare i successivi dopo
48 ore, finché se ne ottiene uno negativo. E anche in questo caso, se continuano a risultate positivi, si può uscire
dalf isolamento al tetmine del 21esìmo g'iorno se non si hanno più sintomi da una settimana e occorre attendere il
tilascio di un certificato di guatigione da parte del Medico di base o del Dipartimento di Ptevenzione dell'ASp.

Si raccomanda la scrupolosa osservanza delle misure sopra dportate.

Il Responsabile dell,Ufficio 
I

Tutela e Sicurezza Luoghi di lavoro
Geom. Giovanni Rombo

Firma autografa §lslitaita d me<<o rtafirpa
ai seni dellart. ) comma 2 del D.L. 39/ 93

IL R.S.P.P.
Ing. Roberto Ceravolo

Fima aatograJa sartitl.litlt d me<<o rtarupd
aì rcnsi delllart. 3 nmma 2 de/ D.L. )9/9i

IL DIRIGENTE
.\rch. Demetrio Beatino

trinzta autografa slrtìtx/ila a rte{<o rtafiea
ri ynsi dell'art. ) comma 2 del D.L. )9/ 93
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