
CITTÀ DI REGGIO CALABRIA

Avvisi di selezione interna per titoli ed esami, indetta ai sensi e per gli effetti dell’art.
22, comma 15, del D.lgs. n.75/2017 s.m.i., riservata al personale a tempo indeterminato
del Comune di Reggio Calabria. C

IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.83 del 26/04/2021, con cui è stato approvato
il  Programma  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2021-2023  e  successive  modificazioni  ed
integrazione;

Visto l’art. 22, comma 15 del D.lgs n.75 del 25.05.2017, per come modificato dall’art 1, comma 1-ter
del DL n.162/2019, convertito in legge n.8/2020, ai sensi del quale per il  triennio 2020/2022, le
Pubbliche Amministrazioni possono attivare procedure selettive riservate interamente al personale di
ruolo;

Visto il Regolamento per le progressioni tra categorie del Comune di Reggio Calabria, approvato con
deliberazione G.C. n 109 del 24/05/2021;

Visto il D.lgs. 30.03.2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale non dirigente del Comparto Funzioni locali;

Vista la determinazione n. 2341 del 22.07.2021 di approvazione dello schema del presente Avviso e
degli allegati ad esso afferenti;

RENDE NOTO

che sono indette le  selezioni pubbliche interne per progressioni fra aree, per titoli ed esami, riservate al personale a

tempo indeterminato del Comune di Reggio Calabria per la copertura dei seguenti posti:

Categoria giuridica   B1 n.4      operatore servizi generali

Categoria giuridica C

 n. 15   istruttore amministrativo
 n. 6     istruttore contabile
 n. 3     istruttore tecnico 
 n.1      agente di polizia municipale

Categoria giuridica D

n. 3     specialista area vigilanza
n.10    istruttore direttivo amministrativo
n. 4     istruttore direttivo contabile
n.4      istruttore direttivo tecnico 
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Gli  avvisi  delle  selezioni  sono pubblicati  nell’Albo Pretorio on-line dell’Amministrazione,  nella
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso, nonché nella sezione House
Organ del sito internet istituzionale.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere formulata utilizzando l’apposito applicativo on
line  presente  sul  sito  internet  comunale  www.reggiocal.it,  nella  sezione  House  Organ,  link:
https://progressioniverticali.reggiocal.it. 

L’accesso allo stesso deve avvenire esclusivamente tramite il Sistema Pubblico di identità Digitale
SPID .

La domanda potrà essere presentata a decorrere dalle ore 8:00 del 23/08/2021 e fino alle ore
14:00 del 06/09/2021.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non possono essere prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito
e il fatto di terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo previsto dall’avviso.

Per eventuali  informazioni e chiarimenti  sul presente Avviso gli interessati  potranno rivolgersi  al
Settore  “Affari Generali”, contattando (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.30)i numeri
telefonici:  0965.362501/2566/2504/2529) mentre per informazioni e/o chiarimenti  sull’utilizzo del
portale potranno rivolgersi ad areatecnica@hermesrc.it. indicando come oggetto: “assistenza portale
progressioni verticali”.

Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  all’Albo  Pretorio  on-line e  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,
all’indirizzo  www.reggiocal.it,  sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  sotto-sezione  “Bandi  di
concorso”.

           IL DIRIGENTE

(Dott. ssa Carmela STRACUZZA)
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