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Citta di Reggio Calabria @ Via Sant’ Anna II Tronco — Palazzo Cedir -
SETTORE AMBIENTE Torre 1 Piano 4 — 89128 Reggio Calabria

% 0965 3622177

@ ambiente@reggiocal.it
PEC: ambiente@pec.reggiocal.it

AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL SETTORE AMBIENTE

P.C. AL SINDACO
AL VICE SINDACO
AL DIRETTORE GENERALE

AL SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO GESTIONE GIUDICA DEL PERSONALE
risorse_umane@pec.reggiocal.it

ALL’UFFICIO RETE CIVICA

OGGETTO: Disposizioni attivita Settore Ambiente. ‘

VISTA la Legge 27 novembre 2020, n. 159, che ha convertito il Decreto-Legge del 7 ottobre 2020, n. 125 recante
“Misure urgenti connesse con la proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COV'ID-19, per il differimento
di consultazioni elettorali per l'anno 2020 ¢ per la continnita operativa del sistema di allerta COVID, nonché per ['attuazione
della direttiva (UE) 2020/739 del 3 gingno 2020, e disposizioni nrgenti in materia di riscossione esattoriale”,

TENUTO CONTO CHE con Decreto Ministro PA del 20 gennaio 2021, sono state prorogate sino al 30 aprile 2021
le modalita organizzative, i criteri e principi in materia di flessibilita del lavoro pubblico e di lavoro agile stabiliti
dal decreto ministeriale 19 ottobre 2020, allineandone la validita alla durata dello stato d'emergenza.

RICHIAMATA la disposizione di servizio prot. n. 19816 del 29.01.2021, con la quale era tato disposto che nel
periodo dall’ 01.02.2021 al 28.02.2021, fatte salve nuove disposizioni e proroghe, fossero svolte prevalentemente in
modalita agile, ad eccezione delle attivita di controllo e vigilanza dei servizi di igiene ambientale e di manutenzione
del verde pubblico, da svolgersi in presenza e/o parzialmente in presenza.

TENUTO CONTO che il Sindaco con proprio decreto n. 43 del 30 dicembre 2020, ha conferito, al sottoscritto Ing.
Domenico Richichi, I'incarico di Dirigente del Settore Ambiente a tempo pieno e determinato, ex. Art.110 del
TUEL,;

RITENUTO di dover predisporre il calendario dei turni di lavoro valevoli per il mese di marzo 2021, e comunque
fino a nuova disposizione;

DISPONE CHE

le attivita lavorative espletate dal Settore Ambiente, nel periodo dall’ 01.03.2021 al 31.03.2021, fatte salve nuove
disposizioni e proroghe, siano svolte prevalentemente in modalita agile, ad eccezione delle attivita di controllo e
vigilanza dei servizi di igiene ambientale e di manutenzione del verde pubblico, che saranno svolti in presenza e/o
parzialmente in presenza.

In particolare:

a) I dipendenti sotto elencati svolgeranno le pertinenti attivita lavorative esclusivamente in presenza:

Matricola Nominativo Tipologia di lavoro

3421 ALFARANO Francesco (ex SIAL) Lavoro in presenza (servizi essenziali)

2711 BELLORIO Matteo Lavoro in presenza (servizi essenziali)
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Matricola

Nominativo

Tipologia di lavoro

70083

CALARCO Vincenzo (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70084

CAMA Vincenzo (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70085

CANDIDO Giuseppe (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

7262

COSTANTINO Isidoro Consolato (LSU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70095

DE MARTINIS Bruno (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3432

FIORANI Francesco (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70155

FONTANA Giuseppe (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3423

FOTI Angela (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70098

FOTI Saverio (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70099

FUNARO Giuseppe (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3433

GALLO Giuseppe (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70102

GRENZI Natale Giuseppe (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

2537

LABATE Pietro

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70103

LIGATO Gianfranco (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

7257

LOMBARDO Demetrio (LSU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

7200

MARCIANO' Giuseppe

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

1042

MARTINO Antonino

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3428

MORABITO Francesca (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3409

MORABITO Sebastiano (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3436

NUCERA Domenico (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

7268

NUCERA Filippo (LSU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

3429

PASTORE Antonio (ex SIAL)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70110

PINO Gaetano Massimo (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

70118

STELITANO Bruno (LPU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

7228

ZACCARELLI Ermenegildo (LSU)

Lavoro in presenza (servizi essenziali)

b) Idipendent sotto elencati svolgeranno le pertinenti attivita lavorative parzialmente in presenza, con le
modalita a fianco di ciascuno indicate:

Matricola

Nominativo

Tipologia di lavoro

2733

CALABRESE Rosario

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

3406

FRANGIPANI Maria Sabrina (ex Sial)

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

1095

IARIA Santo

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)
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Matricola Nominativo

Tipologia di lavoro

3407 LAVILLA Patrizia (ex SIAL)

Lavoro in presenza parziale in linea con le disposizioni
di cui alla nota Prot. 05/11/2020.0187141.1 del Settore
Affari Generali per gli uffici decentrati

3408 MACHEDA Sebastiano (ex Sial)

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

4142 MAURO GIOVANNI D.

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

70112 POSTORINO Federico (LPU)

Lavoro in presenza parziale (esclusivamente, martedi e
giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

2757 POSTORINO Giuseppe

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

1075 ROMEO Paolo

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

3413 SANSALONE Silvana (ex SIAL)

Lavoro in presenza parziale in linea con le disposizioni
di cui alla nota Prot. 05/11/2020.0187141.1 del Settore
Affari Generali per gli uffici decentrati

3415 SILIPIGNI ANNA (ex Sial)

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

70119 SURACE Stefania (LPU)

Lavoro in presenza parziale in linea con le disposizioni
di cui alla nota Prot. 05/11/2020.0187141.1 del Settore
Affari Generali per gli uffici decentrati

3431 URANO Alfredo Francesco (ex SIAL)

Lavoro in presenza parziale in linea con le disposizioni
di cui alla nota Prot. 05/11/2020.0187141.1 del Settore
Affari Generali per gli uffici decentrati

4420 VELTRI ROBERTO

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

3417 VERO Denise (ex Sial)

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

3419 ZROTTI Roberto Demetrio (ex Sial)

Lavoro in presenza parziale (alternativamente, martedi
e giovedi in presenza - lunedi, mercoledi e venerdi in
lavoro agile)

¢) I dipendent sotto elencati svolgeranno le pertinenti attivita lavorative prioritariamente in modalita
agile:

Matricola Nominativo

Tipologia di lavoro

4268 BARILLA’ Pietro

Lavoro agile (4 giorni a settimana)

4362 BONOCORE Pasquale Giuseppe

Lavoro agile (4 giorni a settimana)

4271 BUCCAFURRI Stefania

Lavoro agile (4 giorni a settimana)

9891 COTRONEO Vincenzo

Lavoro agile (4 giorni a settimana)

70171 GANGEMI Antonino

Lavoro agile (2 giorni a settimana)
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Matricola Nominativo Tipologia di lavoro
70156 |IELO Carla (LPU) Lavoro agile (4 giorni a settimana)
70157 MAFRICI Antonio Lavoro agile (4 giorni a settimana)
2836 MALLAMO Caterina Lavoro agile (4 giorni a settimana)
4313 MICELI ROSARIO Lavoro agile (5 giorni a settimana)
2127 MINNITI Caterina Lavoro agile (4 giorni a settimana)
1065 QUATTRONE Maria Domenica Lavoro agile (4 giorni a settimana)
2519 RESTUCCI Giovanni Riccardo Lavoro agile (4 giorni a settimana)
4251 RESTUCCI Nicola F.sco Lavoro agile (4giorni a settimana)
4370 SPANO’ PAOLO Lavoro agile (4 giorni a settimana)
70152 VIZZARI Milena Lavoro agile (4 giorni a settimana)

Al riguardo, si autorizzano, sin d’ora, 1 dipendenti di cui al punto c) a prestare servizio in presenza per almeno un
giorno a settimana in maniera alternata, secondo il calendario allegato.

La presente diposizione viene trasmessa al Servizio Rete Civica per la pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione House Organ.

IL DIRIGENTE
Ing. Domenico Richichi

Firma antografa omessa
ai sensi dell'art. 3 co. 3 del D. lgs. n. 39/ 1993



