
In adesione alle disposizioni contenute nella nota prot. n.194267 del 07/12/2017 della Segreteria 

Generale e tenuto conto di quanto disposto dalla determina n. 4036 del 29.12.2017 si rappresenta che, 

conformemente a quanto previsto dalla Delibera di Giunta n. 90 del 30.03.2012, con la quale si è 

provveduto ad approvare il Regolamento per la Performance, il dipendente acquisita la valutazione 

potrà entro i successivi 10 giorni chiedere chiarimenti per iscritto al soggetto valutatore il quale dovrà 

riscontrare entro i successivi 15 giorni.  

Qualora il dipendente non ottenga  risposta o non intenda esaurienti i chiarimenti ricevuti potrà avviare 

la procedura conciliativa secondo le modalità e i termini stabiliti nel sopra indicato Regolamento della 

Performance. 

Resta fermo il diritto del dipendente ad esito della suddetta procedura di adire le competenti autorità 

giudiziarie. 

 


