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Arn'iso di partecipazione e di verifica dei requisiti per il confetimento di n. 15 incarichi di Alta
Prcfessiondità Arryocati aArn'ocanrta Civicat ai sensi delltaa.S comma 3) del Regolarnento per
I'istittlzione delle P.O. e delle A-P. aPPîovato con delibemzione della Giunta Comunal" o. î?1
del26 Settembre ?.016

Art L Ogetto delltavwÍso, collocazÍoae fuazÍonale, a?ftazrcnto ecoaomÍco e duna
delltíacarÍco.

1- Il predeno arrviso è finalizzeto elfindividuazione di n. 15 dipeodeoti di ag D inguadrati nel Settore
Awocatura Gvica di questo Comune ed isctitti dl'Albo speciale degli Al ooàtq cui conferire I'incarico
di Alta Ptofessiondita Arn'ocati sAwocatrua CivicaD istinrito coo la Delibeîaziooe della C.S., con i
poteri della G.C., n.203 del 9 ottobre 2013.
2- Nell'anbito del Settore Anrocatura Cioi"., soao state istinrite n. 15 A.P. Arnrocati "Avnocatura
Civica" le ctri comPeteoze sono quelle descritte e denagliate ael Regolarrrento sul firnzionarnento
dell'Aqrocahua Civica Per corne modificato dalla detiberazione di Gi.tntr Comunale n.l del tg
novertbre20l4rin pa:ticolare I'A.P. Anvocatrua Gvica è caratterizzztz dz:
' Rilevanti liveUi di discrezionalítà, in quanto nell'ambito del mandato síndacale I'avvocato per

ogrri singolo grado di giudizio ha íl potere di impostare la ltte, nndifcre Ia condotta
prgcessuale in rcIazione agli wiluppi della cattsa, compiere tutti gli iní processualí non
esPressamente riservati all'amministruione commale(art. 7 del regolamento).

' Rilevante livello di esposízíone al rischio di enori che possono creare resporuabílità contabili,
amministrstive o penali nonché derivare efetti interni ed esterni all'Amministrazione.

' Attività relazionale con i settori dell'Amministazione in reluioru alla rtehiesta di irlfomativi
o attività consuleraiale (richiesîa pareri etc).

' Rilevanle complessità del processo decisionale dovuta ad una costanîe evohtzioru normativa e
de lle spe cífiche compe terue r ichie ste all' incaricat o.

' Attività relazionale con anPi mogini di discrezionalitA decisíonale con i livetli apicali
dell'Amministrazioru (Sfudaco, Segretario Gererale, Dirigenti)e con le altre Istitttzíoni
esterrre.

' Reduione atti giudizitri dinorui all'Autorítà civile, penale ed amminístrativq in ogni grado det
giudizío, comprese le magistrature sttperiori.

' Rappresentama dell'Ente imarui agli organi di Mediazione.. Assisteraa rcll'attivítà di negoziuioru.
. Pareri Izgali.

3- Il Regolameoto per f istinrzione delle P.O. e ddle A.P. approvato con deliberazione della Giuota
Comnnale n. 171 del26 Settesrbre2016, all'art 5 comma 3) ultimo capoverso, prwede che
I'individuazione del personale dipendeote c-ui conferire I'A.P. Avrrocati "Avrrocatura Gvica" non
nlessita di proceúrra selettiva -a di semplice veriEca dei reguisili rninirni di parrecipaziose indicati
oel medesimo articolo.

4. Atl'incadcato compete una retribuzione di posizione ed una retdbuzione di risulato.

^) 
La retribuzione di posizione è ptti ad€ 9.000,00 amri brdipu tredici meosilità. Essa spena anche nei

periodi di astensione obbligatoria dal lavoro e di asse''"a pef, ferie. Qualora l'incadco sia inferiore
all'anno o ael caso lo stesso veoga renocato, la retribuziooe di posizione spetta in proporzione ai mesi e
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ai giorni di durata dell'incarico.
b) L tecibuzione di risulato, invece, è commisurata ai risulati effettivameore conseguiti e illq
retribuzione di posizione prevista Nelle ipotesi di astensione obbtigatotia dal lavoro, l,erogàone della
predetta indeonità è comunque subordinata all'assqlnazione in via prwentiva di preciJobiettivi da

ed alla successiva valuuzioae del gfado di ragiuagimeoto degli stesú
Essa vane, tra il dieci per cento ed il treaa per cenro (fur 10 CCNL iZn/zag) ed è corrisposra a
sef+xto di valuazione annuale nel dqpeno della procedura di cui all'art 13 del Rqgolamento di
istinzione delle P.O. e delle A.P. e comunque, eritro il 31 apdle dell'a.',o successivó a quello di
rifedrnento.
c) I.e tetribuziooi di posioione e di risulato di cui al preseote articolo rappreseotano il 6atremeoto
economico accessotio del personale incaricato di eJ:a professionalità, con carattere getalrnsofg
assorbeats

- {:p comPetenza accessoda ed indennità di qudsivoglia natura previste dal vigeore CClr{Ii
- del comPeoso previsto Pet Prestazioni di lavoro straordi"ario e dell'applicazione di istinrti sostitgtivi

di detto compenso (riposo compeosativo).
d" I-e uniche eccezioni al principio dell'onnicompreosività del trattamento riguar.lrno:
- i compeosi conn.sti ,g[ iocariúi di progettaziong ai sensi dell'art 92, "o--. 5, del dlgr. o.

$3/2A06;
- i compensi per i legali dell'Arnrocatura .ioi.q ai sensi ddl'arr 27 CCNL l4.g.Z0A0;
- i compeosi pcr lo straordinario elettorale e dei ge-Feosi Ista! ai sensi dell'art 39, comma Z, del

CCNL del 14.9.2000;

- I'indennità di vigilenza prwista dall'ars 37 comma 1, letr b) del CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell'arr
35 del CCNL del 14.9.2000;

- i compensi pet lavoro straordinario dettorde prestato oel giorno dd riposo settimanalg ai seosi
dell'art 16 del CCNL del 5.10.2001;

- i compeosi per lavoro straordinario connesso a calarnità naturall" ai sensi dell'arr 40 del CCNL del
22.t.2404;

- i compensi (art 6 del CCNL del 9.5.2006) connessi ai progeai po condono sdilizie, secondo le
disposizioni della lqge n. 326 / 2003.

5. Gli incarichi hanno ó:raa annualg con facoltà di rin"ovo per ulteriori due annui previa interveouta
valutazione positiva in sede di perfomrance e comunqre nei tl-iti della spese Allo scadere del trieonio,
owef,o in caso di mancato rinnovo, l'incarico cessa automaticameote e siproceds alle pubblicaziooe del
nuovo anviso da effetnrarsi, di noma" 60 gg. prima della scadeoza oaturalJaAtf""U.o. L'itt.rtico potrà
essere eccezionalmeote Prorogato nel temrine rnassirno di 609, con apposia deterrninuionedidgeoziele,
corredata dal r"lrtivo impegno di spesa e dd nulla osta del Segretario Generale, oel quale siano descritte
dettagliatanente le motivazioni che giustificaoo il ricorso dl'istinrto della proroga

Art 2. Reguìsiti di an nìssíoae e cause dÍ e*IusÍoae.
1. Per il conferimento degli incarichi relativi all'area delte Alte professionalità (A4, partecipano i
dipendenti a tempo pieoo e indeterminato.
2. I requsiti oggettivi geoetali di partecipazione alla valutazione richiesti per il conferimento di incarico
di Ala Professionalità sono:
o I inquadnmeoto nel comune di Regio Calabria nella catqgoria professionale D da almeoo cinque

anni dalta data di partecipazione all'arrviso;
. Il possesso della r.aurea specialistica o vecchio ordinarneoto;
Non possono partecipare alle sdezioni i dipendenti:
o che usufiuiscono di distacchi sindacali;
o comandati o disaccati in alrri Enti
. comandati o distaccati da altri Enti
3. I requisiti oggettivi qpecifici di partecipazioae alla valut"'ione richiesti per il cooferimeoto di incarico
di Alta Professionalità Arrvocati "Arnrocatura Gvica"sono:
. I'assegnazione nel settore Awocatura Civica del Comune di Reggio Calabria
. f isc"rizisae all'Albo Speciale dqli Anvocaú 
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Art 3. Modalià di patecÍpazÍoae alfawÍs pubblico
1.La domanda di amrnissione dl'anviso, in carta semplicg dowà essere intesata al Settore Arnrocatura

$vica presso Palazzo Ce.Dir Via S. Anna II Tronco, 89128 Rqggio Calabda e redata utilizzando il
facsmile di domanda dlqgato al preseote arrviso, che potrà essere ."rtioto direttameote dal Sito lnternet
wq/w.reggiocaliq link "Hoflse-oryarl' .

2.Ia dornanda di arnrnissione dovrà essere presentatq eotro e non olue le ore 12.00 del qgindicesimo
giomo dalla pubblicazione del bando.
La predetta istanzA in busta chius4 con indicazione dd mittente e ddl'oggetto della candidatgrz, vA
inviata:

Per posta raÈconmndatz a,/r alla Awocattua Civica /o Palnzo Ce.Dir Via S. Anna II tronco, rorre
1, tetzo piano- 89128 Reggio C^l^blr4 nt)yem

^ 
mezzo posta elenronica certificata all'indirizze afrari-legali@p"".reggiocal.it otwm

bnui mam Presso I'ufficio Protocollo del Settore Awocatura Civica del Comune di Reggio
Calabri4 prczzo Pelqz2s Ce.Dir.

3. Relativamente alle domandg iodirizzate p$ post4 si precisa che non fa fede il timbro postale, ma
esclusivameote il timbro di accettazione del predetto Ufficio Protocollo. Non si te1aà .ooto delle
domande perveoute oltre la scadenza del termiae"
4.Nel caso di spedizione della domanda" sul retro della busta dovrà ess€re riportaa ta dicitura <Comnne

di Reggio Calabria. Do"'a'tda di partecipazione alla procedura per AP Awocati "Avrrocatrrîa Civicatt
5. L'Amministrazione è esente da responsabiliù per la dispersione della domanda di ammissione e delle

comunicazioni consquenq dipendeote da inesata indicaziooe del recapito da parte del conco6ente
oPPure da mancata o tatdiva comunicazione del cambiameoto dell'indi;-zo indicato nella domanda e non
risponde per weonuli disguidi posuli o comungue impuabili a fatto di terzi, caso fortqito o fotze
maggiore"

6. Nella domaoda di asunissione i candidati dovraono attestare, mediante ulra dichia'azione sostitutiva,
resa ai seosi dell'art 38, 30 comma, del D.P.R 28.12.20A0, n 445:
a) cognomg nomq luogo e daa di nascita resider'"a; numelo telefonico dell'ufficio ed e-mail

istinrzionale; le coniugate dovranno indicare esdusivamente il cognome da nubile
b) I'indicazione della procedura di AP al quale intendono partecipare con indicazione della ringncia o

preseotazione di altre candidature di AP/PO pubblicate conteshrdmente alla procedura di cui al
preseote anviso;

") il possesso dei requiúti Requisiti di arnrnissione di cui alla*2.;
O l'inesisteoza di cause di esdusione di cui ùPe*Z:
e) il cooseoso al trattamento dei dati fomiti per la finalità della procedr:ra di rrviso;
0 la sonoscrizionq non auteoticata-
7. Tutti gti elementi sopra indicati devono essere espressasreote riporati nel testo della domanda a peoe

di esdusione dal con@rso.
8. In sede di vedfica delle domande di partecipazione alla procedura potraooo essere sanate d'ufficio

solo le omesse dichiarazioni per le qp"ti ah:no d.gli dernenti non dichiarati possa essere
inequivocabilmente dezunto d"llo domanda stessa o dagli wentudi 

"[eg"ú9. I candidati dowanno dlqare olla domaoda di partecipazione:
a) "na fotocopia del proprio docrrsrento di identità io conìo di vdidita
b) il propdo curdcrrlum oit"g in formato eruopeo, datato e sottoscritto sotto forrra di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, coo le moddità ed ai seosi dggli articoli 38, 3o corrìm?r 46,47 e 76 det
D.P.R 445 del28 dicembre 2000;

Att 4 . Prccedun dí valutazÍoae per iI conferimento dell'iacatico dÍ AIa PrcfegsÍoaalíta.

1. La verifica dei requisiti degli aspiranti all'A.P. Arnrocati "Arnrocatura Civica", viene effetnrata
d'ufficio dal Dfuigeote, coadiuvato da un dipeodeote con firnzioni di segretario vsr[aliz2an1s,
secondo i criteri denagliati nell'art 5 del rqolaneuto approvato con Delibera di Giuna Comr:nale
n. 171 del26 settembre 2016.



4ft, 5. C.oaclusìoae della prccedun
1. n dirigeote del Settore Anvocatura Gvica, con propria determina procede allìndividuazione dei
dipendeoti idonei a ricoprire l'incarico di rt"P. Arnrocati "Arnvoettrra civiia" .

z-La deterrninazione didg:n1alg immediatarnente efficacg è pubblicata all'Albo pretodo on line e sulla
rete civica- Dalla scadenza del tesnine di 5 giomi successivi allz d*a di pubblicaziòne di detto deternina
all'Albo Pretorio on line decorrerà il tecrnine per le evenhuli impugnative.

Art 6. IadÍvÍduazíone e coafedmeato delfincadco
Decorsi 5gg Po il ricevimento di eventuali ricorsi ed adozione di eveonrdi atri dirigeni^li di rettifica in
autonrtela della dslpnninnzisllg dirigenzide di individuazione dei dipendeoti idonei ^ ricoprire
I'incarico, il Dirigeote conferirà con propria deterrninrzione, I'incarico di Ala professioaalitàt
Contesnralrneate e, comungug il Dirigeate Risorse Umane e Patrimonio Collettivo procederà alla
sottoscrizione dello specifico contratto integrativo individuale, nd quale satatrno indisiduati:

Oggetto, funzioni e responsabilità attribuite;
Dtrrata;
Retribuzione;

Orario di lavoro ;

Modalità ed effetti della valutezione

Art, 7. DÍsposízíoaÍ frnalÍ.
1: E garantito il rispgtto delle pari oppornrnità tra i candidati di sesso maschile e fenrminile prenisto

dall'aru 57 DIgs. 165/2Aú.
2. Per quanto non esPressarnente prwisto dal presente bando si fa richiamo al vigente Regolamento di

istituzione delle posizjone Otgar'úzzativa e ddle Alte professiondità approvato con deliberazione G.C.
l7u20t6 e al vigente rqolamento ordinamento uffici e servizi ed al regolr",eoto di Sistema di
Valutazione dell" Perfotmance.

3. Per quahrnque informazione relativa alla procedura di evid"n"a pubblica di cui al preseote avwiso, gli
interessati Possono telefonare presso di Sqreteria dd Settore Arrvocatura Civica al numero 0965-3612gtg
o\nrero coasultare il Sito intemet in precedenza iadicato.

4. Il preseote bando costinrisce <tbx spccialio> del concorso g pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comPorta implicitamente l'accettazione, sen"a riserva dama" di nrne le disposizioni ivi
contenute. L'Amministrazione può disporre io ogpt momeoto, con prowedimento motivato, fesclusione
ddla procedura per difetto dei requisiti prescrini.

5. Il Dirigeote può disporre la riapertura dei tecmini" la prorog4 modifica o revoca del presente bando
gualora ne rarnrisi la necessità-

6. I1 preseate bando vieoe posto in pubblicazione per intero all'Albo pretorio on line ed è posto in
pubblicazione zul sito internet www.rqlgiocalit sezione House Oqgao.

7. Per quanto prwisto delle vigeoti disposiziod, si info'ma che responsabile del procedimeoto è il
Dirigeote Arrvocato Fedora E"ill".i.
kgo Catahiail 25 ' OF -{O\F

Il Dirigilc
Aw. Feùra Sqrillaci

\.s-.o+R*
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V
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTODELL' INCARICO DI ALTA PRoFEssIoNALrrÀ ;ÀwocATr AVvocATURA crvICA,,

Alla c.a DIRIGENTE AWOCATIJRA
crwcA
Via S. Anna II tronco
CEDIR
89128, REGGIO CALABRIA

il ....../....../19..-.., .

di essere ammesso/a a partecipare alla o.*0"* oÎffi|,"|.e interna per il conferimento dell,incarico di Attaprofessionalità "Awocati Awocatura 
-civica", 

presso codesta Amministrazione.
A tal fine, consapevole della responsabilitÀ e degli effetti in caso di dichiarazioni false e mendaci,

sotto la propria rcsponsabilitt ai,sens, *rt, "*.?ffm a, 46,47 e 76, det D.p.R. 28. 12.2000, n. rr45:
l ' di accetare i contenuti dell'Awisò ai partecipazione-per il conferimento dell,incarico di AltaProfessionalita ( AP) ..Awocati Awocatura Civica,'
2' di essere inquadrato nel ruolo dei dipendenti del comune di Reggio calabria nella categoria professionaleD da 

_ 
almeno cinque anni. aalta ..uata ai partecifazìonJ- dPawiso, 

"on 

- 

î's"guent" n. aimaticola.' '....... '.........e attualmente di essere in servizio f.esso il settore Awocatura civica;3. di possedere la seguente Laurea in Giurisprudenza; ' -

4. di essere iscritto all,Albo Speciale degli À,wocati;
5. di non usuftuire di distacchi sindacali, comando o distacco in altri Enti;6' di non essere a tempo determinato presso lEnte o a$"." stato comandato o distaccaúo presso questaamm inisrazione da alti Enti;
7. di non essere rcggetto ad alcuna delle clausole di esctusione di cui all'art.2 dell,awiso;
8' di non avere presentato altre domande per incarichi di A.P./p.o., o di avere presentato altre domande perincarichi di A'P'/P.o. per un numero pari o inferiorc 

" 
tr. p.".aui" puuuri*tJ 

"ontrrtuaiilit" "t 
p..r"n,"awiso;

?..di yry il seguente recapito te1efonico....,.............. ed il seguente indirizzo e-mailistituzionale:
comunicazione;
10' di aulorizzare il comune di Reggio Catabria, nel rispetto di quanto stabilito ai sensi dell,art.l3d.lgs.l9f2003 e ss.mm.ii., at trattamento degli stessi per fini elrusivi drìr" p*r"ri" p.*i"r".
Allega alla presente domanda:
a) curriculum vitae, in formato europeo,
certificazione, con le modalita ed ai sensi
dicembre 2000;

datato e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
degli articoli 38, 3o comma, 46, 47 e 76 del D.p.R . Ms del 2g

b) fotocopia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

(luogo e data)

(Firma leggibile)


