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ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI DI CONTROLLO 

(Composizione, compensi e scadenze)  

Società 
Data di costituzione e  nr.  

repertorio 

 

Ripartizione capitale sociale (%) 

Capitale sociale: P. IVA e C.F.: 
Registro imprese 

C.C.I.A.A. 

A.T.A. M.  S.p.A. 

 

Data di costituzione 30/03/2001 

Rep. Nr. 73907 

 

Comune di Reggio Calabria  100 

 

 

€ .4.506.860,00 

 

C.F.80002070805 

P.I. 01560900803 

 

Nr. REA 13980 

del 03/05/2001 

 
Amministratore 

 
Carica  ricoperta 

 
In carica 

SI/NO 

II Semestre Anno 2015 Deliberazione societaria 
assegnazione del 

compenso 
Annotazioni 

Periodo 
Compenso 

lordo 

 
 
 
 
 
 
 

Prof. Antonino GATTO (1) 

 
 
 
 
 
 
 

Amministratore Unico 
 

 

 
 
 
 
 

SI 

 
 
 
 
 
 
 

luglio/dicembre 

 
 
 
 
 
 
 

€  21.500,00* 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Decreto della Commissione 
Straordinaria - Prot. nr. 117 

del 06.09.2013. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Amministratore Unico della società è il Prof. 
Antonino Gatto. La nomina è avvenuta nella 
seconda decade del  mese di settembre 2013. 
Il compenso annuo prevede un’ indennità di 
risultato pari al 10% dell’utile prodotto e 
comunque non superiore al predetto 
compenso. 
* Il compenso indicato, riferito al trattamento 
economico  lordo  annuo complessivo  spettante, 
è rapportato al 2° semestre 2015. 



 

 

ORGANI  DELLA SOCIETA’  

 

ASSEMBLEA  ORDINARIA  
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta la totalità dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformità alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti ì 

soci.                              

Le assemblea ordinarie e straordinarie saranno convocate dall'Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, anche fuori della sede 

della società, purché nel territorio comunale, a mezzo pec all'indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dal socio e iscritto su libro soci. 

La comunicazione deve indicare il luogo, il giorno, l'ora per l'adunanza di prima e di seconda convocazione, che non potrà aver luogo nello stesso giorno fissato 

par la prima.  

Possono intervenire all'Assemblea gli azionisti iscritti nel libro dei soci almeno 5 (cinque) giorni prima di quello fissato per l'Assemblea e che abbiano 

depositato nello stesso termine le azioni presso la sede sociale.        

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta la totalità dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformità alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti ì 

soci.                                                                                   

Le assemblea ordinarie e straordinarie saranno convocate dall'Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, anche fuori della sede 

della società, purché nel territorio comunale, a mezzo pec all'indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dal socio e iscritto su libro soci. 

La comunicazione deve indicare il luogo, il giorno, l'ora per l'adunanza di prima e di seconda convocazione, che non potrà aver luogo nello stesso giorno fissato 

par la prima.  

Possono intervenire all'Assemblea gli azionisti iscritti nel libro dei soci almeno 5 (cinque) giorni prima di quello fissato per l'Assemblea e che abbiano 

depositato nello stesso termine le azioni presso la sede sociale. 

L'Assemblea è convocata quando l'Amministratore Unico o il  Consiglio di Amministrazione lo ritengano opportuno o quando ne sia presentata richiesta da tanti 

soci che rappresentino almeno un quinto del capitale sociale. 

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta ogni anno, entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale; potrà essere convocata 

entro il termine massimo di 6 (sei) mesi qualora particolari circostanze lo richiedano. 

I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea da altri soggetti. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto, mediante semplice delega in calce alla 

scheda di ammissione. La stessa persona non può rappresentare in assemblea più di 5 (cinque) soci. 

Gli Amministratori e i dipendenti della società non possono rappresentare i soci nell'assemblea. Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la regolarità 

delle singole deleghe ed in genere il diritto di intervento all'assemblea. 

   

ATTRIBUZIONI  
L'Assemblea, nel caso in cui le azioni siano detenute totalmente dal Comune di Reggio Calabria, non provvede alla nomina degli amministratori, dei Sindaci e 

del Presidente del Collegio sindacale, né alla loro revoca, essendo tali nomine e la conseguente possibilità di revoca, di competenza esclusiva del Comune e 

quindi del Sindaco. 

 

MODALITA’ DI  DELIBERAZIONE  
L'Assemblea è validamente costituita e delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con le maggioranze previste agli artt. 2368 e 2369 cod. civ. 

 

 



PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA  
Compete al Presidente dell'assemblea l'accertamento della regolarità di costituzione dell'Assemblea, la direzione della discussione, la determinazione delle 

modalità per le votazioni. 

 

AMMINISTRATORE UNICO  -  CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE  
La Società è amministrata da un Amministratore Unico la cui nomina è riservata al Comune di Reggio Calabria, che vi provvede con atto sindacale, tenendo 

presentì le incompatibilità, i casi di ineleggibilità e i divieti nascenti dalle leggi in vigore. 

In caso di partecipazione di altri Enti Pubblici al capitale sociale, la Società potrà essere amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da n. 3 

membri, di cui 2/3 nominati dal Sindaco del Comune di Reggio Calabria. In tal caso, la facoltà di nomina del Presidente del CdA spetta al Sindaco del Comune 

di Reggio Calabria, che vi provvede ai sensi del precedente co. 2. Gli Amministratori così nominati possono essere revocati soltanto dagli Enti che li hanno 

nominati. L'amministratore revocato ai sensi degli artt. 2458 e 2459 c.c. non può invocare l'applicazione dell'art. 2383 comma 3° c.c.  

In caso di revoca di uno o più amministratori gli altri restano in carica se il provvedimento di revoca contiene anche la contestuale nomina dei nuovi 

amministratori. 

Gli amministratori possono scadere anche in tempi diversi. La durata in carica degli amministratori è fissata con il provvedimento di nomina. La cessazione degli 

amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione è stato ricostituito. 

L 'organo amministrativo può compiere tutti gli atti idonei al conseguimento dell’'oggetto sociale. Il Consiglio di Amministrazione può delegare le proprie 

attribuzioni ad uno o più dei suoi membri, determinando i limiti della delega. 

 

AMMINISTRATORE UNICO:  Prof. Antonino Gatto.  La nomina è avvenuta con decreto della Commissione Straordinaria nr. 107 del 26.07.2013.  

 Il compenso annuo prevede un’ indennità di risultato pari al 10% dell’utile prodotto e comunque non superiore al predetto compenso. 

 

COLLEGIO SINDACALE  

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due supplenti, in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 ultimo comma codice civile che restano in 

carica tre esercizi sociali e la scadenza coincide con l'assemblea che approva il bilancio dell'esercizio in cui si chiude il periodo di carica. La nomina dei Sindaci 

è riservata al Comune di Reggio Calabria, che vi provvede con atto sindacale; con il medesimo atto viene stabilita la retribuzione annuale dei Sindaci per l'intero 

periodo di durata del loro ufficio. 

In caso di più soci, il Comune di Reggio Calabria provvede, nei termini di cui al comma precedente, alla nomina di due Sindaci effettivi, tra cui il Presidente, e 

dei due sindaci supplenti, mentre il terzo sindaco effettivo è designato dai soci di minoranza, previa intesa tra essi. 

 

TRIENNIO 2013-2016 

 

Presidente del Collegio Sindacale  

Dott.  Perrelli Francesco  -  Compenso annuo  € 16.164,87  

Sindaci    

Dott.ssa Condemi Sabrina Compenso annuo   € 11.700,00 

Dott.ssa Foti Maria            Compenso annuo   €   8.830,44 
 

 

 


