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PREMESSA

1l seguente documento approfondisce ¢ derraglia i contenud dell'ipotest di accordo del tavolo tecnico
congiunto di parte pubblica e parte sindacale del 12 dicembre 2013, tavolo convocatn a segulto della
riapertura delle relaziond sindacali in oceasione dellincontro dell'11 dicembze 2013 presso la Prefertura
di Reggio Calabria.

Dutante Tincontro tecnico, le parte sindacali e pubbliche hanno elaborato un’ipotesi di accordo
finalizzata a rimuovere le criticith di cul al n. 15 “Maneats FEfseLiy el PrinGr dF seletiivita meritorraticn previcly
daila wormatia wigente per loffttuazions delfe progressiont sconemsiche orSROntalt, con comsiguente atiribuzions
gemeralizzala del relative bensfice economiico, peralire ricomoscinto con efficacta retroatiiva” della relazione resa il
19.08.2011 dagli ispeteori del Dipartimento della Ragionetia Generale dello Stato — Ispettorato Generale
di Finanza — 5 T.FLD. in oceasione della verifica amministrativo-contabile effetiuata in questo Comune
nel periodo 14 grugne — 8 laglio 2011 Pagg, da 1124 122),

In particolare la proposta mira a rimuovere le eriticitd evidensziate dalla relazmione, attraverso una
revisione del relarivi accordi integradvi che hanno attivaro le SCOUENTL Progressiond economiche
orlzzontale:

- PEC 19992000, di cuwi all’accorda integratve del 29/03/2001;

PLO 2002, di cul all’accordo integrative del 11/07/2003 (parte economica) ¢ del 29/03/2001
(parre ghuridica):

- PEQ 2005, di cut allaccardo integrative del 21 dicembre 2004 (parte economica e giuridica);

- PEO 2008 di cui allaccordo integrative del 21 dicembre 2004 (parte giuridica) cd del 09.08.10
{parte economica);

-
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SEZIONEI
REVISIONE DELIACCORDO SIGLATO IN DATA 29.03.2001 (PEO 1999,/2000)

L1. REVISIONE DELL'ACCORDO

Con rifermmento alla criticied espressa dat rilievi ministeriali “sadi vaferza reiroatiiva della concessione del

redalivg Dercficia eooworsion” a seguito dell’aceordo contrartuale del 29703 /2001, le parti puntualizzano le
difficolta interpretative  tiscontrate in sede  di priuna  applicazione  dell'isamio, e confermano
Papplicabdita dellistimuro contrattuale a decorrere dal 1,1 /1999 mlusto chiarimento dato dall’Aran nella
risposta al quesito n. 3, allegato alla nota protocollo 9078 del 7 dicembre 1999 avente pur oggetto:
“Linee interpretative dei CCNL del personale degli enti locali” [Allegato 1),

Con nferimento al “Marcwtn wispeiio def principd & selettiwta meritooratica” i richiama TFart, 5 CONL
1998,/2001 che prevede espressamente:”

1. Alfinterno di cascuna ategoria ¢ previsia una progreviione soononiica che i realizza mediante fa previsione, dapo i
fratiarmente fabedlare s"ﬁs:.-;:'(.'f.;'_. S sreeresstad FRcremendy coomomiet jeconda b _rﬁiJ'.f_;{f},e’ﬁ',:,.:.;f et T3,

2 T Jrragrassiene economiia df cd al sommea T W readisze wed Swite delle rvorse of showibili ned fondo frevisto dallart.
T4, comana 3 & wed wipedio oer Jegrerly criferi:

a) per i passagni nellambity della cafegoria A, sono wtilizzari off elomenti di valutazione d e alle fettere b) ¢ ¢
advgualamenie sorpiificats in velagzone wl divervo fwllo df profeciionalita ded profili interessati;

) per § petiisesd adia i posisione cronorite ceriva @b fraliamendi tabellnt fniviali delle cateomrie B €0 off
F ; L4 ] = g A

elempersds ol ool el feftera cf sumo integrali valwlando anche lesperienza ATl

o) per @ pasiager ally feconda posizione scononiia, Sueessiva af trattamenti fabellars iniziali defle categorie B ¢ C, previa
selesione in base ai visaliald ollennst, alfe prectagion rese son pai elevats arvicchimento profersionale, anche consepieni
ad rlerventt formativi ¢ di aggornamento colligati alle attivitd lavorative od ai procecsi & risrganizrasione,
allTmpegig ¢ alla qualitd defla prestazions individnale;

d) per i paiiagy all'nliima posizione cconoptica delle cateporie B ¢ C wouché per fa progrescione allinterns della catesoria
: ; el y A g, £
13, seconds o discipling dellart. 12, vompg 3, previa seleszone bavaia sught elementt di cni al precedente panto o),
it anehe dispraniamenie, che fertgano condy del:

- diverso impegno ¢ quedita delle prestazioni svolte | con partivolare viferimrents af rapporti con Uilensa
- grade dr coinvolgimento nei processi lavoralivi dellonte, capaciti df adatiamente wi cambiansenti PR AT,
parfecipasione gffetiiva alle eripenze 4% flessibafita;
- dnisgativg personale ¢ capacitéd of proporre solsgont innovalive o mighorative dell vrpanizgagions del lavory”.
Alla Tuce della sopraciiata disposizione contrattuale 1l tavolo tecnico ha convenuro sulla necessiti di

tivedere 1 critert di assegnazione della PO 19992000 di cui allfaccordo del 29 marea 2001 receplio
dall®are. 6 del GO del 29706 /2001

Inn particalare, s concorda di dover procedere revisione del criterio "esperienzﬂ acquisita’, attraverso;
a)  lelimmazione del punteggio (30) relativo allanzianith di servizio per la cateporia 1D, cosicché il
punteggio massimo attribuibile per tale categotia coincide con quello previsto per la valutazione

di rmetito {710);

bl ndeterminazione, per le altre categotie, del punteggio massime attribuibile per il eriterio
dellesperienza acquisita, riducendolo, rispetto a quello originariamente definito nella precedente
contrattazione, dello stesso valore di 30 punti (pari al punteggio eliminato per la caregoria 13);

¢} dproporzionamento del punteggl massimi conseguibili per le categorie A, B, C, per allinearli al
punteggrio massimo attribuibile di 70.

Detta mpotest di revisione dell’accordo ritpuove le criticita evidenedate in sede isp-::Llivu in quanto
garantisce:;




- il prinepio di selertivitd meritocratica, di cul al rilievo MEF, in quanto rende preponderante la
valutazione di merito risperto all'esperienya acquisita/anzianiti;

= Pawromagsmo del procedimento di revisione, stabiliio mediante Papplicazione di un merodo
oggettivo ¢ non discriminante, in quanto la rideterminazione non viene effermara sulla base di
nuovl elements, ma sulla scorta del medesimi gindizi preesistenti, semplicemente eliminando il
criterio Mtenuts non conforme alla norma cottrattuale nazionale.

Nella tabella seguente sona riportai le vanazioni rispetio alla originaria formulazione:

! PUNTEGGIO FISSATO IN

CRITERI | CATEGORIA | BASE ALI’ACCORDO PUNTEGGIO

| i 20 MARZO 2001 RIPARAMETRIZZATO
;"L}Espcricnzu acguisira

Anzianica di servizio nel Comune di A il )

Feppio Calabria nella ex qualifica| n
funzionale, espressa in mmesi [max B 30 0

120 mesi = 10 annd), escledende 17 '
I[.u:ri-:)d[ di aspermarg non ]_-::aribuim: I m 10

e mouvi  persenali ¢ con |
ridusione  propormionale per [
12 el 'I'I'

reraonale @ empo parziale. _

e ———— e =
A A0 | _ 40

ByValutaxzione it} 30 3l

Con gdizio per ciascun fattore | ¢ I ai ]

ponderale secondo la scheda di R ' - B

| valutazione allegata oo oo _ 7

Considerato che 1l punto 3 dell’accordn siglato in data 29/03,/2001, stabiliva che il punteggio minimo
per il passaggio alla posizione cconomica immediatamente superiore doveva essere superiore al 50% del
punteggio massimo artribuibile, sulla base della nuova formulazione il puntegeio minimo, per tutte le
categorie giundiche, doved essere pan a punt 36/70 ¢ non pid pati a punti 51,/100,




1.2 RICALCOLO GRADUATORIA

T beneficl economici della progressione economica del 1999 sono stati conseguiti da 1342 dipendent su
un totale su di 1358, mentre quelli relativi alla progressione del 2000 dal 100% dei dipendenti
partecipanti (1. 53

In merito all'analisi delle graduatorie reladve al 1999, occorre evidenziare che ufficio del personale ha
mcontrate forussime difficolta per rintracciare le schede di valutazione, con particolare riferitmento al
personale pensionatost nel corso degli anni.

Occotre precisare che, per quanto riguarda Fanno 1999, non ¢ stato possibile analizzare le schede di
valutazione del personale nel tempo collocato a riposo dal 2004 al 2011, in quanto le schede di
valutazione non sono presenti nel fascicoll personali degli stessi presso 1l settore Risorse Umane e la
ricerca presso gl ufficl mieressati ha daro esito negativo anche a causa dei numerosi spostament: delle
sedi degli uffici avy enuti nel corso degli anni. Detra situazione non incide sulle progressioni
economiche attualmente erogate, in quanto watast di personale in quiescenza.

11 tavalo recmico ha analizeato le graduatorie del personale che ha ottenuto la progressiones ceonomica
# I ) : Prog
per Fanno 1999 ¢ Fanno 2000 ed ha proceduto a riparamerrare i punteggi sulla base del nuova accordo
{vedi tabella precedente) andando a verificare se con il punteggio riparametraro, 1 dipendenti interessar
abbiano cffertivamente raggiunto i punteggio minimo necessario.
Al termine di questa operazione, sl é riscontrato che 26 dipendenti, otiginariamente inseriti, non
4 P
raggiungono 1l puntegglo minimo necessario per usufruire del benefici economicl della progressione

ECONOITUC,

La medesimsa Crfers auione  di 1'[]._'1 rametrazlone & stata effettuara per le Pngli:iil{‘:ﬂl coonaniche
assegmate nel 20000 Tn questa caso, su un totale di 83 dipendent comunali ne vengono eschast 10,

o . T - ~
ANNO DI PROGRESSIONE ECONOMICA | 1999 2000
Liiper n*enr mru ':.lEld]]ll gL]l‘l. pj.o;__‘u_wsmno 1334 . a3
].'leLm.ulu bLnLtlei] % c:ccl'um eracduatoria) 1342 %
N -LLleldLJlTJ an]u‘:l 2 seguilo della ruorg LlD"ll:llTL‘.l.LI:i’l?lﬂr'l{" 26 10
!— — -
|_1 culln pe nsione 4 1
Ripartizione dei dipendenti esclusi per categoria di appartenenza _
CATEGORTA DI ARRIVO ANNO 1999 MNUMEROD i
..... 3 B ok P
) 3
C3 14
0z [ 2
D3 2
[ D4 ) _ 1 ]
| Totale complessivo 26
CAT. ECON. ATTRIB. CON LA PEQ 2000 N TOTALE
AZ 1
AZ 1
Bz il
c2 - 4
Totale complessivo 10

}Mﬁm 5




L3 QUANTIFICAZIONE DEL DANNG B L MODALITA DI RECUPERO

Sulla base dellaccordo del 12 dicembre 2013, le parti concordano che la procedura per la
quantificazione ¢ rimozione del danno scaturente dall'crogazione dell'incremento stipendiale ai
dipendentt di eul al punto precedente risultari ogot esclust dalle praduatorie PEO 1999 ¢ 2000, sia
effettuata in base a quanto seguc:

L caleolo dellimporto mensile ed annuale di ogni singola progressione  economica  ritenuta
llegittimamente attribuita nell'snnoe 1999 e nell'anno 2000 (ad esempio da A2 2 A3, da B2 e B3).

2. quantlicazione dellimporto percepito da ogni singolo dipendente escluso dal procedunenta di
revisione della graduatoria, ogni anno dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2013, Tale quantificazione &
effettuata considerando esclusivamente 1 periodi in servizio presso Famministrazione comunale del
dipendente nel periodo 2004-2013, ipouzzando pertanto una prescrizione decennale.

3. determinazione del totale complessivo (dal 2004 al 2013 per la progressione di riferimento) da
tecuperare attraverso la sommaroria degli import individuali come sopra quantificaro per clascun
singolo dipendente escluso dalla graduatoria;

4. inserimento della sotnma complessiva di cui ul punto precedente come posta negativa in sede di
desonazione nel fondo delle rizorse decenrrare a pattire dall’anno 2010, can conseguents tdusione
della dixpuﬂibﬂité delle risorse di parte sralile por finanziare | restanti istirum.

> quantficazione della somma che, a partive dal 1 gennaio 2014, ogmi dipendente eselusa dalla
graduatoria rdeterminata ed ancora in servizio presso lente, dovrd restituire attraverso meccanismi
di compensazione sulla retribusione accessoria.

6. tiassegnazione delle somme recuperate dal dipendenti di cui al punto 5 nella disponibilita del fondo
delle risorse decentrate. Tali importi saranno destinati per finanziare le politiche di sviluppe del
restante personale,

sulla base della procedura sopra deseritea, 11 Sertore Affari Generall, ha provveduto come rapprosentato
nella scguente tabella, a quantificare importo da recuperare, relativo alle PEQ asscgnare 4 parlire
dallanno 1999 ¢ dall'anno 2000, che dovrd essere assorbito in sede di destinazione del fondo delle
tisorse decentrate come da punto 4 che precede.

PEQ [ ANNG 2004 [ ANNO 2005 | ANND 2008 | AKNO 2007 | ANND 2008 | ANNO 2009 | ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNG 2012 | ANNO 2013 |
AN 1955 1366037 | 1586837 | 1480837 | 1318524 | 1303680 | 1320586| 1220556 | 1279557 | 1o.0md | 1155981
ANNG 2000 208027 | 209027 | a0m027] 209027 | 2w | 208027| 20907 | eomm | 20807
TOTALE
1959 1300 390,26
2000 20.892,70
f




Le trattenute relanive agl import che dovranno essere recuperati a partire dal 1 gennaio 2014 (punto 5),
dovranno essere calcolate sulla base delle seguent tabelle che riporano 1 differenziali tra le posizione
coonomiche per g]j anml 1999 « 2000,

o
; AL 01/01,/1999
e i ; | DIFF. TRA
E | SLIP. BASE 115 § TABELLARE |~ oo o
A1 T 52201 520,35 104236
[ Az | samzo 520,35 1.059,57 17,21
A3 | sabaT 520,35 1.081,22 21,65
Ad 543,30 520,35 1.102.74 21,52
S _ '
B1E1 37434 | 32363 | 109747
B2B2 39741 | 52363 | 121,04 23,07
[EENE 440,79 52363 | 116447 43,38
B4.151 63990 | 523,63 183,53 19,11
135131 GB35 | 53363 1.207 08 23,55
ETRER! a7 | 32363 1.232,90 25,82
BB ) B
B3B3 603,79 528,24 116903
 RB4B3 639,00 528,24 1,185,114 19,11
| BAIBI | GB35 52824 | 121069 | 23,58
CBeBy 70927 528,24 123751 25,82
GBS | ) B
C1 | TOngS 331,77 1.232,22
C2 | 73488 531,77 126665 34,43
3 770,35 531,77 1.302,32 35,67
] £17.90 AILTT | 134967 47,35
= i ]
DIDL | &05,63 | 53801 | 134564
D2 85740 | 5380 1.425,41 81,77 |
| D3D1 1.029,26 538,01 1.567,27 141,86
DaDl | 1.103,54 538,01 | 1o4l@s | 74,58
CDADT | 118002 532,01 1.727 93 86,08
BEIE -
CDADE 102026 | 35290 158216 |
D403 110334 552,90 1.636,74 7458
| D3D3  LIs%ez | 35240 1742,82 86,08
| D6D3 | ' - )

é



CATEGORIA ——

AL D1/01/2000

STIP.
BASE

I1S

TABLELLARE

DIFE. ‘TRA |
POS, EC,

B111

A5

A1 [ EaE 52033  1.057,83
A2 | 5R42 32033 L7507 17,22 ]
Al 576,37 52055 109872 21,65
Ad 59789 52035 | L118,29 21,52

591,39

323,03

111502

JEEREY

614,46

523,53

1.135,09

23,07

B3Rl

657,54

523,63

118147

43,38

B4.51

070,95

325635

120,58

19,11 |

BBl

B5.B1

700,49

323,63

1.22412

23,54

26,31

32363 |

1,240,594

25,82

B7E1

B3.H3

657,34

528,24 |

115008 |

EENERS

76,95 |

528,24

120514

to.1

BiR3

TO0AT

528,74

1.228.73

23,54

Bo.B3

726,31

528,24

1.254 55

¥

25,82

F7.H3

1

718,452

331,77

1.250,20

2

55 OC
Th2 85

531,77 |

128472

34,43

3

7RS053

531,77

132040

35,08

a2 83507 531,77 136774 47,34
I - '
(SINER a2a.87 33801 1 365 88 |

D211

910G

338,01

144865

#1177

DE

1.0052,50

535,01

1.539051

141,80

D41

112708

SRR

1.665,0%

74,58

aIN

1.213,16

534,01

1.751,17

86,08

.01

[23.003

105250

552,50

1605 40

34035

L1270

252,50

Lo 5

7458

RS

1.213.16

552,90 |

176606

B6,0H |

126135

¢



SEZIONETI
REVISIONE DELL’ACCORDO INTEGRATIVO SIGLATO IN DATA 11.07.2003 (PEO 2002).

2.1 REVISIONE DELL'ACCORDO

Le madahta di atibusione della PECY 2002 definite nellaccordo integrativo decentrate siglato 111

luglic 2003,

Richiamaro il gii citato art, 5 del CONL 1998/2001 di cui alla Sexione 1. il tavolo tecnico concorda nel

rivedere 1l criterio velativo all'esperienza acquisita, attaverso:

- Peliminacone del punteggio relativo all'anzianitd di servizio per le categorie BC ¢ Iy

= la conferma del punteggio relativamente all'anzianita i servizio attribuibile alla categona A stabilito
in sede di conferena de divigentl i cui alla nota 1025 del 14/10/2003 del segretario (Generale pro
tempaore.

Detta ipotes] garantisce:

- A principio di selettivitd meritoeratica, di cui al rilicve MEF, in quanto rende preponderante la
valutazione di merito rispetto allesperienza acquisita/anzianita;

- Tlautomatismo del procedimento di revisione, stabilito mediante Fapplicazione di un merodo
oggettivo e non diseriminante, in guanto la rideterminazione non viene effettuara sulla base di
nuovi clement, ma sulla scorta dei medesimi gindizi preesistent, semplicemente climinando il

criterio ritenuto non conforine alla norma contrattuale nazionale.

Nella tabella seguente sono riportai le variazioni rispetro alla precedente formularione:

CRITERI | catrGoria | PUNTEGGID PUNTEGGLO FISSATO IN | PUNTEGGLO
FISSATO IN BASE BASE ESITT COMPERENZA | RIPARAMETRIZZATO
ALTACCORDO DEI DIRIGENTI (NOTA
E 11/07 /2002 1625 DEL 14/10/2003)
A}Fﬁpwicnza acquisiti A i 24 24
Anzinitz o servizio nel
Comune di Feggio Calabuia B ) 0 =0 - ) T 1

nella ex guabfics Fanzionals,
espressa o mest (mnax 120

E'::rsﬂn.’l]e 1 I:::rnEc) parziale, |

mesl — M annm), escludendo t al 1 i

¢ pertod: i aspettatva non

retribulina per movi | 1 i) 12 0 T
persenall e con cdusions

| proporzionals per 1l

e —
A B ET)]

B)Valutariong B 50 [ a0
Coon grodizio per clasoun - IS - 0 ml o : ol
fattore ponderale scconda la
seheda di valutazions

| allugara

13 - Tl 70

Consideraro che il punto 3 dellaccordo siglato in data 29/03,/2001 stabiliva che il punterro minimo
per il passaggio alla posizione cconomica immediatamente superiore doveva essere superiore al 30% del
punttegoio massuno attriboibile, | el cliarisce che, sulla base delle revisioni convenute in questa sede il
punregglo minime per ottencre Uidoneita deve essere pari a

vt 33 wer la caresoria A
~ r

punt 20 poerla categoria B

punti 31 per I categoria C

punn 36 per la gpregoria D
W ".. I D

L



2.2 RICALCOLO GRADUATORIA

Il tavolo tecnico ha analizzato le graduatorie del personale che ha omenuto la PrOSTCssions coonomica
per Tanno 2002 ed ha procedurs a nparamerrare 1 punteegl sulla base del auove accordo di cui al
paragrafo precedente andando a verificare se con il punteggio tiparametrato, i dipendenti interessati

abblano effettivamente 1';1ggiun'm 1l ]__'runte.mio LTI Tecessario.

Al termine di questa operaxione, si ¢ riscontrato che 222 dipendenti, originariamente inseriti, non
tﬂggill]'.lg()ﬂ(} il punt{‘.ggjo UG NecesSarlo por usufruire del benefici cconomici della ljz'ogressigne

COMOImIca.

2002

ANNO DI PROGRESSLOMNE ECONOMICA
Dipendenti partecipant alla progressione 1339
Dipendenu benefician {vecchia rraduatosia) 1334
N. dipendenn esclusi a seguito delly 1UOVA TIPAFAMETFazIons 322 N
di cul in pensione B B3
Ricpilogo per Categoria di Arrivo
I :
CAT. ECONOMICA ATTRIBUIBILE CON LA PEO 2002 TOTALE
) A4 1 _
B2 7
B3 15
B4 a0
B5 3
Ba 1
o2 7
o3 52
| [ &2
[0z 8
3 10
4 4
s 2 :
Totale complessivo 222

g7



2.3 QUANTIFICAZIONE DEL DANNO E MODALITA DI RECUPERO

Sulla: base dellaccordo del 12 dicembre 2013, le parti concordano che la procedura per la
gquantificazione ¢ rimozicne del danno scatutente dall’ eropazione dellmeremento supendiale al
dipendenti di cui al punto precedente msultan oggl esclusi dalla graduarona PTG 2002, sia effertuara
in base 2 quanto segue:

I. Calcolo dell'importo mensile ed annuale di ogni singela progressione economica ritenuta
illegittimamente attribuita nell’anno 2002 (ad esempio da A2 a A3, da B2 ¢ B3).2. quantificazione
dellimporto percepito da ognd singolo dipendente escluso dal procedimento di revisione della
graduatoria di ogni anno dal 1 gennaio 2004 al 31 dicernbre 2013, Tale quantificazione ¢ effettuata
considerando esclustvamente 1 periodi in servizio presso amministrazione comunale del dipendente
nel petiode 2004-2013, ipotizzando pertanto una prescrizione decennale.

3 determinazione del totale l’.:[‘,]h'!P]L‘SRi'I.'(‘J {dal 2004 al 2013 per la prugrcsait']nc ci j'iftrirl'l(:]llf.']} da
recuperire altraverso la sommatoria degll npord ndividuall come sopra quantdficato per clascun
singolo dipendente escluso dalla graduaroria;

4. inserimento della somma u:nmp]f_'\*mul ol ocud al punm precedente come posta negativa in sede di

desunazione nel fondo delle risorse decentrare a parure dall'anno 2010, con conseguente riduzione
della disponibilica delle nsorse di parte stabile per finanziare 1 restanti istinar.

L

quantificazione della somma che, a partire dal 1 gennaio 2014, ogni dipendente escluso dalla
graduatoria rideteriminata ed ancora In servizio presso Uente, doved restitulre atraverso meccanlsinl

i COTPENSA zione sulla retribuzione accessoria.

i1, 1"111:::;<:gmminm: delle somme recuperate dlaz dipcndcnli i ot al punto 5 nella diﬁimnilmi]irﬁ del fondo
delle rizorse decentrate. Tall import saranno destinati per finanziare le poliiche di sviluppe del
restante personale,

sulla base dells procedura sopra descritta, I Settore Affarl Generali, ha provveduto come rappresentato
nella tabella seguente, a quanuficare mporto da recuperare relanvo alle TTLO assegnare a partire
dall’anne 2002 che doved essere assorbito in sede di destinazione del fondo delle risorse decentrare
come da punto 4 che precede.

PEC | ANNO 2004 | AMNNCY 2005 | ANIO 2006 | ATNMO 2007 | ANMNMO 2008 | ANDC 20040 "1;;%0 ﬂ_l_:élzin AET;U A?I;I]]‘.ISD
’;g‘n"f 120.773,57 | 117.171,99 | 114.24830 | 100.87831 | 105.605,05 | 102.530,76 | 99.540,34 | 61.512,30 | 85.801,24 |80.230,95

TOTALE

1.283.685,00




Le wattenure relative agh import che dovranno essere recuperati a partire dal 1 gennaio 2014 (punto 5),
dovianno essere calcolate sulla base della seguente tabella che riporta i differenziali tra le posizione
economiche per 'anno 2002,

o AL 01/01,/2002
-
% srLe, INDENNITA | TOTALE DIFF. TRA
= BASE e | COMPARTO f TABELLARLE POSEE. ECON,
Al 610,75 | 52035 - 3,00 1.134,19
A2 62877 | 520,33 3,09 L5221 [ 1802
A3 | a5Z0Y | 52035 3,09 107553 2332
A4 67633 | 52035 3,09 1.199.77 24,24
45
81,11 66905 | 523,63 3,73 1.197.31
B2B2 69345 | AZ363 373 1.220,51 23,50
| BABL | 3RA0 | 523,63 3,73 1.265,46 44,63
B4B1 TROE2 | 523,43 373 1,287.18 n7z
B3 Bl TE507 | 523,63 ERE 1,312,443 26 25
BeB1 | 812,15 | 52363 3,73 133951 27,08
ot | 7
B3B3 | T3I&I0 | 52824 | 373 1.270,07 |
FENTE 730,22 | 52R24 373 120179 | 21,72
B5.53 | 7EA07 | azaa4 573 1.317.04 25,25
B6B3 | #1215 | 52824 3,73 1342412 | 27,08
e . -
Cl1 80460 | 331,77 4,34 134071
[ 84241 | 331,77 4,34 1.378,52 37,81
Cio | aE3za | 5317 434 141944 4092 |
o 935,71 | 531,77 434 C 147182 | a2
) ] [ - '
D1 | 92858 | B3sn 4,95 1.471,54
D2Dl | 100244 | 53800 495 1.555,60) 84,006
C DAD1 | 15846 | 53801 495 170142 | 14582 |
D41 | 124255 | 338,01 405 178551 | 54,09
D301 | 1.334,22 | 53801 | 495 187718 | uigs
DaD1 | T - '
| DAD3 | L15EAG | 35200 4,05 171631
DMDE | L2255 | 55290 105 180040 B409 |
5.3 | 133422 | 55290 405 1.892.07 91 67
— : |
b,
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SEZIONE III
REVISIONE ACCORDI INTEGRATIVI
DEL 21 DICEMBRE 2004 (PEO 2005 ) E DEL 09.08.10 (PEO 2008).

3.1 REVISIONE ACCORDO INTEGRATIVO

Le modalite di oattribosione delln PTLO 2005 ¢ 2008 sono state defiure nellaccordo integmuvo
sottoscritto nell’anno 2004, ed in particolare dall’art, 153 del CCIL mentre, la destinazione delle nsorse
¢ stata effertuara con Paccordo decentrato siglato in data 09.08.10,

Lo partd, cost come concordato nel verbale del 12 dicembre ca., s1 dichiarano d'accordo nel tivedere gl
stanziamend delle msorse assegnate per avvio della progressione cconomica dell’anno 2005 e 2008
prendendo a nferimento Perrara quanuficazione del fondo cosi per come determinata in sede di
isperione ministeriale.

L'ispezione munistertale, infat, ha contestato la mancanza dei presupposti per procedere agli
mcrementi della parte stabile del fondo in applicazione dell'art. 15, comma 5 del 1.04.1999 per gl anm
2006-2010 per un unporte patt 4 € 180,567,300 allanno.

Sulla base di questo rlievo, Amminiswrazione ha gia proceduto unilateralmente in sede di nivisitazione
del fondo, avvenuta con la determina n. 125 del 07.08.2012, a sterilizzare | sopracitatl increments di
parte stabile, e le partl congluntamente st dichiarano oggm daccordo o ridurre proporzionalmente la
gquota del fondo destinato per le due progressionl economiche per un mporto percentuale pan al
5,099% per 1 2005 ed al 4,42% per 1l 2008, '

La nduzione, come sapra operala, delle risorse destinate alle PICY degh anni considerati, comporta il
venire meno della contestata mancanza di applicazione del principio della scletiviti, in quanto
derermina P'atrribuzione del beneficio non alla totalita dei dipendent, restando esclusi coloro che,
prstacnatisi agh ulnmi post della graduatoria, non tientrano nel budger disponibile.

L = ANNO 2005 (€) T ANNO 2008 (€)
[ACTEA PARTE STARILI :
FONDO CCDI - 3540950 04 4.089.804,50 !
ERIP TN DA LU RRE A SECGUTTOY MARCATO B
TNCREMERNTO AT, 15, COMMA 5. LB0.5G7.50 180567 50 |
. ,
PERCENTUALL L] WAL TR UL PR A, 010004, 4 A2% JI
Talwlla 3.2
ANNO 2005 (€) { ANNG 2008 (€)
| A Wecchio lmporte Assegnato per la PEO in sede
| di accordo decentrato HUH G365 337.820,24
| B Nuove [[lllurln per le PECY Asseunato BL3005,10 34Z028,00
: C Imporio da ndurre su precedente stanziamento
I %L 3343835 | 1379824
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3.2 RICALCOLO GRADUATORIA

Il tavolo tecmico ha analizzate le graduatorie del personale che ha ottenuto la progressione cconomica
negll anni 2005 ¢ 2008 od ha proceduto ad ndividuare, sulla base delle minor risorse destinate a dette
PO, i personale dipendente esclusa,

La riduzione del budget ¢ stata effettuata su clascuna categoria cconomica utilizzando i criterio di cul
allart. 13 del CCDI 2004 che prevedeva la ripartizione dello stesso secondo 1 parametri riportati nella

[21]{_‘“21 SL.‘gH(_‘.[?tL‘..

L PARAMETRO
Categoria A 021 |
Catgporia B 023
Careporia C 1,25
Caregoria 12 . 0,31 ]
TEYIALL i 1,00 |
2005 onR
| Muovo Smnziamento per PEO) £ Ba3005, 10 £ 34202800

IT[1[3(5T|1] tl!! 1'i|:‘|l|.’|'|;‘. 511 p[{_‘.{_‘(_‘d(:]'lt{‘

stanziamento o 33.858,53 £ O1RTOR24
LU A CARICO CATEGORTE A 75512947 £ 33176304
| 121U A CARICO CATEGORIE B £ 3.017,7970

THCIT A CARICD C.'\'l'li(’:i{.'JH.lJ-L i

09T 5121

£ 3.9%90,9547

£
£
£ B234.5070
£
£

11.073,2322 £ 40658570

Successivamnente, sulla base di questa rnduzione, s1 sono analizzate le graduatorie per ogni categoria
givzidica al fine idenuficare 1 dipendentt esclusi a seguito della rimodulazione del budger.

La nduzione delle nisorse desunate alle PEC 2005 ¢ 2008 ha determinato, mispettivamente, l'esclusione
di n. 62 dipendenti (su un totale di 1201) e di n. 28 dipendenti (su un totale di 403) che si sommano agli
esclusi per mancata idoneita gia identificati durante 1l procedimento selettivo.

ANNO DI PROGRESSIONE ECONOMICA 2005 2008 !
Dipendenti partecipant 1207 412 !
| Dipendend beneficiar 1201 403 ]
I ML dipendenti esclust dalla nuova riparamnetrazions 62 i
| di gui in pensiome 1% 3
 CATEGORIA ECONOMICA ATTRIBUIBILE CON LA PEO 2005 TOTALE
A2 1
A3 7
Ad 2 -
AD 3
) B3 7
B4 3
A . ES 5
. BS 2
______ B7 _ 1 o
o3 3
4 5 |
c5 : |
| 03 1 '
D4 2
_ E

|

= L



_ D6 2 |
— - . -
‘— | Totale complessivo 62 J

CATEGORIA ECONOMICA PRECEDENTE ALLA PEO 2008 i = omE

A

L

Ad ] ]
B3
84
BS

cz2
C3

C4

Totale complessivo

D3
D4
D5 ——

el el R PV R B B IV RN s

[
b

3.3 QUANTIFICAZIONE DEL DANNG E MODALITA DI RECUPERO

Sulla: base dellaccordo del 12 dicembre 2013, le part concordano che la procedura per la

ot ]

E_,l‘u

.

gquandficazione e rimozione del danno scaturente dalPerogazione dell'imcremento stipendiale ai
dipendenti di cui al punto  precedente risultar oge esclust dalle graduarorie PTO 2005 e 2008, sia
efferruata in basc a quanto segue:

caleolo  dellmporto mensile ed  annuale di ol qingn]a. progressione  economica  ritenuca
illegirtimamente attribuita nellanno 2005 ¢ nellanno 2008 “llegittima™ anno 2002 (ad esernpio da
AZa A da B2 e B3).

quantificazione dellimporto percepito da ogni singole dipendente escluso dal procedimento di
revisione della graduatoria di ogni anno dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2013, Tale
quantficazione ¢ effettuara considerando  esclusivamente 1 periodi  In servizio  presso
Pamministrazione comunale del dipendente nel periodo 2004-2013, ipotizzando pertanto una
prescrizione decennale.

determinazione del totale complessive (dal 2004 al 2013 per la progressione di riferimento) da
recuperare attraverso la sommatoria degli importi individuali come sopra quantificats per clascun
singolo dipendente escluso dalla graduaroria;

inserimento della somuma complessiva i cui al punto precedente come posta negativa 1n sede di
destinazione nel fondo delle risorse decenteate partire dall’anno 2010, con conseguente riduzione
della disponibaliza delle risorse di parte stabile per Ananziare | restant istitun.

quantificazione della somma che, a partire dal 1 gennaio 2014, ogni dipendente escluse dalla
graduatoria rideterminata ed ancora in servizio presso Uente, dovra restituire attraverso meccanismi
di compensazione sulla retribuzione accessorta,

riassegnazione delle somme recuperate dai dipendent di cui al punto 5 nella dispouibilitd del fonda
delle risorse decentrare. Tali imnpord saranno destinati per finanziare le politiche di sviluppo del
LEsrance F:IC].'S{'}]'.I&['.C.

sulla base della procedura sopra deserita, 1l Sertore Affar Generali, ha provveduto come rappresentato
nella seguente tabella, a quannficare Iimporio da recuperare relativo alle PEC) assegnate a pqrme
dall’anno 2005 e 2008 che dovrd essere assorbito in sede di destinaxione del fondo delle risorse
decentrate come da punto 4 che pre.c.gide.
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AN

AN

AN

AN

AN

ATNG AN A

T

‘ LERD e 2006 2007 2008 2009 | 2000 2011 2012 aory |- Toe
ANNO 2005 - -
JaB6292 | 3285920 | 3204441 | 3320018 |32380.80 | 30.899.25 | 28.805.50 | Z6.7B8.5G | 2093203 | 27858072
i i : !
! B ' i =
| AN 28 1478334 | 1451426 1400073 [1336972 | 1292230 | 1272024 |82.310,59
Le trartenure relative agli imporn che dovranno essere recuperati a partire dal 1 gennato 2014 (punto 3),

dovianne essere calcolate sulla base della seguente tabella che riporta @ differensiali tra le posizione

economiche per gli anml 2005 e 2008,

INFFERENZIALL ANMNO 2005

CATEGORTA i
i AL 01701,/ 2005
|
| TABELLARE | INDENNITA' [ TOTALE | DIFF. TRA POS,
i COMPARTO STIPENIIC EC.
A1 | 19285 32,40 122525 R
A 1.211.13 3240 1.243,33 18.23
A3 1.235 51 32,400 126821 2468
At 1zengg 32,40 1293149 24 Ui
A5 1.288,08 32,40 132048 27.29
1.B1 1.259.01 3031 1.298,32 '
B2n2 1.282.92 3931 132225 2391
B3Rl 1330050 EEEY 137011 47 Bl
E4.81 1.353,02 303 130233 22,22
5351 1.379.04 3931 141835 26,02
Go. 31 1,406,594 3031 1.445,25 27,90
B7 Bl 1443 52 30,31 145313 36,54
B3B3 1.330,40 39,31 TAT
B3 1.353,02 3031 1302 33 22,22
B3B3 1.379,04 3031 141835 26,02
B6. I3 1.406,94 30,31 1.446,25 27 91
BBy 14432 3931 | 1483is 36,58
1 1.410,77 45,40 1.436,57
L 144941 43,80 1.495,21 38,04
3 1.492.57 45,80 1.538,37 4310
4 BRI 45 20 1.592.33 53,06
s 1.603,71 43 40 165101 38,68
D111 1.546,61 5190 1.598,51
D2Dl 1.633,04 51,90 168404 26,43
DDl [17E7 51,90 1.23941 154,47
D41 | 187414 51,90 1.926,04 26,63
35,101 106847 R0 YN, Cu443
(26001 090,23 | 190 214213 121,66
133,103 175751 51,40 1830 47
4103 187414 51,40 1 926,04 HG,63
5003 106857 31,0 20047 0443
D603 200023 , 3100 214715 171,66
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DIFFERENZTALL ANNCO 2008

CATLEGORLA

AL O1/0172008

"""""""""" TOTALE

COMPARTO | STIFENDIO

DIEE. TRA
POS, EC.

Al

131035

32,40 134275

Az | 1azRed 32,400 1.361,03 18,28
Ad 1.356.43 32,40 1.388,33 27 80
Ad 138141 32.40) 1.413 81 24908

Al

141104

32,40

144344

29,03

H1H1

1.354,46

39,31 1.423,77

BZE2

1.408,37

3.3 1447 68

JEENENI
JEENEY]
B T

146356
1.455,74

—_

3931 502,87
39,51 1,525,019

3951 | 1AL

26,12

Be Bl

JERNEE

1,339,770

1,463,540

3931 1.579,01
3931 | 163224
39,31 1.502,87

27,00
53,23

B4 B3

1,485, 74

39,31 1.525,00

2222

B H3

1.511 50

3.3 1.551,11

20,02

B A3

1.339,70%

LTI
i1

150205
155708

3931 137901
3951 163224

2750

53,23

45 4 1603, 75

[

1506, 62

45,480 184242

.64

3
4

L4245

169641 |

43,80 168825

4583

EE 17422

23,56

5

1760, 71

43,80 T 800651

G450

121031

1659 &9

100 1.7531,7%

D2
D30
T4

1.766,32

1.957 63
204431

5190 183522

86,43

51,910 2009 55

171,36

L0 2.096.21

HO,63

[25.1%¥1

213874

51,90 2.190,64

43

136131

2.284,19

31,80 233600

145,45

D315

1.957.68

5100 2.00%,58

JRENBE]
|RERDE

2044 31
213874

5190 209621
51,90 219064

BO.03

443

126103

228419

21,00 2,336,059

145,45
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SEZIONE IV

CONSIDERAZTIONI FINALIL

La proposta del tavolo fecmco congunto di parte pubblica ¢ di parte sindacale costinnsce un’ipotes: di
percorso risolitve della citata vertenza, in quanto mirg a  opristnare 1 criterio della selettivita
contestata dal MEF attraverso la revisione oggettiva del parametri che hanno comportato "applicazione
“indifferensiaty” del beneficl economici a tutto il personale dipendente, aperando sulla siparametravione
del erteno dellPanzianita per quanto riguarda le PEOY 199920002002 ¢ sulla rdetermunaziones dello
stanziamento destinato per le PEO) per gl anm 2005 ¢ 2008.

Quest’azione di revisione delle PEC), effettuata sulla base dei nuovi parameni revisionati, consente di:

a) ndinduare 1l personale dipendente che, secondo le osservazion eccepite dal MEF, non avrebibe
avuto diritto alla PTUO;

b quannficare le relattve sormme indebitamente percepite;
) avviare le I:'.Dnse.g_juﬁlr_i tisure o recupers come di 5L:g|.1ito 1n£f.g]_io e.sp]_icitatc.

Viene cosi valorizzato 1 principlo meritceratico nelle procedure atoibuove della PECY ¢ rimosse
definitvamente 1 contestati rilievi di illegittimita,

Relanvamenre al punto a) st evidensia la portata complessiva dell'azione di revisione che comporta
Findividuazione di 348 PEO considerate legittime, ripristinando per ogni progressione economica, il
prncipio della seletivitd di cul al rilicve MED e rendendo preponderante la valutarione di merito
rispetto allesperienza acquisita/anzianitd per tutte le progressioni economiche effernate;

Relanvamente al punto b} s evidenzia che 'Amministrazione con rale procedura ha quantificato
esattamente  sla [indebito”, clemento non di poco conto in considerazione del susseguirsi delle
progressioni cconomiche effertuate nel corso degli anni ¢, quindi, della difficolti operativa, ex post di
espungere gluridicamente ed ceconomicamente ad un dipendente una singola PEO rrenuta Mlegittima
dalle altre progressioni legitdmamente conseguite dallo stesso.

Relativamente al punto ¢} Paccordo permette anche di delineare un chiaro ed applicabile percorso di
TECUPErD ALIAVErSO :

- quantificazione dell'importo pereepito da ogni singolo dipendente escluso da tutti i procediment di
revisione della graduatoria di ognd anno dal 1 geanaio 2004 al 31 dicembre 2013, Tale
quantificazione € effetuara considerando  esclusivamente 1 petiodi  in servizio  presso
Pamministrazione  comunale del dipendente nel periodo 20042013, ipotizzando pertanto una
prescrizione decennale.

- deterninazione del totale complessivo (dal 2004 al 2013 per la progressione di riferimento) da
recupetare attraverso la sommatoria degll import individuali come sopra quantificato per clascun
singolo dipendente escluse dalla graduarora;

- insenimento della somma complessiva di cun al punto precedente come posta negativa in sede di
destinasione nel fonde delle risorse decentrate a partire dall’anno 2010, con conseguente riduzione
della disponibilita delle risorse di parte stabile per finanziare 1 restant istioutl,

- quannficazione della somma che, a partire dal 1 gennaio 2014, ogni dipendente cscluse dalla
graduatoria rideterminata ed ancora in servizio presso 'Ente, dovrd restituire attraverso meccanismi
di compensazione sulla retribuzione accessora.

- Fiasscgnazione nella disponibﬂitﬁ del fondo delle rsorse decentrate delle somme recuperale
dat dipendenti. Tall import saranno destinati per finanziare le policiche di sviluppo del restante
] P F
personale.
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RIEPILOGO PROGRESSIONI ECONOMICHE OGGETTO DELLA PROCEDURA D REVISIONI

Torale 1999 2000 2002
Dipendenti partecipant 1358 83 1359
Dipendent benefician 1342 a3 1134
N. dipendenti esclusi dalla

nuova procedura di

revisione 20 10 222
DI CUI

In pensione - 1 93

RIEPILOGD PROGRESSIONI ECONOMICHE

L2005 2008 Totale
1207 412
1201 403

62| 28 348 |

19 5 122

QGGETTO DELLA PROCEDURA

QUANTIFICAZIONE IMPORTO TdA ASSORBIRE NEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Dl REVISIOMNE FER

PED ANND 2004 | ANND 2005 | ANNG 2006 | ANNO2007 | ANNO 2008 [ ANND 2008 | ANND 2010 [ ANND 2011 [ ANNO 2012 [ ANNO 2013
ENRD 1553 TIEEBAT | 13BAG 3 | (385837 | 138524 | 13.03680] 1300665| 1950586 | 1275557 | 1233 [ 1153881
ANND 2000 206027 | o802 | eower| 708007 | emenzm|  2om027| 200027 | 208027 | 208047 | 209027
ANND 2002 2077357 | 1700188 | 11424838 | 10987831 | 105.60506 | 10253075] 9954034 915200 [ 0| 8023085
ANND 3005 W@ | 328520 3284441 Ma0ris| wowess| a0009z3| eSS | MR | 255303
AHNT 2008 - ' 7Esd | 15Mes| 1400073 15aebTe| t2dma| 2iE0a
Totale | sl | 18759455 | 16286723 | 15500823 | 16851662 | 164739.81| 15933523 MESI141| 1983548 | 13253340
Totale complessiva 1.538.485,17 -
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ALLEGATI:
1. ™ota Prnmcnﬂn 0078 del 7 dicembre 1900

I~

Accordn integrativo decentrato siglato m data 29,03 /2000 (PECY 7994720000
3 Accordo integradvo decentrato del 11/07/2003 (PEO 2002).

b
4. Estratte accordo integrativo del 21 dicembre 2004; (PEC 2005 ¢ 2008)

L

. Accordo inteprauvo del 21 dicembre 2004 del 09.08.2010.

Reggio Calabria 26 febbraio 2014

21



L

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N1

Il presente accordo sara rmodulato, previo incontro delle pard, ove sopragglungesse un‘eventuale

‘modifica del quadro legislative e contatale o un’interpretazione ARAN, tali da poter rendere

possibile la conservazione degh efferti det conrrarti decentratl oggetto dell’odierna revisione.
DICHTARAZIONE CONGIUNTA N2

Le Organizzazion sindacall ritengono che la quantificazione dellimporto percepito da ogni singolo
dipendente escluse dal procedimento di revisione della graduatoria, debba considerarsi a partire
dall'anno 2009, ipotzzando peranto una prescrizione guinguennale.

L'amministrazione comunale, prudenzialmente, ha quantficato il danno ipotizzando una prescrizione
decennale, cosi per come richiesto dal Servizi Tspettivi del MEF in occasione dell'incontro renutosi in
data 23 dicernbre 2013,

In ogni caso la tematica sard approfondita nelle sedi competenti, ed eventuali sviluppl saranno
cormunicatd alle 055,

Reegio Calabria 26 febbraio 2014
- {
Pér la parte pubblﬁ;ﬁ' per le Organizzazioni Sindacal

wolos

CISL-FP /) -

| CGIL-LPN M
| ULL- FPL
)
DICCAP Lf‘/g @/‘_-:\
CSA

RSU 7/&%
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DICHIARAZIONE A VERBALE

IFPCGIL- CISL FP con senso di responsabilitd nei confronti del personale dipendente del
Comune di Reggio Calabria appongono le loro firme in calece all'ipotesi di accordo di
rinegoziazione a scguito del lavoro promosso dalle stesse unitamente alla RSU in occasione del
Tavolo lecnico attivato per la revisione dei contratti decentrati oggetto dell’ispezione ministeriale,
come da mandato dell’assemblea del Personale.

Senso di responsabilita che non si ¢ regisirato da parte della Commissione Straordinaria. che
non ha inteso, nel corso di questi giorni, apporre la [irma su un verbale nel quale venissero ribaditi
gli impegni assunti nel corso dellincontro di raffreddamento del conflitto, tenutosi in Prefettura
dell’ 11 dicembre scorso:

a} di non procedere ad alcuna trattenuta economica al singolo dipendente a titolo di PLE.O.,
b di rivrare, allatto del perfezionamento dell'accordo, il ricorso pendente in materia presso il

Tribunale del Lavoro di Reggio Calabria.

Reggio Calabria, 4 Marzo 2014

CISLTP ftgque f%ﬂ(ﬁ(@ (e



DICHIARAZIONE A VERBALE

In data 26 febbraio 2014 le O0.8S. CGIL, CISL, UIL hanno fatto richicsta esplicita alla
Commissione Straordinaria del Comune di RC ad un’assunzione di impegno nel quale si ribadiva
da parte degli stessi a non procedere ad alcuna trattenuta economica direttamente al personale
dipendente al titolo di P.E.O. ed al ritiro del ricorso pendente in materia presso il Tribunale del
Lavoro di Reggio Calabria

Visto il mancato senso di responsabilitd dimestrato da parte della Commissione Straordinaria, la
scrivente organizzazione sindacale, non intende sottoscrivere 'ipotesi di accordo che era all’ordine

del giorno dell’incontro di delegazione trattante del 26 febbraio 2014

REGGIO CALABRIA, 4 MARZO 2014




