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r Ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2006

Totale lordo

LED 269.291,29

PEO anno 1999 e 2000 } 651.586,13
PEO anno 2002 782.704,26
68920

PEO anno 2005

IT | - Totale da destinare (B+C) ~ I 3.156.270,88|

ﬁ| " Residuo risorse stabili (A-D) : ) l ,5,4»7.'39'2,48|

1,015.480,19

I ' Totalé lordo

Indennita Responsabilita (2°/ 3°livello e Procedimento) 367.000,00
Compensi art. 36 CCNL 2002/05 3.000,00
Orario Notturno-festivo-festivo notturno (compreso vigili) 150.000,00
Turno 250.000,00
Indennita di reperibilita 46.000,00
Indennita di rischio 53.000,00

Indennita di disagio 243.000,00
B 0 ‘\0




VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Parte economica anno 2006

i1 23 del mese di gennaio 2007, presso il Palazzo CEDIR si sono riunite le delegazioni trattanti per
la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per la parte economica anno 2006.

PREMESSO CHE

» la Delegazione Trattante ,in conformita alle disposizioni del CCNL del 22.01.2004 relativo
al personale dipendente degli Enti Locali per il periodo 2002/2005 ed inoltre al disposto
dell’art. 1, comma 2, del CCDI dell’Ente che stabilisce che le parti debbano definire “con
apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione ed alle modalita di
utilizzazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle risorse umane e
della produttivita di cui agli artt. 31/32 del CCNL 2002/2005” ha avviato la discussione
per ta determinazione della ripartizione del fondo delle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle risorse umane e della produttivita per [’annualita 2006;

» il dirigente dell’U.0. Organizzazione e Risorse Umane ha provveduto alla quantificazione
del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del 2004, operando gli incrementi previsti
dall’art.4 comma 1 del CCNL dell’8/02/2006, negli importi per come quantificati dal
prospetto allegato alla presente e di cui si & verificata la corretta quantificazione
(allegato A).

e nella riunione di delegazione trattante del 29/11/2006 la parte pubblica e la parte
sindacale hanno predisposto un’ipotesi di ripartizione delle somme relative al fondo delle
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle risorse umane e della produttivita di
cui agli artt. 31/32 del CCNL 2002/2005 per U’annualita 2006 ;

* tale ipotesi, corredata da apposita relazione tecnica & stata inviata al Collegio dei
Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22.01.2004, con nota n 188373
del 04.12.2006,ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi comportati da tale ipotesi
con i vincoli di bilancio;

¢ che il suddetto organo di controllo, in data 20.12.2006 ha certificato la compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio;

 la Giunta Comunale con deliberazione n 972 del 27/12/2006 ha autorizzato il presidente
della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo riguardante la
destinazione delle somme relative al fondo delle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle risorse umane e della produttivita di cui agli artt. 31/32 det CCNL
2002/2005 per {’annualita 2006

TUTTO CIO’ PREMESSO

si stipula il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica anno 2006 secondo il
prospetto allegato ( allegato B).
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I sottoscritti dott. Carmelo Stracuzzi, dott. Domenico Marturano e Rag. Ruggero De Medici revisori
dell’Ente nominati ai sensi dell’art. 57 della legge 142/90 e degli artt. 234 e seguenti del
Dlgs.267/00.

— ricevuta in data 12/12/2006 la nota n. 188373 dal Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica con allegata I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria;

11 Collegio

e Viste le disposizioni di legge che regolano la finanza locale, in particolare il Digs 267/00
(T.U.EE.LL.);

e Visto il CCNL (art. 4 c. 3) del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie
locali per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio economico 2002 — 2003 del
22/01/2004; | ‘

e Visto lo statuto dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’organo di
revisione;

o Visto il regolamento di contabilita;

e Vista lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2006, definita dalla

delegazione trattante e corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria ;
ATTESTA

La compatibilita dei costi del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2006 con i vincoli

di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.
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Reggio di Calabria, 20.12.2006




