[image: image1.png]VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO Annualiti economiche 2007-2008-2009

A

Il giorno nove del mese di agosto dell'anno 2010, presso {a Segreteria Generale in Palazzo S. Giorgio, ha
avuto luogo Uincontro per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Reggio Calabria, per le annualita economiche 2007-2008-2009.
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Sono presenti, per la parte pubblica: il dott. Giuseppe Nicita, Direttore generale pro tempore; la parte
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PREMESSO CHE

« In conformita alle disposizioni del CCNL del 22.01.2004 relativo al personale dipendente degli Enti
Locali per il periodo 2002/2005 ed al disposto dell’art. 1,comma 2, del CCDI dell’Ente che
stabitisce che le parti debbano definire “con apposito accordo annuale le somme relative alla
costituzione ed alle modalita di utilizzazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle risorse umane e della produttivitc di cui agli artt. 31/32 del CCNL 2002/2005”, ta
Delegazione Trattante ha avviato la discussione per la determinazione della ripartizione del fondo
delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle risorse umane e detla produttivita per le
annualita 2007-2008-2009;

s il dirigente dell’U.O0. Organizzazione e Risorse Umane, con determinazioni nn.1820 del
28/07/2009 , n. 2131 del 17/09/2009 e n. 3209 del 23/12/2009 ha provveduto alla quantificazione
delte risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
agli artt. 15 del CCNL del 01/04/99 (come modificato ed integrato agli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004), relativa rispettivamente agli anni 2007-2008-2009, da destinare alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa, risultanti dai prospetti che si allegano al presente atto.

« nella riunione di delegazione trattante del 27/04/2010 la parte pubblica e la parte sindacale
hanno predisposto le ipotesi di ripartizione delle somme relative al fondo delle risorse finanziarie
destinate all'incentivazione delle risorse umane e della produttivitd di cui agli artt. 31/32 det
CCNL del 22.01.2004 per le annualita 2007-2008-2009;

« le predette ipotesi, corredate da apposite relazioni tecnico-finanziarie, sono state inviate al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22.01.2004, con nota
n.95897 del 06/05/2010, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi comportati da tali ipotesi
con i vincoli di bilancio;

o che il suddetto organo di controllo, con nota acquisita al prot. n.100855 in data 14/05/2010, ha
certificato la compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio;

* la Giunta Comunale, con deliberazione n.270 del 19/07/2010, ha autorizzato il presidente della
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo riguardante la destinazione delle
somme relative al fondo delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle risorse umane e
della produttivitd {di cui agli artt. 31/32 del CCNL det 22.01.2004) per le annualits 2007-2008-
2009;

TUTTO CIO’ PREMESSO

at termine dell’incontro, le parti sottoscriveno definitivamente gli allegati Contratti Collettivi Decentrati
Integrativi del personale non dirigente del Comune di Reggio Calabria, per e annualita economiche 2007-
2008-2009.
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T’ : : Destinazlone risorse decentrate 2007
E B
% Istitut] contrattuali stabilf variabili totale
imdennila di comparto art. 33, CCNL 2004 543.314,35 543.314,35.
Indgnnit3 educatori nidi dinfanzia art. 31, CCNL 2000 - -
‘&7 |indennit2 educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6, CCNL 2001 (art. 37, CCNL 1895) . -
@5‘ Fondo progressione economica {CCNL 1.4.1999 - Ant. 17, co. 2, fett. b) pagato riacquisito grava
—— 1999 [Ex LED {anni precedenti) 269.291.29] 103.935,8
1999 | progressiane econamica arizzontale {anno 1999) 618.029,71 236.732,17)
' 2000 | progressione economica orizzontale {anno 2000) 33.566,43] 6.657.15]
! 2002 {progressione economica orizzontale {anno 2002) i 782.704.26| 102.485,17]
é’f [progressione economica orizzontale {anno 2005) 898.963,65| 31.20881) i & 3
TOTALE _ [ 260254533  48r.01930] 2121526, 2421526,
2007 [progressione economica orizzontale {anno in corso) 304.152,16)
reiribuzione posizione e risultato APO (Enti con dirigenza) 0,00
retribuzione risulalo APO ai sensi dell'art. § CCNL § maggio 2006 0.0
retribuzione posizione e risultato alte professionalita 0,0
inquadramento contrattuale area vigilanza (se esiste situazione) 0,00|
inquadramento contrattuale 1* e 2* qualifica funzionale (se esiste situazicne) 0,00|
lavoro ordinaric notturno - festivo - notiurna festivo 103.150,01 103.150,00]
indennita tumo 271.095,0( 271.095,00
indennita reperibilita 48.700,0 48.700,00)
! indennita rischio 51.220,43) 51.220,4
N indennita maneggio valori 1.455,4( 1.455,40|
“ indennila disagio 291.287,34 291.287,4
/i [compenso specifiche responsabilita art. 17, CCNL 1999 366.891,43) 366.891,43
‘ E [compenso specifiche responsabilita art. 36, CCNL 2004 8.275,00) 9.275,
F BaaRaOlivcentvo STAT X
ll‘penﬁvn recupero evasione Iributaria D.Lvo. 446/1987 0
B inbenu'vo progetiazione e pianificazione Legge n. 109/1994 36.158,03] 36.158,0:
centivo nolificazione atli 0
incentive produtfivita 0,00 0,
incentivo personale educatore insegnante 0,
incentivo parsonale in distacco sindacale arl. 39, CCNL 2004 : 0
[TOTALE RISORSE DECENTRATE ASSEGNATE 2.968.992,74f 1.179.232,63 4.148.225,37]
A |Fondo delle risorse decentrate (CCNL 1.4.1999 - Art. 15) 3.855.078,0'* 2.481.711,93' 6.336.789,93
B |Somme di compelenza (anno in corso) gid liguidale nel'anno 543.314,35F  281.56627]  624.880.62
C |Somme residue (anni pregressi) gid liquidate nelfanno . 1.471.596,54] 1.471.596,54)
D |Fonde delle risorse decentrate, al netto delle somma residue gl liquldate (A - (B + C}} 3.311.763,6 728549, 4.040.312,77
E |SOMME DA DECURTARE: P.E.Q. {perché gravanti su capitoli stipendiali) 2.121526,23] 2.121.526,23
F |Somme non previste (e non impegnate} 374.677,77 374.677,77|
s contrale i L e i R
l H |Somme liquidate negli anni successivi riferentesi all'anno 2007 e pregressi al 19/04/2010 1.200.264,61 1.200.264,61
: | |Somme residue attuali {20/07/2009) relative allanno 2007 e pregressi 1190.237,42  -846.393,26] 343,344,164
L [Somme accantonate per A.P. annualita 2007 e 2006 (€. 60.080,51 annui) 120.181,09) D.ODI 120.181,09}
Somme residue dopo la destinazione contrattata con le 00.8S. in data 27.04.20110 223.663,14 0.00| 223.663,14
{Somme disponibili prima della destinazione del fondo sottoscritta in dala 26.8.2009 647.998,3;
Somme dastinate aifa PEQ 2007 | 323.998,16|
Somme destinale alla produttivith 2007 | 323.998, 16|
{Somme disponibili dopo la deslinazions de! fondo sottoscria in data 26.8.2009 0,
[Samme eggiunte el fondo ex art. 15, c.2, CCNL 1,4,1999 (1.2 % da destinare a produttivits) 252.812,76)
|Somimio aggiune al fondo 2007 ex art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.04 {0,20% da destinare/accantonare per aite prof ft4) 60.090,51)
[Samme aggiunte i fondi 2004/2006 ex ad. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.04 (0.20% da deslinare/accanionara per alle prof its) 180.271,53]
TOTALE| 533.274,80)
Somme da accantonare secondo lindicazione del collegio dei revisori
|Somme aggiunle af fondo 2007 ex art. 32, c. 7, CCNL 22.1.04 {0,20% da destinare/accantonare per aife prol itd) 60.090.51)
[Somimie aggiunle ai fondi 200472006 ex art. 32, . 7, CONL 22.1.04 (6,20% da destinare/accantonare per allo prof it3) 180.271,53|
TOTALE] 240.362,04]
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anno 2008

Destinaziorie risorse decentrate 2008

Istitut contrattuali

stabili

totale

indonnita di comparto art. 33, CCNL 2004

629.845,08 |

529.845,98

indennita educatori nidi dlinfanzia art. 31, CCNL 2000

indonnita educatori nidi e scuole dinfanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001 {art. 37, CCNL 1995)

Fondo progressione aconamica (CCNL 1.4.1998 - Art. 17, co. 2, fett b) pagato riacquisito grava
1689 [Ex LED (anni precedenti) B 269.201,20]  114,962,27 E
1808 |progressione economica orizzontale {anno 1999) 618.029,70]  266.252.80
2000 prograssiona economica orizzontale {anno 2000) 33.556,43| 6.657,15
2002 | progressicne economica orizzontale (anno 2002) 782704,26] 13273498 |
2005 | progressicne economica orizzontale (anno 2005) 898.963,65| 63.468,35
2007 | progressione economica orizzontale {anno 2007) 304.152,16) 7.815,07 2 3
=
[ TOTALE | 290669749 59193062 | 2314.766,87) 2.314.766,87)
2008 |progressione economica orizzontale (anno in corso) - - -

relribuzione posizione e risuitato APO (Enti con dirigenza)

relribuzione risullato APQ ai sensi dell'art. 6 CCNL 9 maggio 2006

retribuzione posizione e risultato alte professionalita

inquadramento contrattuale area vigilanza (se esiste silvazions)

inquadramento contrattuale 14 e 2* qualifica funzionale {se esiste situazione)

rd

=3 ()

lavoro ordinario nettumo - festive - notiumo festivo 150.606,72
indennita jumo 269.180,00
indennita reperibilita 45.994,96
Indennil rischio 48.731.62
dennitd maneggio valori 1.638,30
fennita disagio 271.376,28|
mpenso specifiche responsabilita art. 17, CCNL 1999 378.695,21
‘Pebmpenso specifiche responsabilita ar. 36, CCNL 2004 8.450,00]
Incentivo ISTAT -
incentivs.recupero evasione tributaria 0.Lvo. 446/1997 -
Incentivo progettazione e pianificazione Legge n. 109/1994 5.399,65
Incentivo notificazione alfi -
Incentivo produltivita -
incentivo personale educatore insegnante -
incentivo personale in distacco sindacale art. 39, CCNL 2004 N
X |TOTALE RISORSE DECENTRATE ASSEGNATE 2.844.612,85 4.024.685,59
A |Fondo delle risorse decentrate (CCNL 1.4.1993 - Art. 15) 4.089.804,80 4.748.362,79
8 |Somme di competenza {anno in corso) gia liquidate nelfanno 529.845,98 809.911,88
C_|Fondo delle risorse decentrate, al netto delle somme residue gid !lquidate (A - B) 3.559.958,82 3.938.450.91
D _{SOMME DA DECURTARE: P.E.Q. (perché gravanti su capiteli slipendiali} 2.314.766,87 2.314.766,87
E |SOMME DA DECURTARE: Incentivi progetiazione - 5.399,65
F |Ulteriore impegno in bilancio - 89.014,39]
G ABICE DABRE SRR R, S R a5 191785 470729678
H [Somme liguidate anno successivo riferentesi all'anno 2008 al 19.04.2010 - 1.165.564,15|
| |Somme da accantonare per A.P. 2008 e 2005 120.181,02) 120.181,02|
L [Somme da destinare alla PEO 2008 361.691,21 361.691,21)
N Somme residue dopo la destinazione contrattata con le 00.SS. in data 27.04.2010 763.319,7. 59.862,

[Somme disponibili 2llla data di sottoscrizione (21.10.2009) deliipotesi di destinazione del fondo 304.248,39]
Somme destinale alfa PEC 2007 | 323.998.16)
Somme elfeltivamente wlitizzale per fa PEC 2007 | 304.152,16)
‘Somme disponibili al 22.02.10 (salvi ricorsi x la PEQ), a prescindere dalia nuova ipotesi di fondo 2007| 319.507,33|
Somme aggiunie af fondo ex art. 15, c.2, CONL 1,4,1999 (1,2 % da destinare 2 produttivit3) 292.912,76)
[Somme aggiunte al fondo 2008 ex art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.04 (8,20% da deslinare/accantonare per alte profitd) 60.080,51
TOTALE| 353.003,27|

Somme da accantonare secondo Vindicazione del collegio dei revisori
[Somme aggiunte al fonda 2008 ex art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.04 (0,20% da deslinarefaccantonare per ate profiitd) 60.090.51
TOTALE| 60.090.51

cek
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anno 2009

Destinazione risorse decentrate 2009

la produttivita

indennita educatori nidi e scucle dinfanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001 (art. 37, CCNL 1995)

Fondo progressione economica (CCNL 1.4.1999 - Art, 1. 7, ¢o. 2, lett. b)

pagato riacquisito
1999 |Ex LEO (anni precedenti) 26929120] 12216034
[progressione econamica orizontale (anno 1893) 618.02070|  284.200,57 |
progressione economica orizzontale {anno 2000} 33.556,43| 6.657.15
progressione econamica ofizontale (anno 2002) 78270426] 150,583,119
progressione economica orizzontale (anno 2005) 898.963,65, 84.53373
progressione ecanomica orizzontale (anno 2007) 304.152,16) 11.912.44
progressione economica arizzontale {anno 2008) 361.691,21
TOTALE [ 3.268.388,70] 66013742

progressione economica arizzoniale (anno in COrsa)

2608.251,25]]

retribuzione posizione ¢ risultato APO (Enti con dirigenza)

Istitut contrattualf stabilf variabili oten
indennita di compario art. 33, CCNL 2004 525,563 33| a
indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2600 - o 525.563,33]

retribuzione risuliato APO ai sensi dell'art. § CCNL § maggio 2006

refribuzione posizione e ristlfato alle professionalita

inquadramento contraltuale area vigilanza (se esiste situazione}

inquadramento contratiuale 14 e 2* qualifica funzionale (se esiste situazione)

lavoro ordinario noltumo - fastivo - nottumo festivo

indennita tumo

indennita reperibilita

indennita rischio

indennita maneggio valor

indennita disagio

[compenso specifiche responsabilita art. 17, CCNL 1938

lcompenso specifiche responsabilt art. 35, CCNL 2004

incentivo ISTAT

Jincentivo recupero evasione tributaria O.Lvo, 446/1997

incentivo progettazione e pianificazione Legge n. 109/1994

contribuli utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non su diritti fondamentali

risorse per applicazione del D.Lgs, 30/2007 su dirtlo i sogglomo ittadini U.E.

maggior oneri traftamento accessorio nuave atlivit non comelall allaumento dotazione organica

incentivo noificazione atii

incentivo produttivita

incentivo personale educatore insegnante

incentivo personale in distacco sindacale ant, 39, CCNL 2004

[TOTALE RISORSE DECENTRATE ASSEGNATE

‘ N
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50.500,00] 50.90(1'00

48.258,80) 45_255'50

142100 1.421‘00

L Y

| 360.164,50] 369.16450

| 946500] 9.865,00
1
1 .
L T

| 672440] 872440

7501 sy

299030 e
]
3.133.814,61 1.434.550,14] 4.568.964 75|

09 AGO 2010





[image: image5.png]Fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

anno 2009
£,
Q\Sr . DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
Istitut] contrattuall stabili variabili totale

A fFondo costituito delle risorse decentrate {CCNL 1.4.1999 - Art. 15) 4.125.467,0; 655.421,97] 4.780.889,02
B [SOMME DA DECURTARE: P.E.O. {anchie ipotesi PEQ 2008) {perché gravanti su capilali slipendiali) 2.608.251,28) 2.608.251,28]
C _|SOMME DA DECURTARE: Indennita varie (perché gravanti su allri capitoli) 268.002,00]  269.002,00|
D [Risorse decentrate disponiblli (A (B + C)) 1.517.215,) 386.419,97] 1.903.635,7
E |[Totale somme da destinare 1.517.215,77|  386.419,97] 1.903.635,74
£ |indennita di comparto 525.563,33| 525.563,33
G [Retribuzione posizione ¢ risultato alte professionalita {anni 2009 & 2008} 120.181,02] 4 120.181,03
H |Somme destinale per indennita accessorie 1.165.548,14]  1.165.548,14]
| |Somme destinate per produttivita

K [Semme non ancora destinate . 871.471,42] - 779.128,17] 92.343,25

SITUAZIONE CONTABILE AL 19/04/2010
1 [Somme impegnate sul capltolo 15210/1 2.715.240,49
2__|Somme liquidate nell'anno 2009 52556333  396.111,000 921,674,
3 _[Somme liquidale nelf’anno 2010 (fino al 19/0412010) 000 990.13534]  990.13534
4 {Somme da liquidare {residui) 0,00) 000 80343074
5 |Somme richieste in pit in sede di ricalcolo anni pregresst 0,00  195.130,73 195.130,79
6 |Somme da accantonare per A.P. 2009 e 2004 120.181,02] 0,00, 120.181,02|
7 |Somme da destinare per produttivita 0,00 0,00}
8 |P-E.0. 2008 {pari ad € 361.691,21) gravante sulf'anno 2009 353.828,23 0,00 353.828,23]
9 |Somme destinate per indennita accessorie ancora da pagare (18/0412010) 80.484,78] 80.484,74
10_{Somme da liguidare {residui) 53.806,0.
03 AGO 200
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DISTRIBUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2007
ex art. 4, comma 3, CCNL 22.01.2004

La delegazione trattante nella riunione del 27.04.2010, ha discusso e approvato una modifica del
CCDI-parte economica contenente la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2007, gia
sottoscritto in via definitiva in data 26.08.2009.

Pili precisamente, come riportato nel verbale della seduta del 16.4.2010, Uorgano di revisione ha

invitato la delegazione trattante a rivedere sia Uipotesi del CCDI 2008 sia il CCDI 2007, nella parte

in cui non prevedono I'accantonamento delle somme previste per U'area delle alte professionalita. A

seguito della verifica richiesta dal predetto Collegio & emerso:

- che la somma da accantonare per {'area delle alte professionalita & pari ad € 60.090,51 per
ciascuno degli anni dal 2004 ad oggi;

- inoltre, che il fondo 2007 {come anche il fondo 2008 e 2009) & stato costituito aggiungendo,
nella parte variabile, per volonta dell’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, una somma pari all’1,2 % del monte salari (id est, €
292.912,76) e che tali somme sono «espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualitd» (art. 15, comma 4, del CCNL 1.4.1999) e,
quindi, vincolate nella destinazione.

Alla luce del parere espresso, in data 4.12.2009, dal Collegio dei Revisori, il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, condividendo la proposta della CISL, ha convenuto di non
destinare alla produttivita 2007 la somma di € 323.998.16 (come stabilito dal CCDi-parte economica
gia sottoscritto in data 26.8.2009} e, per contro, di accantonare la somma di € 120.181,02 (pari ad €
60.090,51 annui) per ’area delle alte professionalita relativa alle annualita 2007 e 2006.

Detto accordo, in conformita at disposto dell’art. 40-bis det D.Lgs. n. 165/2001, viene sottoposto al
parere del Collegio dei Revisori.

Infine, si sottolinea che la presente relazione integra e modifica parzialmente la precedente che ad
ogni buon fine si allega.

Reggio Calabria, i 6 maggio 2010

Per il Presidente detla Parte Pubblica
(Avv. Umberto NUCARA)

o~
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DISTRIBUZIONE FONDO DI RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
Ex art. 4, comma 3, CCNL 22.01.2004

La delegazione trattante nella riunione del 27.04.2010, ha discusso e approvato una modifica
dell'ipotesi di CCDI-parte economica contenente la destinazione delle risorse decentrate per l'anno
2008, gia sottoscritta in data 21.10.2009.

Pill precisamente, come riportato nel verbale della seduta del 16.4.2010, l'organo di revisione ha
invitato la delegazione trattante a rivedere sia U'ipotesi del CCDI 2008 sia il CCDI 2007, nella parte in
cui non prevedono 'accantonamento delle somme previste per 'area delle alte professionalita. A
seguito della verifica richiesta dal predetto Coltegio & emerso:

che la somma da accantonare per |’area delle alte professionalita & pari ad € 60.090,51 per
ciascuno degli anni dal 2004 ad oggi;

inoltre, che il fondo 2008 (come anche il fondo 2009) & stato costituito aggiungendo, nella
parte variabile, per volonta dell’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15,
comma 2, del CCNL 1.4.1999, una somma pari all’1,2 % del monte salari (id est, € 292.912,76) e
che tali somme sono ~espressamente destinate dall'ente al raggiungimento dj specifici obiettivi
di produttivitd e di qualité» (art. 15, comma 4, del CCNL 1.4.1999) e, quindi, vincolate nella
destinazione.

Alta luce del parere espresso, in data 4.12.2009, dal Collegio dei Revisori, il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, condividendo la proposta della CISL, ha convenuto:

di confermare la scelta di non destinare alla produttivita 2008 alcuna somma;

per contro, di accantonare la somma di € 120.181,02 (pari ad € 60.090,51 annui) per I'area
delle alte professionalita relativa alle annualita 2008 e 2005;

di destinare alla PEC 2008 la somma di € 361.691,21.

Infine, si sottolinea che la presente relazione integra e modifica parzialmente la precedente che ad
ogni buon fine si allega.

Reggio Calabria, li 6 maggio 2010

Per il Presidente della Parte Pubblica
(Avv. Umberto NUCARA)

e~




[image: image8.png]RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DISTRIBUZIONE FONDO DI RISORSE DECENTRATE ANNO 2009
Ex art. 4, comma 3, CCNL 22.01.2004

La delegazione trattante nella riunione del 27.04.2010, ha discusso ed approvato lo schema di
distribuzione delle risorse decentrate per 'anno 2009.

Detto accordo viene sottoposto al parere di codesto Collegio.

Il fondo risorse decentrate per il 2009 & stato impegnato con la determinazione del dirigente U.O.
Organizzazione e Risorse Umane n. 240 del 23.11.2009 (successivamente integrata con le
determinazioni n. 16 del 21.01.2010 e n. 29 del 04.02.2010.

Vista la deliberazione di G.C. n. 587 del 29.12.2009, avente ad oggetto “C.C.N.L. dell’1.4.1999 - Art.
15, comma 2 - Linee d’indirizzo”;

Come si evince dall’allegato il Fondo 2009, pertanto, consta di € 4.780.889,02 di cui:
« Risorse Stabili {art. 32, c.2 CCNL 22.01.2004) € 4.125.467,05;
» Risorse Variabili {art. 32, ¢.3 CCNL 22.01.2004) € 655.421,97;

Della Parte Stabile, alla data del 19.04.2010, & stata sottratta solo la quota di € 525.563,33 {indennita
di comparto) e le quote per PEO anni pregressi per un ammontare di € 2.608.251,28 per cui residuano
€991.652,44.

Della Parte variabile & stata predisposta, nella sopra richiamata riunione, una suddivisione degli
stanziamenti necessari per il pagamento degli istituti accessori, tenuto conto che trattasi di
prestazioni gia effettuate, per una quota complessiva di € 1.434.550,14.

In base al CCNL le quote del fondo stabile non utilizzate possono essere destinate al finanziamento
della parte variabite.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, condividendo la proposta detla CISL, ha

convenuto:

- di non destinare alla produttivita 2009 alcuna somma;

- per contro, di accantonare la somma di € 120.181,02 (pari ad € 60.090,51 annui) per ["area
delle alte professionalita relativa alle annualita 2009 e 2004;

- di destinare le somme residue di parte stabile alla copertura del disavanzo creatosi nella parte
variabile.

Detto accordo, in conformita al disposto dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, viene sottoposto al
parere del Collegio dei Revisori.

Reggio Calabria, i 6 maggio 2010

Per il Presidente della Parte Pubblica
(Avv. Umberto NUCARA)
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COMUNE DI REGGIO CALABRIA
COLLEGIO DEI REVISORT

I sottoscritti dott. Carmelo Stracuzzi, dott D’Amico Domenico e Rag. Ruggero De Medici revisori
dell’Ente nominati ai sensi dell’art. 57 della legge 142/90 e degli aﬁtt“ 234_6; __sig_l{iriil_ :iel
Dlgs.267/00.
- ricevuta la nota n. 95897 della Delegazione Trattante di Parte Pubblica con allegate le
ipotesi di CCDI — parte economica e le relative relazioni tecmco—fmanzane di distribuzione
del fondo delle risorse decentrate annualita 2007}20()8/2009;
It Collegio
* Viste le disposizioni di legge che regolano la finanza locale, in particolare il Dlgs 267/00
" (TLUEELL);
e Visto il CCNL (art. 4 ¢, 3) del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie
. locali del 22/01/2004;
¢ Visto lo statuto dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’organo di

revisione;

* Visto I’art. 40-bis del D.lIgs. 30 marzo 2001 n. 165;

® Visto il regolamento di contabilita;

e Vistala determina n. 147 del 14/09/2009 U.0. Risorse Umane;

¢ Viste le ipotesi di contratto colléttivo decentrato integrativo annualita 2007/2008/2009,
definite dalla delegazione trattante il 27/04/2010 ¢ corredate da apposite relazioni illustrative
tecnico finanziaria ;

*  Visti i precedenti pareri resi con riferimento alle ipotesi di CCDI anni 2007-2008;

ATTESTA

La compatibilita dei costi dei contratti collettivi decentrati integrativi anni 2007-2008-2009 con |

i vincoli di bilancio e Ia relativa certificazione degli oneri ed esprime parere favorevole tenendo ;

conto dell’ipotesi di recupero delle somme destinate alle alte professionalita che non erano state

1! Collegio dej E visori
20
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accantonate negli anni precedenti.
Reggio di Calabria, 13.05.2010





