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VERBALE ASSEMBLEA DEL 04.05.2017 == -

L'anno 2017 il giorno giovedi 4 del mese di maggio, alle ore /f:jo , presso il Ce.Dir., torre 1, piano 3,
nella stanza RSU si € riunita in assemblea la RSU, come convocazione urgente via e-mail del
03.05.2017 delle ore 20:24,

1° convocazione ore 17:30, 2° convocazione ore 18:30, per i seguenti punti all'ordine del giorno:

1) Piattaforma Contrattuale parte giuridica e parte economica 2017;
2) Quantificazione Fondo 2017 - Posizione Economiche Orizzontale — Posizioni Organizzative

2) Varie ed eventuali.

Sono presenti in assemblea le seguenti RSU:

N Ssigla RSU Firma N sigla RSU Firma

01| CSA |AROICONSOLATO SALVATORE | é? g 52(&3 10| CISL | IELO IMMACOLATA ' ASSENTE

02 | DICCAP | ARTUSO ANTONINO ' ‘ /d //: /4//: 11| CISL | LOMBARDO TOMMASO ALDO M 4
03| SUL |AZZARELLILOREDANA 1@ ( |12] SUL |LOPRESTOANTONINO ‘ @.\ Ap W g

04| CISL |CACURRIFELICE i u 13| SUL | MAURO GIOVANNI ‘ / J /

05 | DICCAP | CAMA DOMENICO XAA\,SéNTE . 14 | CGIL | MARRA PASQUALE ' AS NTE

06| CSA | COSTANTINO ANDREA F.SCO Q{Oh\éb"( e 54\/{‘/ 15| CISL | MEGALE ELEONORA M.PIA ASSENTE

07| UL |CREAANNA / M 16 | CGIL |PIZZONE GERARDO ASSENTE

08| CGIL |FALCONE DAMIANA ~ ’DIMISSIONARIA 17 | SUL |RIETO CONSOLATO | Aﬁ\SENTE

09| CISL |FALCONE GIUSEPPE . ASSENTE 18| CISL |RUSSOALDO . Y)/ M

i

L'assemblea si € costituita in seconda convocazione. ‘\‘

Punto 1 : Piattaforma Contrattuale parte giuridica e parte economica 2017.

Dopo ampia discussione, nel corso della quale sono stati affrontati gli aspetti salienti della proposta contrattuale
che dovrebbe condurre, attuate le opportune rettifiche e integrazioni, di concerto con la parte Pubblica, alla
stesura del nuovo contratto decentrato integrativo giuridico, fermo al 2005, le RSU decidono all'unanimita di
diffidare I'Amministrazione Comunale dal sottoscrivere eventuali contratti e/o accordi con la minoranza della
RSU, in considerazione del fatto che la proposta contrattuale presentata unitariamente, dalle sigle Sindacali e
dalle RSU, in data 31/03/2017, ad oggi, non ¢ stata oggetto di convocazione a dispetto di quanto
consapevolmente richiesto, in via contestuale all’invio, dai firmatari della proposta (alla proposta non ha aderito

solo la O.S. CGIL);

Punto 2 : Quantificazione Fondo 2017 - Posizione Economiche Orizzontale — Posizioni Organizzative.

Con rifermento agli evidenziati argomenti, si precisa che nonostante sia stata avanzata richiesta al Presidente
della D.T., in piu occasioni, di conoscere, come ¢ giusto che sia, la quantificazione del fondo salario accessorio
2017 e la relativa quantificazione delle somme da destinare alle P.E.O. e alle P.O., elementi propedeutici alla
trattativa negoziale, ad oggi, non ¢ stato fornito riscontro alcuno, dimostrando un forte deficit di trasparenza e
scarso senso di lealta verso le Parti sindacali. Inoltre non ¢ stata inviata, anche se richiesta piu volte la
necessaria delibera di indirizzo della Giunta Municipale ai fini della eventuale sottoscrizione del contratto.
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Ecco perché, si chiede I'immediata revoca/sospensione dei bandi P.O. anche in ragione del fatto che la
comunicazione interna non ¢ stata di facile accesso e fruibilita ai diretti interessati, precludendo di fatto la
preventiva parita di informazione tra i dipendenti, nonché per la mancata pubblicazione dei bandi relativi alle
P.O. della Polizia Municipale, senza una precisa motivazione, pregiudicando di fatto le pari opportunita per tutti
i dipendenti interessati. Infine, ¢ parso per nulla plausibile indire i bandi mentre sono in corso d’opera le
trattative negoziali per il rinnovo contrattuale.

Punto 3 : Varie ed eventuali.
Si premette che nel corso della riunione del 03.05.2017, le RSU ( CSA — CISL - SUL — DICCAP-SULPM)

hanno sollecitato, in modo perentorio, risposte in merito al pagamento delle indennita accessorie 2016,
produttivita 2016. Nessun riscontro concreto ed oggettivo ¢ stato fornito dalla Parte Pubblica.
Per quanto concerne lo straordinario elettorale del referendum costituzionale del 04.12.2016, si evidenzia che &
stata richiesta la revoca della determinazione dirigenziale che liquida le somme sulla scorta delle valutazioni
operate unilateralmente dal Dirigente di Settore con decurtazioni lineari sulle somme erogate ed assegnazione
di riposo compensativi non concordati preventivamente con i dipendenti.

Inoltre, si attende il riscontro alla nota di segnalazione di liquidazione indebita di incentivi tecnici di cui alla

diffida del 10.03.2017.

Al termine della discussione, le RSU, che sottoscrivono il presente documento, alla luce di quanto sopra
rappresentato, tenuto in debito conto il considerevole arco di tempo trascorso infruttuosamente sotto il profilo
delle relazioni sindacali e in termini di legittime aspettative per i dipendenti comunali:

1) diffidano I'Amministrazione Comunale dal sottoscrivere eventuali contratti e/o accordi con la

minoranza della RSU;
2) chiedono l'immediata sospensione/revoca dei bandi delle Posizioni Organizzative per le seguenti
ragioni:
> in corso d’opera ¢ stata deliberata I’ennesima modifica della struttura organizzativa dell’Ente,
stravolgendo [’assetto originario della stessa, senza la previa informazione per le Parti sindacali,

istituendo nuove P.O. ;

» la circolarita della comunicazione interna, rivolta a tutti i dipendenti, riguardo la pubblicazione dei
bandi ¢ stata pressoché inesistente, se non in modo superficiale dall’Albo on-line e dell’House
Organ; '

» la modalita applicativa ed esecutiva presenta profili di illegittimita, inoltre non & dato conoscere
I’ammontare complessivo delle somme a tal fine allocate sul fondo del salario accessorio 2017,
tantomeno la pesatura delle stesse P.O.;

> mancata pubblicazione dei bandi del Settore Polizia Municipale;

3) sollecitano risposte in merito al mancato pagamento delle indennita accessorie 2016, previsto per la
fine di febbraio impegno formalmente assunto produttivita 2016, straordinario elettorale del referendum
costituzionale del 04.12.2016 e il contestuale riscontro in merito alla segnalazione di incentivi tecnici di
cui alla diffida del 10.03.2017;

Nell’interesse di tutti i dipendenti, resta confermata la disponibilita a partecipare ad una immediata
convocazione per la contrattazione decentrata, cosi come gia richiesto e risulta dai verbali, da ultimo, della
riunione del 03/05/2017, al fine di giungere alla pronta risoluzione delle problematiche segnalate.

In caso negativo, di concerto con le OO.SS., sara posta in essere ogni possibile iniziativa, anche di carattere
legale, a tutela dei diritti dei dipendenti.

L'assemblea termina alle ore 21:20 ed il presente verbale viene firmato dai presenti, per ratifica e conferma
dell'originale redatto in minuta, trasmettendo copia del verbale, all'Ufficio Relazioni Sindacali per la sua
pubblicazione on-line, sul sito del Comune di Reggio Calabria, alla pagina delle RSU comunali.

Reggio Calabria 04.05.2017
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