RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Reggio Calabria, li 18.05.2016

Al Segretario Generale

Al Dirigente del Settore
Affari Generali

Al Dirigente del Settore
Programmazione Economica e Finanziaria

e, p.c. Sig. Sindaco

Al Vice Sindaco
Con delega al Personale

SEDE

OGGETTO: Monitoraggio lavoro straordinario. Art. 9 comma 5 del CCDI 2002-2005

Le RSU scriventi, in considerazione della impossibilita di chiedere, per tempo, a inizio marzo, il previsto
incontro, di cui all’art. 9 comma 5), del CCDI 2002-2005, per il monitoraggio del lavoro straordinario, con
la presente, chiedono di convocare una riunione finalizzata al monitoraggio del lavoro straordinario.

L’incontro persegue, tra I’altro, la finalita di proporre soluzioni praticabili per una stabile riduzione dello
straordinario, anche attraverso la ponderazione di possibili interventi tesi ad ampliare e/o modificare |’orario
di servizio.

Ad ogni buon fine, si precisa che risultera proficuo disporre con anticipo di almeno 15 giorni dalla data
dell’incontro di tutti i dati necessari per un'analisi dell'utilizzo del lavoro straordinario per ogni Settore e/o
Servizio, con la descrizione delle motivazioni che lo hanno reso necessario .

Si resta in attesa di cortese cenno di riscontro.

Cordiali saluti.
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