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Reggio Calabria

096s i62s100

sicu rezzalavolo@reggiocal.it
PEC: sicu rezzalavoro@ pec.reggiocal.it

Al Sindaco

Asli Assessori e ai Consislieri comunal

AI Direttore Generale

Al Se€ìretado Generale

-{i Dirigenti

,\i RR.LL.SS.

A tutti i lavoratori

ll.ss.

OGGETTO: Decteto Legge 21 settembre 2021, n. 127 - Modalità operutive per I'organizzazione
delle vedfrche della Cetifrcazione Verde ptesso le Sedi del Comune di Reggio Calabtia.

-4. seguito dell'entrata in vigore del Decreto Legge 21 settembrc 2021, n. l27, "Misure argenti per

assicwrare lo suo/§mento in sicareTga del laaoro pubblico e piuato mediante lbstensione dell'ambito applicaliuo della

certtfca{orue aerde COWD-|9 e il rffirTamenlo del sistema di sreening!', conteneflte disposizioni urgenti
sull'impiego delle certificaziont verdi COVID-19 in ambito del lavoro pubblico, si stabiliscono le
moda]rtà operative di cui appresso per l'organizzazione delle vedfrche della certtficazrole verde at {ni
dell'accesso nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 1, comma 4 e 5 delD.L.1,27 /2021,:

1. è fatto obbligo, dal 15 ottobte p.v. al 31 dicembrc 2021 (termine di cessazione dello stato di
emergenzz), ai ftni dell'accesso alle sedi del Comune di Reggio Calabrta, al personale di seguito
indicato, ir.i inclusi i visitatoti, di possedere e di esibire, su richi.esta, la certificazione verde
COVID-19 (d'ora in poi certtfrcazrone \.erde), di cui al decreto legge 22 apnTe 2021, r. 52,

convertito, con modifi caztortl, dalla legge 1 7 giugno 2021 , n. 87 :

n) personale che svolge l'attività lavoraùva con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato, in comando, in ullizzo ln forza di norme di legge o convenzioni, proveniente da

altre pubbliche amministruziont o enti pubblici;

B) personale che svolge, a qualsiasi a]ffo titolo, la propria attività lavolativa, di formazione o di
volontariato, anche sulla base di contratti estetni (manutenzione, pulizia, ecc.) presso le sedi

del Comune di Reggio Calabria.

2.

prescindere dalle modalità di controllo adottate da questa -{mministrazione.
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I soggetti titolari dr cariche elettive o di cariche istituzionali di yertice
Reggio Calabrta sono soggetti al controllo del Datore di Lavoro.

di
t-j Via Michele Barillaro, s.n.c.

Palazzo CE.DlR., Torre lV, piano 4"
Reggio Calabria

0965 3625100

sicurezzalavolo@reggiocal.it
PEC: sicurezzalavoro @ pec.reggiocal.it

nell'ambito del Comune dr

i Dirigenu, preposu a17'appltcazione del decreto summenzionato, incaricano, con atto formalc, da
comunicate al Datore di lal'oro, i propri verificatori per il controllo del dspetto del dettato
legislativo, in relazione alla compiessità della propria struttura (numero dei dipen<lenti, degli uf{ìci
centrali e perifedci).

4- Nell'esercizio del potere di controllo, il Dtigente rmpatisce le modalità attuatir,,e secondo le quali i
soggettl incaricatr pror,'vedono ad effettuare matelialmente le attività d.i controllo.

5. I verificatori devono ticevere formale attortzzazione alira attività da intraprendere, compresa
espl-icita autonzzazione al trattamento dei dati personali.

6. -A.i verificatori è affidato anche l'accertamento dell'obbligo del possesso della cetificazioner.erde
da parte delle autorità politiche e dei componenti di sttìr.tture politiche.

7 - Il personale di cui alla precedente lettcra B) è soggetto al contollo dei verificatori dei Settor-i/uffici
ove presta, a qualsiasi titolo, la proplia attività lavorativa, formativa, di volontariato.

8' I Dulgeflu, sottos'riffori di contratti in essere con operatori economici o con soggettl esterni,
comunicheranno ad essi che, a decorrete dal 15 ottobre p.v., l'accesso agli uffici del Comunc di
Reggio Calabna, è inibito ai loro drpendenti privi dr certtfrcazione verde.

9 ' Il Datore di Lavoro del Comune di Reggio Calabria o suoi tncaricatt effettuano rl controllo a
campione, di cui al comma 5 dell'art.1 del D.L. in argomento, sul rispetto dell'obbligo ch ctu
trattasi, su tutto il personale sopra elencato.

10.

1,1,. I verificatori procedono con cadenza giornalieta a77a vert{tca de1 possesso della certtficazione 
'erde,preferibilmente su tutto il personale e, comunque, a campione in misura percentuale non inferiore

al 30o/o del personale presente in servizio, assicurando che tale controllo sia effettuato, nel tempo,
in mantera omogenea con un criterio di rotazione., su tutto il personale soggetto all'obbJigo ai .n"
trattasi e Drioritaflamente ne timeridiana della giornata lavoratrva.

Iavoro asile.

7l4
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i,:,..:,'t Vla Michele Barillaro, s.n.c.

Reggio Calabria
i."";
''i::.. ".- 0965 3625100

lt;''j sicurezzalavolo@reggiocal.it
PEC: sicurezzalavoro@ pec.reggiocal.it

15.

16.

1.7.

alcun modo. che il lavotatore permanga nella struttuta, anche a fini dir.ersi. o che i1 medcsimo sia

adibito a Iavoro aslle ifl sosdruzione della nrestazione non esesuibile in oresenza.

Le verifiche dor.ranno essere svolte secondo le modalità indicate dal Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ntinistli 17 giugno 2021 "Dtsposizioni attuative dell'articolo 9, comma 10, del

decreto-legge 22 aprtle 2021, n. 52, recante «Misure urgenti pet la gtaduale ripresa delle attrvità

economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da

COVID-1 9 ». Ql 4037 39) (GU Setie Gener ale n.\ 43 del 17 -06-2021)" .

L'intestatario della certificazione verde COViD-19, all'atto della verifica, dimostra, su eventuale
richiesta dei verificatori, la propria identità personale mediante l'esibizione di un documento di
identità. L'attività di verifica delle certificazioni nofl comporta,it alcufl caso, la raccolta dei dati
delf intestatario in qualunque forma.

Il personale di cui alla precedente lettera A), che comunichi di non essere in possesso della

cefit{tcaztone verde o risulti privo della stessa al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, è

considerato assente ingiustificato fi.no alla presentazione della predetta certt{tcazione e, comunque,

non oltre il 31 dicembrc 2021, senza coflsegueflze disciplinari e con diritto alla consen azione del
posto di lavoro.

18. I Dirigenti comunicano al Settore di competenza i suddetti periodi di assenza ingiustificata aifinr
della corlispondente sospensione della retribuzione, compenso o emolumento comunque

denominato.

19. Per il personale dr cui alla precedente letteta B), i verificatori, nelf ipotesi di esito negativo del

controllo, dovranno comunicare alle Aziende datrici di lavoro il mancato possesso della

cettt{tcazione verde e la conseguente impossibilità di rendere la prestazione lavorativa in presenza.

Nelf ipotesi di accertamento della violazione dell'obbligo di non accedete ai luoghi di lavoto in
m^flc flza della cefiificazione verde, i verificatoti prowederanno a darne comunicazione,

tempestivamente, al Dirigente o assimilato della struttura amministrativa di appartenenza, i, qtnle
pror,,vederà alla contestaztone nei confronti del soggetto responsabile della violazione e alla trasmissione
della stessa al Ptefetto-

La sanzione amministrativa prevista da7\'afi. 1, comma B, del D.L. 21 settembre 2021 n. 127 è stabilita

da 600,00 a 1.500,00 euro. Tale quadro sanzionatorio non esclude la responsabiJità disciplinate e penale

per i casi dt alterazione o falsificazione della Ceraficazìone Verde o dr utitzzo del1e certificazioni altrui.

Tale obbligo è escluso per i soli soggetti esenti dalla campagna vacctnale sulla base dr idonea

cefitfrcazione medica tilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute. Il
controllo sarà effettuato mediante lettura del QRCODE in corso di predisposizione. Nelle more del

rilascio del relativo applicatir.o, tale personale, previa trasmissione della relatir..a documentazione

sanitaria al Medico Competente dell'amministrazione di appartenerrza, rrorr potrà essere soggetto ad

alcun controllo.

?IA
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L'unica categor:,a dr soggetti esclusi dall'obbìigo di esibire il Certificato Verde per accedere alle Sedi
del Comune di Reggio CalabÀa è quella degli utenti. owero di coloro i quali si recano presso gli uffici
comunali petl'et;ogazione del serwizio che l'amministrazione è tenuta a prestare.

I visitatori che dovesseLo accedere a qualunque altro titolo (ad esempio per lo svolgimento d"i una
riunione, incontro, congresso o altro) dovranno, invece, essefe muniti del1a certifi cazione verde ed
esibirla. Il controllo dei visitatod è rimesso in capo at vertfrcatori del Settore otgafiTzz^tore delle
riunioni, incontto, congresso o altro. Relativamente ai visitatoli degli organi elettivi ed istituzionali, il
controllo ricade in capo al verificatore della struttura interessata.

Lo scrjvente Datore di Lavoro si riserva di adeguare la presente circolare agli eventuali chiadmenti
(inee guida) emanati dai soggetti istituzionalmente preposti, nonché alle eventuali disposizioni in merito
del Garante per la protezione dei dati personali.

La presente circolare verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Reggio Calabria.

La presente cjrcolare sostituisce tutte le precedenti note in conftasto con la medesima.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi;
Ing. Roberto CER-{\rOLO

b-ima aur4rafu n.ttiluita d neii| jldm?a
ai -wn.ri dtl/'at. 3 conna 2 del D.l - )9 / 91

ll Responsabile Ufficio Prevenzione e Protezione dai Rischi;
Geom. Giovanni ROMBO,

Irima aulograJa .ut.rlitilild a mew rtdn?d
ù .vn.ri de l/'art. ) conrua 2 ù/ D.L 19/ 9i

Il Dirigente - Datore di Lavoro
Arch. Demetrio Beatino
I'imu aalografa .ra.ni/ilila d ma«7 .rldnpd

ai ynsi de//'ar/. 3 tmma 2 dal D.L i9/ 9]

Allegati: 1 ) modulisti ca tncanco verificatori.
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