“ALLEGATO 6”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:

“‘HELP! IN AZIONE PER CRESCERFE”

SETTORE e Area di Intervento:

Settore: Educazione e promozione
Area: centri di aggregazione (bambini, giovani,iang

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Obiettivi del progetto

Attivare spazi di socializzazione e potenziare pssc d’incontro, di aggregazione rivolti a bami@ni
adolescenti per favorire l'inclusione sociale pumwvendo percorsi ludico-educativi. Le attivita di
laboratorio saranno svolte per fasce di eta.

Nello specifico, il progetto garantira una propaatticolata: supporto scolastico/potenziamentoedell
competenze di base, sport e gioco didattico, laborartistici e creativi finalizzati alla realizz@ne

di una manifestazione a fine progetto.

Obiettivi specifici:

In particolare, obiettivi specifici saranno queliifornire ai minori:

« Offrire ai minori strumenti per una "didattica ceiatgente" ed inclusiva, che si avvalga della
consapevolezza che ogni difficolta &€ un’opportunita

« Favorire la migliore evoluzione delle competenzesprin esame nonostante la presenza di una
difficolta specifica;

» Favorire I'apprendimento scolastico, la libera espione e il gioco svolgendo attivita collegate ai
programmi scolastici, ma anche indipendenti da tguésni;

« Fornire strumenti e strategie per poter apprenalraverso strade alternative;

e Evitare che si sviluppino altre forme di disagiairgli azione preventiva,

e Offrire alle famiglie e al bambino un supporto sstico ed educativo;

e acquisire conoscenze e metodologie attraversod] fa

e acquisire e utilizzare altre forme espressivetgmti manipolazione ecc..);

e Potenziare I'ascolto, il tatto, la manualita finglebale, la spazialita;

» Sviluppare la sensibilitd musicale: favorire laiZrane della produzione presente nellambiente,
stimolare e sostenere I'esercizio personale dirstimolando anche la musica di insieme.

» Scoprire e conoscere la propria immagine sonordicopiego di diversi mezzi ( uso della
propria voce e del proprio corpo).

» Contribuire allo sviluppo dell’autonomia organizzate di pensiero del bambino;



« Favorire lintegrazione e la socializzazione, anchalticulturale, tesa all’acquisizione della
diversita delle persone e delle culture;

e Stimolare I'aiuto fra i pari, il reciproco rispettia collaborazione, il dialogo, I'impegno e la

e responsabilita, favorendo la crescita di una caltiella solidarieta e della collaborazione nella
societa;

* acquisire la conoscenza della tradizione ludicallattraverso I'esperienza diretta;

» comprendere I'importanza e il significato della servazione del patrimonio identitario nella
conoscenza delle tradizioni antiche;

» rafforzare le sinergie dei rapporti familiari, atterso I'accrescimento dei valori di socialita e
condivisione degli spazi;

« enfatizzare i rapporti intergenerazionali.

Finalita

- Educare i ragazzi all’accettazione delle propriffiatiita e alla gestione delle emozioni
conseguenti;

- Potenziare i loro punti di forza, accrescendo tgppa autostima;

- Sviluppare nuove competenze, autonomia ed autcagthre arricchendo I'offerta formativa sul
piano esperienziale, espressivo, relazionale, tiperaulturale; attraverso attivita di gruppo e
workshop sul pensiero divergente, autostima, edoicazrelazionale-affettiva e “lavoro sul
campo” nei settori creativi e artistici;

- Conoscere e saper usare strategie compensativygpdralimento, potenziando le capacita di
comprensione, di ascolto, d’'osservazione, d’analdi sintesi;

- Acquisire un metodo di studio personale e autonomo;

- Usare strategie specifiche di problem - solving @udoregolazione cognitiva;

- Favorire l'integrazione interculturale offrendo uspazio di ascolto attivo e consulenza alle
famiglie e ragazzi che vivono situazioni di disagidi svantaggio socio-culturale;

- Incrementare e stimolare la motivazione ad ag@en

- Educare al cooperative learning, potenziando iléabociali e relazionali con i pari;

- Potenziare le strumentalitd di base della lettdtaca, rafforzando la capacita di ascoltare,
comprendere e comunicare e prolungando i temgi@hzione e concentrazione.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitddel progetto

| volontari del Servizio Civile Nazionale all'inteo delle Associazioni sono riconosciuti come
presenza stabile costantemente attenta e impegeigadinamiche che coinvolgono i destinatari della
attivita previste. Pertanto, tale presenza pernaitt@italizzare, potenziare e integrare realtZoatesti
associativi che operano in territori con particotzondizioni di disagio sociale e che necessitano e
richiedono servizi e interventi efficaci.
L'attivazione del Servizio Civile presso il Centdd Arghilla garantirebbe non solo la qualita e la
tipologia dei servizi gia erogati, ma anche unaa@mento e potenziamento della proposta gia
esistente al fine di migliore la fruizione da padei beneficiari gia presenti e anche di altnoni. La
presenza e I'operato del Servizio Civile rispondaoa solo alle necessita del Centro di Arghilla ma
produrra benefici che avranno una ricaduta stdliln comunita e sul sistema di rete esistenteetra |
associazioni operanti sul territorio per garargégee occasioni di aggregazione.
Questa relazione tra i soggetti impegnati sul camippermette di individuare come beneficiari a
doppio vincolo:

- Territorio

- Volontari

per il contesto sociale il progetto potra contribia:
- potenziare le azioni avviate contro la dispersisc@astica
- favorire la migliore evoluzione delle competenzerdmori coinvolti nelle attivita;



- favorire I'apprendimento scolastico, la libera esgione e il gioco svolgendo attivita

collegate ai programmi scolastici, ma anche indieeti da questi ultimi;

- favorire lintegrazione e la socializzazione, anchalticulturale, tesa all’acquisizione della

diversita delle persone e delle culture.

per i Volontari:

- ampliare e rafforzare le competenze relazionali daontari attraverso il lavoro e le

dinamiche di gruppo;

- aiutare i volontari a tradurre la sensibilita g@tBazione per le situazioni di disagio sociale in

impegno che genera innovazione sociale e cresai@ntunita;

- consolidare rapporti con i soggetti del Terzo Setto

- sviluppare competenze professionali nellambitosteliale;

- sviluppare nei volontari in servizio civile una c@nza/conoscenza dei doveri di solidari
sociale e di cittadinanza attiva attraverso ungsixteorico, pratico e formativo svolto nei
mesi.

| volontari del Servizio Civile, dovranno possedégecaratteristiche e attitudini necessarie peerp
svolgere responsabilmente le attivita previste aayegtto, come team capace di entrare in relaz
con il mondo dei minori.

Nello specifico il volontario:
- Supporta il personale in servizio presso il Cediraggregazione di Arghilla;
- Supporta il Coordinatore del Centro;
- Supporta il personale nella programmazione, orgazipne e realizzazione delle attiv
educative, ludico/ricreative settimanali;
- Promuove relazioni positive tra gli operatori;
- Promuove momenti di animazione e aggregazione;
- Cura il materiale e le attrezzature;
- Promuove e condivide con gli operatori momentiatifica del lavoro svolto;
- Effettua il monitoraggio e le misurazioni attravefa customer satisfaction.
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CRITERI DI SELEZIONE

L’Ente si avvarra degli autonomi criteri di selezéodei volontari, approvati dalla Regione Calab
con autorizzazione del 25/10/2007 n. 13535. lesmst autonomo, pur mantenendo I'impostazione
sistema di selezione dei candidati cosi come piedalla determinazione UNSC del 30/05/20
prevede una modifica alLLEGATO 4,relativa all’attribuzione dei punteggi, acquisibidiai

candidatj durante il Colloquio. In particolare verranno mantenuti i prii fattori della griglia
proposta dal’'UNSC, verificabili con il sistema letooperative interview, mentre per gli Items

10 si introduce la somministrazione di un Questilmnahe sostituisca la rilevazione colloquiale.
pratica,il gruppo dei volontari viene sottopostd@alloquio con i commissari per essere valutatdi s
8 fattori della griglia e dopo sara somministrdtquestionario relativo agli ltems 9 e 10. Si adlég

copia 'ALLEGATO 4modificato. Il sistema in oggetto e inoltre depaisitpresso la Regione Calabr

ria,
del
02,
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontanyero monte ore annuo: 30

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirdrB, massimo 6) : 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:



Il volontario é tenuto a svolgere la propria atéiviondiligenza e riservatezzaseguendo il
principio della collaborazione con ogni altro ofera, ufficio struttura con cui venga a
contatto per ragioni di servizio.
Deve inoltre tenere una condotta irreprensibilecoeifronti degli utenti. Il volontario dovra
quindi mantenere la riservatezza su fatti e cieow riguardanti il servizio e delle quali
abbia avuto notizie durante I'espletamento o coroerig funzione delle stesse.
E’ richiesta inoltre una particolacésponibilita ai rapporti interpersonali ed al lavoro di
équipe.
Al giovane volontario viene richiesta:

- rispetto dellaprivacy relativa a tutte le informazioni riguardanti i mine le rispettive

famiglie di cui si verra a conoscenza durante ladnservizio;

- seguire almeno il 75% delle ore di formazione galeee specifica;

- rendersi disponibili ad effettuare il monitoraggide verifica delle attivita progettuali;

- essere disponibile a svolgere il servizio, in omras di particolari manifestazioni o

- eventi, in orario serale o festivo;

- partecipare a congressi, manifestazioni o evegditéeall’esperienza lavorativa.

- rispettare gli orari di servizio indicati nella pemte scheda progettuale;

- osservare le scadenze e gli obblighi amministratilicati dall’Ente.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti lta

legge 6 marzo 2001, n. 64:

Oltre ai requisiti generalirichiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64, comeraomdicato, i
Volontari, data la particolarita e la specificitél orogetto, per poter partecipare alle selez
devono possedere i seguaetijuisiti:

- Diploma di scuola secondaria di Il grado
- Esperienza, almeno annuale, nel campo dell’animazio
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:
Numero posti con solo vitto: 0
Sede/i di attuazione del progetto:

Via Villaggio Arghilla Sud

‘ CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nessun credito formativo riconosciuto. ‘

Eventuali tirocini riconosciuti:

L'Universita degli studi “Mediterranea” di Reggioafabria, previo accordo con il Comune
Reggio Calabria, ha sottoscritto in data 22/09/20@énosce il periodo di servizio civile prest
dai volontari presso I'Ente, come tirocinio ai fohéi titoli formativi espressi, concordati e raggil
nel progetto.
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Competenze e professionalita acquisibili dai vawintdurante [I'espletamento del servi
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

I Comune di Reggio Calabria, rilascera al termileé periodo di Servizio Civile, apposito attesJ
valido ai fini del curriculum vitae nel quale stohoscono le capacita di seguito riportate:
Capacita e competenze relazionali:
i volontari saranno impiegati a pieno regime emsllolgimento delle attivita che sono svolte pre
il Centro in sinergia con il personale gia operante
Pertanto, apprenderanno le modalita relazionalagiguate per:

- creare efficaci relazioni d’aiuto nei confronti bielenza;

- lavorare e collaborare con le diverse figure prsitasli presenti;

- gestire dinamiche di animazione sul territorio afehiedono il contatto con la rete

associazioni o agenzie educative presenti;

- apprendere competenze specifiche rispetto il ladogruppo;

- acquisire competenze legate alla responsabilitaydnomia, alla capacita organizzativa.
Capacita e competenze organizzative:
Attraverso il lavoro di gruppo con lintera équideoperatori e soggetti coinvolti nelle varie f
progettuali, i volontari potranno partecipare atjanizzazione e pianificazione delle attiy
previste dal progetto.
Attraverso incontri guidati e pianificati dai forteai ai volontari verranno trasferiti i necesg
contenuti riguardo i piani di intervento personzditt, come vengono creati e gestiti, le verifi
successive.
Impareranno a progettare e avviare attivita comioséesperienziali rivolte all'utenza partendo dj
lettura contesto e tenendo conto dell’obiettivaraggiungere. Inoltre, i volontari collaboreranng
azioni di svolgeranno attivita di sensibilizzaziodel territorio e potranno apprendere c(

incontro con la cittadinanza locale.
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progettare, organizzare ed attivare contatti c@itaepresenti nel territorio e creare momentj di

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Contenuti della formazione:

La Formazione, condotta dallassa Carla Costanting vertera su 2 tematiche principali: Scie
del’Educazione e Arte, legate all’acquisizionecdimpetenze Teoriche e Pratiche necessarig
svolgimento del progetto e sara suddivisa nelleeset) aree Tematiche:

Presentazione del progetto, conoscenza e accogliznizi Volontari (6 ore)
-Presentazione, Accoglienza, Giochi di conoscerdiageuppo.

Tecniche dell'animazione (12 ore)

- Il ruolo dell’animatore a quali servizi si rivadge caratteristiche dell’'utenza.

- Comprendere il significato, I'importanza e i cemtiti del gioco come risorsa
principale dell'infanzia e della preadolescenza.

- Identificare le caratteristiche professionaliaeatteriali dell’animatore-educatore.
- Essere in grado di programmare, condurre e gastitintervento di animazione.
- | giochi e gli strumenti da utilizzare.

Il Gruppo (6 ore)

- Gruppo di lavoro e lavoro di gruppo

- Dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti

Programmazione e gestione delle attivita (6 ore)

- [deazione, programmazione e gestione dell’altivit

nze
allo

- Monitoraggio e Valutazione delle azioni progelitua




- L'utilizzo degli strumenti
Essere e Saper Essere (6 ore)
- Acquisire consapevolezza delle proprie modaétazionali e comunicative
- Stabilire una comunicazione efficace e signifiGanei rapporti: bambino/bambino,
bambino/adulto, adulto/adulto.
- Stili comunicativi: assertivita, timidezza, aggsevita.
- Tecniche strumenti e strategie mirate
La gestione delle attivita di supporto scolastico dei Laboratori (6 ore)
- Lo studio come momento di approfondimento e scdagelle proprie capacita
- Il Laboratorio come luogo di “costruzione”
- Esempi di attivita ricreative, creative e tecmichtistiche
- Gestione e conduzione di un Laboratorio
Attivita e Laboratori specifici (6 ore)
- ATTIVITA SPORTIVE
- CREATIVITA MANUALE
- “I GIOCHI DI IERI”
- ATTIVITA DI MUSICA e DANZA
- PERCORSI CHE EDUCANO ALLA LEGALITA’

Formazione e informazione sui rischi connessi alfinpiego dei volontari in progetti di servizio
civile (6 ore)

Sono previsti momenti di supervisione di gruppaalizei alla rielaborazione delle esperiel
vissute individualmente dai corsisti.

nze

Durata:

| La durata complessiva della formazione specifiparéan. 54 ore




