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Avviso per la selezione n. 8 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile 

Nazionale del Comune di Reggio Calabria. 
 
 

Il DIRIGENTE 
 
 
VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” e 
successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: “Disciplina del Servizio civile nazionale a 
norma dell’articolo 2 della legge 6 marzo 2001, n. 64” e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilità 2013) che prevede a favore del servizio 
civile uno stanziamento pari a euro 71.338.122; 
 
VISTA la delibera di Consiglio Regionale n. 37/6 in data 27.06.2006 (BURA 37 Speciale del 
28.07.2001) con la quale è stato istituito l’albo degli enti di servizio civile della Regione Calabria; 
 
VISTA la Circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile (ora Dipartimento della gioventù e 
del servizio civile nazionale) del 17 giugno 2009, concernente: “Norme sull’accreditamento degli 
enti di servizio civile nazionale”; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 novembre 2009 con il quale è stato 
approvato il “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la 
presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i 
criteri per la selezione e la valutazione degli stessi”; 
 
VISTO l’Avviso del 18 luglio 2012 emanato ai sensi del paragrafo 3.3 del citato Prontuario e 
pubblicato sul sito del Dipartimento della gioventù e del servizio civile nazionale (di seguito 
denominato Dipartimento) con il quale è stato fissato il periodo 1° settembre – 31 ottobre 2012 per 
la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi nell’anno 2013; 
 
VISTO il documento di programmazione finanziaria per l’anno 2013 nel quale è stato previsto, in 
relazione alle risorse finanziarie disponibili, un contingente di 450 volontari per i progetti da 
realizzarsi all’estero di competenza del Dipartimento, un contingente di 14.700 volontari per i 
progetti da realizzarsi in Italia, nonché 294 unità da destinare ai progetti concernenti 
l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili; 
 
CONSIDERATO che, in base al riparto tra lo Stato e le Regioni e Province autonome dei 14.700 
volontari da impegnare in progetti da realizzarsi in Italia, 7.938 sono da destinare a progetti 
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presentati dagli enti iscritti all’Albo nazionale, pari al 54% del contingente e 6.762 a progetti 
presentati dagli enti iscritti agli albi delle Regioni e delle Province autonome pari al 46% del totale; 
 
VISTO l’art. 11, comma 6 bis, del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76, convertito, con 
modificazioni, nella legge 9 agosto 2013 n. 99, con il quale la dotazione del Fondo per il servizio 
civile nazionale di cui all’art. 11 della legge n. 64/2001 è stata aumentata di 1,5 milioni di euro per 
l’anno 2013; 
 
CONSIDERATO che in relazione alle risorse finanziarie complessivamente disponibili, è possibile 
avviare al servizio un contingente di 14.815 volontari per i progetti da realizzarsi in Italia, di cui 
7.938 destinati a progetti presentati dagli enti iscritti all’Albo nazionale e 6.877 destinati a progetti 
presentati dagli enti iscritti agli albi delle Regioni e delle Province autonome, e di 502 volontari per 
i progetti da realizzarsi all’estero; 
 
VISTA la nota del 5 agosto 2013 con la quale la Regione capofila Liguria ha comunicato il numero 
dei volontari da assegnare alle singole Regioni e Province autonome; 
 
VISTA la nota prot. n.15481 del 2 settembre 2013 con la quale il Dipartimento ha comunicato 
l’aumento delle singole quote regionali e provinciali in base all’incremento del Fondo nazionale per 
il servizio civile di 1,5 milioni di euro, ai sensi dell’art. 11, comma 6 bis, del decreto legge 28 
giugno 2013, n. 76 convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013 n. 99 e che pertanto alla 
regione Calabria risulta attribuita la quota di 283 unità; 
 
CONSIDERATO che entro il 31 ottobre 2012 sono stati presentati alla Regione Calabria da parte 
degli enti iscritti al relativo albo regionale, un numero di progetti pari a 280 per l’impiego di n. 1348 
volontari; 
 
RILEVATO che, in relazione ai progetti presentati dagli enti entro il 31 ottobre 2012, sono stati 
approvati 79 progetti, che prevedono complessivamente l’impiego di n 426 volontari; 
 
VISTO il decreto dirigenziale n. 13484 del 01/10/2013, con il quale é stata approvata la graduatoria 
dei progetti da realizzarsi nella Regione Calabria, pubblicato sul sito della Regione Calabria - 
www.regione.calabria.it; 
 
CONSIDERATO che il suddetto decreto dirigenziale è stato pubblicato sul BURC n. 40 Parte III 
“Progetti di Servizio Civile Nazionale Anno 2013 – Approvazione graduatoria definitiva seguito 
D.D.S. n. 12064/2013”;  
 
VISTA la comunicazione prot. n. 0016886 del 01/10/2013 con la quale il Dipartimento ha 
comunicato alla Regione Calabria che il numero massimo di volontari da inserire nel bando è pari a 
283 unità; 
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VISTO il “Bando per la selezione di n. 283 volontari da impiegare in progetti di servizio civile 
nazionale nella Regione Calabria” pubblicato il 4/10/13; 
 
DATO ATTO che con il sopra citato decreto dirigenziale è stato approvato il progetto di Servizio 
Civile Nazionale “UN MONDO A COLORI” presentato dal Comune di Reggio Calabria per n. 8 
volontari; 
 
RITENUTO opportuno indire un Avviso per la selezione di volontari per il progetto di servizio 
civile nazionale “UN MONDO A COLORI”  da realizzarsi nel Comune di Reggio Calabria fino 
alla concorrenza di n. 8 volontari; 
 

AVVISA 
 

1. I giovani di ambo i sessi, che abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo 
(28 anni e 364 giorni) anno di età alla data di presentazione della domanda (adeguamento alla 
recente giurisprudenza in materia del Consiglio di Stato, ed in particolare alle sentenze  n. 1284 
e n. 1291 del 5 marzo 2010) possono presentare richiesta di partecipazione al bando per la 
selezione di n. 8 volontari da impiegare nel progetto di servizio civile “UN MONDO A 
COLORI” allegato al presente Avviso; 

                                                                                                                                                                                       
2. Per l’ammissione al progetto oltre ai requisiti e alle condizioni di ammissione di cui all’art.3 del 

bando di cui in premessa, sono richiesti ai candidati, a pena di esclusione, gli ulteriori requisiti 
sotto specificati che dovranno risultare dall’Allegato 3, nonché dal curriculum vitae da allegare 
alla domanda.  La documentazione prodotta deve essere sottoscritta e corredata da valido 
documento d’identità. 

 
Progetto “UN MONDO A COLORI”  N° 8 volontari 
 
N. 8 volontari in possesso di: 
 
- Diploma di Scuola Secondaria di II grado 
- Esperienza certificata annuale in almeno una delle tre discipline: danza, musica e teatro. 

 
La domanda di partecipazione, firmata dal richiedente, deve pervenire entro le ore 14,00 del 4 
Novembre 2013 (non fa fede il timbro postale) secondo le modalità di seguito indicate. Le 
domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.  
 
3. La domanda deve essere presentata esclusivamente secondo una delle seguenti modalità: 
 

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) – art. 16-bis comma 5 della Legge n. 2/2009 – di cui 
è titolare l’interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato 
pdf al seguente indirizzo: serviziocivile@pec.reggiocal.it 
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- a mezzo “raccomandata A/R” indirizzata al Comune di Reggio Calabria, Ufficio Servizio 

Civile, via Magna Grecia 13/15 - 89128 Reggio Calabria  
 

- a mano presso l’Ufficio Servizio Civile, via Magna Grecia 13/15 - Reggio Calabria. Per la 
presentazione delle domande l’ufficio è aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.00. 

 
4. La valutazione dei titoli verrà effettuata secondo gli elementi di valutazione e i punteggi 

riportati nell’Allegato 1 del decreto direttoriale n. 173 dell’ 11/6/2009 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale del Servizio Civile; 

 
5. Dopo la valutazione dei titoli verrà effettuato un colloquio e, successivamente, un test 

psicoattitudinale. Nella fase del colloquio, per max 60 punti, verranno mantenuti i primi 8 fattori 
della griglia di valutazione proposta dall' UNSC, di cui all’allegato 4 del bando. I fattori 9 e 10 
della griglia di valutazione sono stati unificati e sostituiti da un questionario di rilevazione quali-
quantitativa costituito da n. 60 item attraverso cui si vuole analizzare il grado di competenza 
posseduto dai candidati relativamente a 5 variabili della personalità di cui si vogliono valutare le 
seguenti dimensioni psicologiche: 

 
1) Autostima                                       ----------------------------------------->  12 item 
2) Assertività                                      ----------------------------------------->     8 item 
3) Capacità di problem – solving       -- --------------------------------------->   10 item 
4) Gestione delle emozioni                 ----------------------------------------->   10 item 
5) Empatia – capacità relazionali        ----------------------------------------->   20 item 
 

Il test viene somministrato per un tempo max di 45 minuti e valutato in modalità quantitativa 
attraverso una griglia di valutazione la cui sommatoria complessiva equivale a max 12 punti, che si 
vanno poi a sommare ai max 48 punti raggiungibili nella valutazione degli altri 8 fattori della griglia 
di valutazione relativa al colloquio. 
 
6.   Non saranno ritenuti idonei  i candidati che abbiano ottenuto dalla scheda di valutazione, di cui 
all’Allegato 4,  un punteggio inferiore a 36/60; 
 
7.  Le informazioni relative al bando di selezione ed ai relativi allegati sono contenute nel “Bando 
per la selezione di n. 283 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale nella 
Regione Calabria” www.serviziocivile.it e all’indirizzo www.comune.reggio-calabria.it 

 
8. Il presente Avviso,  il  progetto e i relativi allegati, sono disponibili sul sito internet del Comune 
di Reggio Calabria, all’indirizzo: www.comune.reggio-calabria.it 
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9.  Qualunque comunicazione inerente il bando di selezione verrà effettuata sul sito internet del 
Comune di Reggio Calabria, all’indirizzo  www.comune.reggio-calabria.it 
 
                                                                                                               
  Il Responsabile del Servizio Civile Nazionale                                         Il Dirigente 
             Giovanna Laganà                                                              Avv. Francesco Barreca 
 


