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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Giuseppe Falcormata Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva

S 260

‘Ff‘.

IL SINDACO

N. 4 DEL 22 GENNAIO 2018

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile

{AFt.49 det T.U. 18/8/2000, n.267) {Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE 2018: APPROVAZIONL Al SENSI DEL
TITOLO I DEL D.LGS. 150/2009 COME MODIFICATO DAL d.LGS. 74/2017

IL DIRIGENTE DELSETTORE

IL DIRIGENTE 72& sa‘mn&

/ < /7 o ;: Lanno duemiladiciotto il giorno ventidue del mese di gennaio, alle ore 10,00,

v in Reggio Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per
| trattare vari argomenti, compreso quelic di cui all'oggetto.

Si certifica che 1a prescnm deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267, viene pubblicata
in data odierna all’ Albo Pretorio On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 gingno 2009, n. 69, & vi rimarra

Presiede I'Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

in pubblicazione per quindici giorni consecutivi. : 2
FALCOMATA' GIUSEPPE ~ SINDACO )\
Reggio Calabria, 11 15.03.2018 NERI ARMANDO - VICE SINDACO s1
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" "CALABRO' TRENE VITTORIA &
I sottoscritto Segretario (ienerzle, vista I'attestazione dell’operatore incaricato, certifica che la deliberazione di MARINO GIUSEPPE SI
cui sopra é stata affissa all’ Albo On Line di questo Comune il 15.03.2018 ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
. . ALATTI ANTONINO sl
dal 15.03.2018 al 30.03.2018. ai sensi dell’art. 124, comma 1° del T.1J, 18/8/2000, n. 267. W_,.EIMB
NUCERA ANNA 51
Reggio Calabria, I} 15.03.2018 1l Segg‘uarmGe rale MURACA GIOVANNI 51
__________________________________________________________________________________________________ ,;;"_‘___________ . ANGHELONE BAVERIO 51
La presente deliberazione, in pubblicazione dal 15.03.2018, & divenuta esecutiva per éffetto dell’att.]134 NUCERA LUCIA ANITA 1
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, immediatamente

gseguibile,

Repgio Calabria, 1i 15.03.2018 Hl "aegrﬂtar /‘%Gen rale

Asslste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva, incaricata della redazione

del verbale.

Constatato che | presenti integrano il numero legale richieste per la valida costituzione
della seduta, it presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e

deliberare sull’‘oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

_ Jarl. 169 del citato D. Lgs. n. 267/2000 come integrato e modificato dai decreti legislativi
n.118/2011 e n. 126/2014 secondo it quale la Giunta Comunale delibera il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) entro venti giomi dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza, con la precisazione che con riferimento al primo esercizio il Plano Esecutivo i
Gestione ¢ redatto anche in termini di cassa. 11 Piano Esecutivo di Gestione & riferito ai medesini
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ¢ aifida gli stessi, unitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi,

— il comma 3 bis introdotto dal DL 10 ottebre 2012 n. 174 convertito con modificazioni con la L. 7
dicembre 2012 n. 213, il quale stabilisce che “1 Piano Esecutivo di Gestione & deliberato in coerenza
con Documento Unico di Programmazione. Al fine di semphficare i processi di pianificazione
gestionale dell’Ente, 1} piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 comma 1 del presente testo
anico e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 sono unificati
organicamente nel Piano Esecutivo di gestione”;

Dato atto che il Piano Esecutivo di Gestione comprensivo del Piano della Performance si configura, alla
juce delle innovazioni apportate dal Principio contabile sulla programmazione adottati sulla base del
D.Lgs n. 149/2011si configura, alla luce delle innovazioni apporiate D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149
recanie norme sui “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma
degli articoli 2, 17 ¢ 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” un atto derivanle ed applicativo del vigente
Documente Unico di Programmazione al quale ¢ demandata la programmazione complessiva dell’ente

nonché la definizione degli obiettivi strategici ed operativi dell’ente.

Considerato che: .

1) con Decreto del Ministro dell’interno del 29 novembre 2017, & stato disposto il differimento dal 31
dicembre 2017 al 28 febbraio 2018 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2018/2020
da parte degli enti locali;

b) nelle more di aggiomamento del Documento Unico di Programmazione e della sua approvazione
unitamente al redigendo bilancio di previsione 2018 -2020 ¢ del relativo Piano Esecutivo di Gestione &
opportuno adottare un Pianc delle Performance provvisorio in quanto atto necessario per il buon
funzionamento dell’Ente;

c) con deliberazione della Giunta Comunale del 29 dicembre 2017, n. 267 & stala apgiornata, alla luce
delle disposizioni legislative dall’art. 18 comma 2 del D.Lgs. 74/2017, la deliberazione delta G.C. n. 90
del 30 marzo 2012 con cui & stato approvato il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
(SMVP), predisposto in collaborazione con il Formez PA, unitamente alla mappa delle funzioni e dei
servizi dei Comune di Reggio Calabria ed al database deghi indicatori;

Dato atto che
il Piano Fsecutivo di Gestione comprensivo del Piano della Performance si configura, alla luce delle
innovazioni apportate dal Principio contabile sulla programmazione adottati sulla base del D.Lgs n.

149/2011, un atto derivante ed applicativo del vigente Documento Unico di Programmazione al quale
¢ demandata la programmazionc complessiva dell’ente nonché la definizione depli obiettivi strategici
ed operativi dell’ente.

_ che gli obiettivi strategici ed operativi da realizzare per 1'anno in corso in relazione ai servizi da
crogare alle attivita aght stessi correlate sono derivanti dal DUP 2017/19 approvati dal Consiglio
comunale con Deliberazione Consiliare n.21  del 26 apnle 2017;

Dato atto che gli obiettivi strategici ed operativi da realizzare per I’anno in corso in refazione aj servizi da
erogare alle attivita agli stessi correlate sono gli Obiettivi alle azioni da porre in essete per come derivanti



— che gli obiettivi strategici ed operativi da realizzare per Ianno in corso in relazione ai servizi da
erogare alle attivitd agh stessi comrelate sono derivanti dal DUP 2017/19  approvati dal
Consiglio comunale con Deliberazione Consiliare n.21 del 26 aprile 2017,

Dato atto che gli obiettivi strategici ed operativi da realizzare per anno in corso in relazione ai
servizi da erogare alle attivitd agli stessi correlate sono gli Obiettivi alle azioni da porre in essere
per come derivanti dal DUP 2016/18 approvati dal Consiglio comunale con Deliberazione
Consiliare n.15 del 26 febbraio 2016.

Riteputo di assegnare, pelle more dell’aggiornamento degli strumenti programmatici sopra
elencati, ghl obiettivi strategici ed operativi da realizzare in relazione ai servizi da erogare alle
attivita agli stessi correlate nonché alle azioni da porre in essere per come derivanti dal DUP
2017/19  approvati dal Consigito comunale con Deliberazione Consiliare n.15 del 26 febbrato
2016, dove:

a) le risorse finapziarie: rappresentate contabilmente dagli stanziamenti dei capitoli relativi alle
entrate ed alle spese per I’importo riferito al singolo Centro di Responsabilitd cormne da
bilancio di previsione 2017/2019 ~ annualita 2018;

b) le risorse umane: determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita
affidatt alla direzione degli stessi;

c) le risorse strumentali, che risultano dai verbali di consegna dei beni mobili e
immobili;

d) il Piano della performance nel quale sono ricomprest gh obiettivi  individuati le
risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione per come individuati dal DUP
2017/19 approvati dal Consiglio comunale con Deliberazione Consiliare n.21  del 26 aprile
2017; sul quale sara valutato il personale dell’amministrazione.

¢} le spese in conto capitale sono quelle indicate, per Centro di Responsabilité nel Propramma
Opere Pubbliche 2017-2019 vigente;

Tenuto conto che PANAC nelle TFaq ha esplicitato che Il parere preventivo dell’OIV non ¢
condizione necessaria all’approvazione del piano della performance e che spetta all’OIV, invece,
monitorare |’applicazione del piano ¢ a segnalare eventual: criticitd, oltre che in sede di relazione
sul funzionamento complessivo del sistema, agh organi competenti ai senst dell’art. 14, co. 4, lett.
b}, d.igs. n. 150/2009, ivi inclusa 1a Corte dei conti (nota prot. 3395 del 3 aprile 2013) (si veda faq
4.4 Performance)

Visti infine

— N Regolamento ordinamento uffici e servizi;

— [l Repolamento di Contabilita;

— il Regolamento comunale di attuazione dei controHi interni

- I Sistema di valutazione della performance;

Visti gli allegati parert in ordine alla regolaritd tecnica ¢ contabile del presente provvedimento
espressi dal Dirigente del Servizio Programmazione Economica Finanziara e dal Segretario
Generale, ai sensi ¢ per ghi cffetti deliart. 49 cornma 1 det D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s5. mam. ed ii.;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni in premessa esposte ¢ qui integralmente riportate:



1. diapprovare, al sensi del Titolo Il del D. Lgs. 150 del 2009 come integrato dal D. Lgs. 74/2017,
il Piano della Performance 2018 in allegato alla presente del quale costituisce allegato
obbligatorio della presente;

2. di individuare il Dirigente pro tempore quale responsabile del raggiungimento degli obiettivi del
centro di responsabilita (art.169 comma {d.lgs. 267/2000) stabiliti in sede di approvazione del
DUP 2017/2019.

Di dernandare al Segretario Generale:

+ La pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito comunale e di procedere alla trasmissione del presente atto ai Dirigenti nonché alle
00.8S ed alle RSU per la rituale informazione sindacale di cw all’articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

s La redazione delle schede di dettaglio degli obiettivi inseriti nel Piano delia Performance
anno 2018 da inviare ai dirigentt di settore ai fini dell’attivitd di monttoraggio e
rendicontazione dello stato di attuazione degli obiettivi;

s la trasmissione del Nucleo di Valutazione della Piano della performance anno 2018, al fine
di monitorare Papplicazione del piano e a segnalare eventuali criticitd, oltre che in sede di
relazione sul funzionamento complessivo del sistema, agli organi competenti ai sensi
dell’art. 14, co. 4, lett. b), d.lgs. n. 150/2009, ivi inclusa la Corte dei conti {si veda faq 4.4
Performance ANACY);

Lad

Con successiva separata votazione favorevole, palesemente espressa all’'unanimitd dei presenti
DELIBERA

Di dichiarare, ai sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente atto
immediatamente esecutivo,
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Asazione & inlereesll per L lela e i
Tenessere degh anisal.

1. Reduzione regolonento tutefa dei dirist degli znsmal ¢
prevenziene del rmssfsgisng

2. Attiveziane 9 infzaiive valte o Gverie | edorione ¢ can randags
¢ lo svelgimense, sl interso del canile comsnile, di sitvile sociali

3. Programmiszione intervents Bnadizzali stbe realizzezione & ares
animal friendly 2d casi filine

Ambicsie ¢ Servizl
Demografici

Paolizia musicipale

htzuazione Fatte per il Sud della Titta Metropalitana di Regpio Catzbiria,
specificazamente:

%, affidarsento det bavori Prog,
“Reahizzazione arae animai friendly”
£ 150.000,00

Tuieis & valorizzizione del vende
pushbiico

+ Cusszuice un guadso conoscilive sistesnasice delio condizience el
verde puirhiico.

+ Venfice Selle condizion fitosenitarie © slatiche del patrimonic
arhosea ciftadisn & programmszions intereenll ¢ pualusis
strzordinaria.

+ Requaliffeizien: efo valorizzazione di aree di verde pubblica anche
IECH VT 50

o Paduzicse da parte di pravaei,

o 1" sstituzivne degh ootz urbans,

Ambienls ¢ Servizr
Dernograli

Attuaziore Patti pes 3| Sud dela Cittd Metropoditans &i Reggio Calabria,
specificatamente:

i. Contrattvalizrasiong "Fiano di Gesticne del Verde Urbang"
£ I00.I00,06

2. Appravazicne Prog, Esecative

"Siqualificazione Parco Baden Powell"

£ BCD.O00,0G

3. Approvazicne Prog. Eserukivo

"Aiqualificazrone Parco Botteghelie”

£ £30.069,0¢

4. Bpprovaziens Prog. Esecutive

"Healizzezipne Orti Grbani™

£ 75504, 00

5. Attivazione e cornpieszmente, per i progetti sopra elencati, delle proceduse
per 'appaito dei javer:

T

Raggiungiments, enire s 2020, ai senzi
dediarn. 11 gella diretleea CEE n. 98 del
2408, del 30 % deia percensuale di
riciclo del cefiuto demestico.

i. Bstensione del numeen di abitant: serviti dala raceolty imegraie del
Par

I Beatizzazione di en Pianw di comunicazione Bnadhzito adi
peamazione delli racenlia dilferenziasa, recupera v rigichy.

3 Redzione progellt Bnadizeati slla seahzzasione & nueve isofe
eealogiche

Ambienie @ Servizi
Denograficd

Artuazione Patti per i Sud delf Cittd Metropolitana di Reggic Calabria,
specificatamente:

1. Appsovazione Prog, Esecutivo

*Compietamenso isols ecologica in localita Condera™

€ 300,600,030

2. Attivazione e tomaoletamento delle praceduse per Mappaito deijavar,

Aginmla tuele dell ambsiensle o delly
sl

Adesziin sicuserza ¢ graduake bomifics Sei siti anguinadi deble citea
[Bemtimele, Pietrastoste e Mabderitl, eoe.. ), medianie { procediment:
def o lgs. 132 el 29005 & smi

Anmsbicmie v Servez
Demogralici

Individuazione, mediante apposita procedura aegoziata, di soggetia esterno
idoneo cui affidare I'sncarico di varifica praventiva {ex arz. 26 D.gs. n. 3072016)
deila prog. definitive ed eventuake esecutiva relativa al progetra di donifica
traimite messa in sicurezra permznente delt'ex discarica di Pletrastorta
{importo dei fevori da sottoporre a verifcat 6.396.697.95




PEANO FERFORMANCE ANMNO 2018

OBIETTIVO STRATEGH

ORIETEIVD OPERATAYO DA DLU2

SEFTORE

ALTRI SETTORI
COIMRVOLT]

DRIETTIVO 2018

Vaborezzazigne del pasrimenar sereolo ¢
tisestisle comusale

1. Heduzione progett Snulizzel gifs wiek ded lerrios moslao ©
athy su valorizzmsione woristiva

2 Attuazae delle procedure per affidanento a werzi deffz geshone
delle siruttuey szadizeaie sul (ErFoss MOENLEMG {PErce avventuct,
seriert arebaiens, giardini defls undiversia wee. )

Ambienle ¢ Servizl
Demeprafici

Attuzziore Patt: per 3l Sud defla Cittd Metropodizans di Reggio Calabna,
specificatementa:

1. Affidamento de: lavori Prog.

"Reatizezzione giarding zspromaatano detla beodiversit:”

£ 199.945,64

I. Appravazione Prog, Esecstiva

"Strada interpsderale Forge”

£ 363,337,593

3. Approvas@one Prog. Esecutivo

“Reatizzzzione area di sosta attrezzatz per camper in loczlitd campi di Reggio"
£ 110000490, Attivaziens e cor:pietameanto, per i pregetts sopra efercati, delle
procedure pes 'appelto dei lavori

Lomnphelimenie nfermasicazions dei
Servizt Demogratic, Asagrale, Stato
Crviie, Elettoride ¢ Decentramenta

Casta idez10d eletironsea

Ambiente e Sesvizi
Lremopratiel

Redazione di un piana di riorganizzazione cegli uifici decentrati, da soticporre
alia competents commissione consitiare, che preveda, tramite Motsimsizzarione
del parsonale disponibile. una riduzicne delie sedi cittadine ed un
poterziamento of quelie localizzate nelle zone periferiche pedofmeonsane

Imelementare le attvity che composiiro
un aumenio del'efficienza degl uffici e
dei meccanismi di gestione Geil'Ente

Attivazicne ¢i Arioni df recupere dei residsai atlivi.

Avrovalura cevicit

L'azigne che siinzende raggiungere per 'annualitd 2018 & "avvio di azieni &
recupers per wn importa complessivo di Imitione di ewro

Imglementaze le attiviiz che comporting
un aumenig delf'eficenza degh wffic e
dei meccanismi di gestione dell'Ente

Definizione delle istarre O ligusdazrione compezente per incarschi
legali pregressi

Avvocatusi cavice

L'azione che si inierde raggiungere par I"anndakizd 2018 & [struttosa di tutte
le zichiesta di pagarmenta parvencte af 33,312,2917 con unarepslate copertuea
di spesa £ tistrutteriz &i una pare deile notule prive di copertera (debiti facri
bitzngia) per un totale complessiva dF 350 fascrcol di causa

oProgeitazione e rezlizzazions di
interventi mirati all'2umenzo delle
gnzrate cel Comins

Eficiensamenio dei seevizi radefinisone servaam mensa scobisstsea

ISTRLUZIOME

Gestione Servizio hensa scolastica. Efficientamente @ manienimenta
starzdard di quatitd da rilevare attraverso apposita indagine di customer
Satisfaction

Eseenzione Progausma Cpere Pubbicehe

Progrurama rienzale opege gubbliche 20472019

Eaverl Pubblei

attuazione programma triennaie Spere Pubbliche Annualita 2GE8 [rispetto
ramngi

Lazislia e raspareniis mel Settuge Levoss
Pubblici

istiuziane elesa pubblico delle inprese per § mlivieione gt
procedure segozise; istinzione ddence pubdlee dei profiessienist per
atfiduznenty di servizi di ingegneria sotto soaliay; issiuzione eiencge
imgrese per lavodt Cisnilessal L sistematizamaone della proceduna di
retszions per 23 affidementi di lavers in suenme wrgenra, SO
elenco Dnpeese con accesso e preissalitl per o denunciz di

fazmnmieni egiiregy ]

Eaver Pubblic

Attivazione meccanismi di rotazione degli affidamenti &i lavori & professioaisti
asternt mediante vtilizzo albo Unico dei professionisti




PIANDO PERFORBIANCE AMND 2018

CQBIETTIVO STRATEGICD

ORIETTIVE OPERATIVO DA DUP

SETTORE

ALTRL SETTORI
COIRYOLTI

GBREIETTIVO 2018

Assiwurase 1effzcignza ¢ li funeisslild
delli sraechima organizativa comunabe
perendo dalia saraszia deffa sicunezza
sul post di Javoro

S ipdicranienso delle condizion 4 sicurezzs sus luoghs d: lavoro

Lawvari Pubblic:

Aggiornameanto PIAND SICUREZZA sui Lutght di lavera

Migleosumento delia quatisd +

RECUPERD tNNOWATIVO PALAZZD CONFISCATO M CENTRE CITT S

1awori Fubhbiici

RISORSE UE MOBILITA

RISPETTS CRCGNCPROGRAMMA PON METRO 1 ANMNUALITS [TARGET Ol SPESA

dell e ficienzn der servizi ED ALTRI CESPITI SRART CETY 450000

Miglrozamente della qualita € RECUPERD FUMNZIOMALE £X RICOVER| RIUMET: PER INTERVENTD i iavasi Puibiici FISRSE UE MOBILITE |RISPETTS CRONOPROGRAMMA PON METRO 1 AMMUALSTA (TARGET B SPESA
dell e Ficienzs dei servizi HOQRISHNG SOCIALE PER ANIIANI SPAART £3FY B0 G0

Migliosamente delia quadiza « RECUPERD FilreZGMALE BENE COMIIRI ZER CANTERL iavasi Pusbiici RISCRSE UE MOBILITE |RISPETTD CROMOPROGRAMEAA PON WMETRD 1 AMMUALITA [TARGET &1 SPESA
dell effizienza del servizi DELLIMPREMGITORIALITS SQCALE SMART CIFY SOCE000}

Miglinzanzente della yualiza ¢ INTERVENTI SUF BENS PUBALICE MEI 6 POLI D PROSSIMITA' Lawor Pubbiici ARISCRSE UE MCBILITa |RISPETTC CROMOPROGRAMMA PON METRD 1 ANMLUALITA (TARGET O SPESA
deit'eficienza des servixi SMAART CITY OGO

Ripristisso delbe condiziens & vevidilitd ¢
sicufeza cittadina.

Restligzainne < un sisiema intepeato S¢ sicureeza wibana 51 cui le
Pobi Mumicigaie promuove intecywnts finalizeati stla pereezione
ekl sicsneza su weretogio cittading.

Prlizia Musicipale

Aitivarione ed Eilizzo deil $isiesng Targa System deputato al cenirpilo defle
infrazieni GeHa £D5. Costraste ai fenomeno dell’abusivisme commartiale sulle
aree pubkliche. incrermento de: controlii el 105 rispetto al 2017,

Rapristise dette eondizivn: g vevitnlita e
sieuressl ciltudna

Assuszione df Ageali di Polizia Menicipale a mirps determinate con
t pravensi defle Sarzien: del eodice Julls sirada ai sease dell™ars. 208
det B Lgs . 28 def 30.04.19%2

Pelizia Musnivipals

Risorse umane e
#atrimenio callettivo

Formazicne di una praduatoria di 120 sogeetti idonei per eveakuadi sssenzioni
a tempo determinate. Assunzioni di ageati a ternpo determinato stagicnate
secondo il fabbiscgno det perscnale

Promciione della legahits ed
implementazions el presidio sul
tesritorie

2rogramma di Yedeasorveglianta

Podizia Municigale

Attuazione et regolamento per la videosorveglianza approvito Gon
deliberazicne CC n. BGfIGLT

Promeziane delta fepatics ed
impiementazione det presidio sul
teritoric

Potenzizmento delie attivith di controlle della sosta 2 pogamento

£alizia Musicipale

cerso O formazione per ausilzari dei trafiico

Soddisfziomy deule abiettivi de? Panc Ji
raeyzilibra senzi aggravase il disavanzo
comunile pur avyrande adtivid neove £
cantirgent] che garantiscano la crescits
dellz wirté.

Bilaseio ¢ senza blocrare le wllivitd susve ¢ eontmngentr

Realizenznzne dei Piaanr di rieguibbeio senzi aggravase il disavamen &

Programmiszione
SUAEMEEL ¢ BEOarnziaria

tsatti i setkoe

reslizzazicne obiettivi annuali di pizno

Alnvizione di st le provedsre
funzivzuli md unw gty i comanile
lraspirente, efficiense e ecunumiva nel
rispetty des prineepn genecali dell 2 nicme
curopes € def procudimeni
RIATITLSLC v

Astuazinne delia normatsea sull'ermanizzizions contabie seme
ritird i efo inelficienze.

Progrummaziong
eranmict ¢ fisueniaria

Bonifica defl"anagrafe del sistemia operativo Sibak

Allvazione di wise le procedure
furizicnzl ad =ne 22 1vik comunaie
sraspareste, efficients ed evoncmse nel
rispetty dei prineipi generalt dell"Unione
cusiped e del provedimente
Lzt L nasiel vrs

Rispese ded parssnese di deficiareta

Programenazies:
seenmics € fingnziirie

Bewocatura Civica

fiduzione volarse gignoramenzi. Rispatto rispetto dei pararmetro di
deficitarzes: . {abhatimente 10% rispetta al 31,12 2017




PEANG PERFORMANCE ANND 2018

OBETTVO STRATEGIOD

CBIETTEVO OPERATIVO DA DUP

SETTORE

ALTRI SETTORE
COHRYOLT

CBLEVTIVD 2418

Favorise To svituppe integraze dell snea
arbgrni metropolicana, assaverse il
migtcramento della gualia ded servia e
Ta promagions del inclusione sucizls

Attivizzione e uttlizee risurse Programnes Operative Mazienzle
[BON) Citid Metropolilane

RiSORSE UE MOBILITZ
SKEART LiFY

Lawori pubblici,
Patrimmenio foliettive,
Piapificariong wrbana,
Swiluppo econoszico,

Latiore Wellzre 2
Poditiche Crguznikare =

Attuazione deile cperazioni previste per I'asnuatizs 238 da Programma
{predisposizione bandi, selezicne bensfician, gestione finanziaria delle
QpErarEn, fendicontaiione)

Faggigngimente degli standerd &
quatitd ed efficienzz delle cittd imiane
2 wrepee

Attuareose deft’ Agenda Digitale detbe Citta Hepgio Calabria

i Promuziene connelliviss ¢ cumpelesse digiali, Reingegneriszsivge
i Ehgiladizzione del provediments ennaistrasyi
Raziosalizzazione dell” Anchiesera BOT, Digdelizzazions servizi al
cittading; O Guvernment vd eParticipation

RISORSE UE MOSILETa
SMART CITY

Lttt i settosi

Attuzzione Agid e Sefvizio Spid per tutti i settori

Raggiengimente degli standind &
quatitg ed etficienza delle i izaliane
o curopee.

Piani detta mobilitd sostesibile

RISORSE UE MIOBILITA
SRAART CITY

Attuazeone Delibera di CC 63 dei 16.10.2017 redarione PUMS & VAS del Piaro

Raggiengimente degll stassdard &:
qeoiiing ed ¢ticiens delle catta naliane
= Lunapee.

Hazicmlizrsione «F elficienzamenio $el servizio di TRL su geizma
L0 AEEEUAMEA0 TTee vesroiare toosislee bide

RISORSE UE pAOBILITa
SAART CITY

Consegna & SUAP capitolato per polenziasento parco veicoiare ecosostenibiie

Swilappo delle siserse umane gizale
faztore prevrdinate al consegusmenss
degli ehierivi di cud alle Bnee
programTEsiliche amemnssasone
Falvomais

Fianificazione phursennaieiannuale detie termazione defte riserse
umane con Felativa realizzazione.

[Risorse wmane ¢
Parisnanie

Atkuaricne Piang annsale di formazione secondo cronoprograsrma

Remngeenerizarine def processe di

Brematerial imeezione della gestione giuridice od seonamics Jel

Resuese wnsne ¢

Rewisione Processiinfermatizzatione secondo crongpregramoes scheda

entrate dei Comene: rivisitazions delia
strategiz operativg selaiva alia
dismissione e walerizzazione dei
patrionio dell’Enie;

|zestione giursdica del personaie personaie - Creactong defs eara des gervia Patrinanie
Progettazione e realizzazione di ESECIFZICNE def Pianc di Alienazione & vatorizzazicne dzl Patrimonia Risorse umane e Attuazions det Bianc e raggicengimente dei target d: vendits stabiditi i sade di
interwenti mirati all’aementa delie immobitisre del Comure Patsrimonio previsione del kilancio 2) Affidamento e concessione del 865 dei ban:

disponibifi pubblicati comprensiva dellz stipula della conventione,
Espletamento srocedura df affidamento per ks vatarizzaziene del Miramare

Acuisiione al patrisonio tomurle dei
neni confiscatt stz set ferrizoria del
Tomure — Assegnarione a privat: singoli
2 associati o beni e spazi comurnzl:
inutidizzati per la loro velorizzarione
riquatificazione, stilzzazione pers fini
saciali o collettivi efo messa 2 reddito.

ATTUAZIGHE #IAND B VALORIZZAZIONE BEMI COMFISCATI

Risorse umane g
Patrimonic

Espletamento procedura di gasa per zffidamento di almenc 2 immabiii
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OBIETTIVD STRATEGICD OBIETIVG OPERATAYQ DA DLUP SETTORE ALTRI SETTOR! OBIETTIVD 2018
COEMYOLT
Svileppo deile risorse umane quaie ATTUAZIONE PIANG SABSISGGHNO DEL PERSONALE. Risorse yeane e Attuzzione Deiinere Pizng del fabbisogne del personate
fattore preordinato sl conseguimenta Pazrimonic
degli chiettivi di cui alle linee
programmaiiche amministrazione
Ealcomoats
Svituppo delle risorse smane quaie ESECLUZIONE DELE'WCCORDO INTESRATIVG BECENTAAT con Risorse umane ¢ SEGRETER:A GENERALE {Stipula COIZ 2918 e sua esecuzione
fatkore preasdineto al cosseguimento  Fpasticobare riferimento alla PEC ed 2liz PO Patrirrartio
degl: obizttivi di cui alke linge
programmatiche ammeinisirzzione
Falcemata.
Promuavers ¢ poenziare e sviluppo def $PROTOCOLLO 1D RESTO AL SUD Risarse umane e Sviluppo Econormico € |amvaziane protocoile "o resto al sud” attuazione cronoprogramma | fase.
trssuio ecosomico produllive favoresde Patrisania Spert
b aztivitd di smpresa con pasticolgng
WleEnE DN it 3z inAoyanyi
Programma detfa raspazence ed segnidAggivinaments del Programma rieanzte della rasparenze ed indegriss) SEGAETER:A Gl obiettivi scno siportati di volsa in volta nel Piano ansuale per ta prevenziong
o amlivorruzinze alle fuce della cormeliva aitale GEMERALE/Staff Organi di della corruzione & della Trasparenta approvalo dalla Gisznta Cormunale £ cui
Governg risuitati sono pubblicati nel repost annyale a curs del Searetasio Generale.
Produzione stateszsiche ufficialy diffuie ed |Svolgimento ¢ futie te tusmzion nef rampo defla produzione, SEGRETERIA atiuaziene Programma ennuale statistica
stilizzates & Psved local( ¢ Sarrere & clabuzuzicne, analisi v diffusicre dei dat stalisticl, demografic, GEXERASEfSeaff Graani di
Duasy amministrezions oftre che diug  |seciali, economici vd ambientsll, atribuite Sallo normativae aezicsile, SGoyErng
cofretio 1apportd demeerztico con la nes quadre mesedodegien ¢ fecnico defingto dad Esieio Nazsonale g1
oupal gEione amniaisiracs starzstéca (25T AT
Legalita e trasparenia. AGGIGRNAMENTO REGOHAMENTI O INTERESSE FER SEGRETERIA AGGIORMADMINTS AEGOLARMERT: Itk MATERIA DI ORGANIZIAZIONE £
AN MINESTRAZIDNE GENERALESS:aF? Grean: i PERFORMANCE E APPROVAZIINE REGOLAMENTI PER | PROCEDIMENTS
Lovesng DESCIPLINARI
ATTUATIONE PIANT PER A ATTUAFIGME PIAND FER LA TOPONOMASTICA SEGRETERIA, ATTUAZIQNE P1asd PER LA TOPDNOMASTICA (PATTI PER 11 SUD] Riswltato
TOPONGMASTICA SEMERALEStaif Organi di FArEL:)
Govesno 1] L'attribwzione del nome akle zree di circaldzione;

2] Rifacimentc Targhe teponamastics 2 targhe stradali (1000 in totzle)
3] Procedura di aggiornamanto dei Mumeri Civici con le targhette condomsniali
[cieca 30003

Fuvosse unz elficuee, eiticiens ed
econcircy truzzione degli imprante
sparivE eormznali attraverses 1 sltuazions
deila convessione in uso ¢ Sesleone a
terzi degl dmpsznt

Concessione i wse ¢ gestione policansle degli impient sporiiv
comusall a Alevanze ciscoserizionzle, citading « smerenditoriale

Sviluppe Economizo e
Spart

Esternalizzazicne impiasti sportivi comisnali a rilevanza imprenditorizle. 1)
Stadio Granillo; 23 Palazzetso Calaficre; 3} Campo Calcio via Laboccetta,
hgpzudicazicne definitors

Prajnuovere ¢ poteriziare 1o sestuppe ded
qessutn soonemticy produtieve fvorendo
e astrvild di impresa coa panscojace
allenzeone as SeTvIZE nnovative.

Creazione defle apportunitd & impresa atteaverse Iz vislorizzasione di
struttuse comunati nen ikl izzane o suteatiliszare, ger avvio di
altivitd preduitive che abbame reale nspaste Jecale.

Sviloppo Economéco ¢
Spor1

1} Concessione Box vacaate alinterne del Mercato coperte di via Filippin:
forevia procedura ad eviderza pebhblica, 2] Cancessione dei postegei vacanti
subl'arze puebilica, 3) Concessioni spazi commerciali allYinternc dei mercato

J,f:\ Tl
=7 i

-

ittice, 4] messa & reddito chiospe1iRes Lamagna
- T,
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DEIETFIVO STRATEGICO

DBETTIVO OPERATIVD DA BUP

SETTORE

ALTRISETTORE
COINYOLTE

OBETTIVC 2018

Fuvorire unie elficace, eflicients ed
ceanonice fruizions degli fmpant:
sparlivé cornznali atzaverso alluazions
deila voncessione I use ¢ gestame o
sz degli mpéent

Cuosesgions 10 use e gestivbe poliennate degle impiani spariivi
vamznsli a rilevatza crcaseeizionsle, citading € smprendilonale

Svilsppo Econernico e
Spoet

Esteraalizzazione imoianti sportivi comunali non a rilevenza impreaditariale,
1iPalestra oi Archi, 2] Campo Calcic Ravagrese; 3] strutturz vigle Messina; 4]
Falestza pagada: S Campo Sportive A:cchi, B] campo sportiva Catena.
Affidamento temporanes Palestze Scolastiche € G, campagna e Viola

Lepalita e trasparenza

hdegeamente al Piano Antierruzione teiennale approvato dalla
giunta

et & setiosi

Adeguamesnto al Pianc Anticoeruzicne Lrierndie epprovato dalia Giunta
Comaun e

Mizrnizzazinge sisimicad

Drotare la cettd di sne steumento G5 progremmazioss dedio sviluppo
uehane ¢ inforselizasions & it 1 settogs dell"Ente

Usrbanistica Cuitura
Turismo

Piane di micronizzazicne sismica. Consegra Studio

Revisione Piane Comesnsle & Spiaggia

Hrogetto pilea pee 1 recupere del tosele costiers ehe o causa di
viglenle mazegeiate, ha subio netevol medifiche comprometende
Fuse delie aree gid in concessione

Usbanistica Cwltura
Tusismo

Piano Cemuenale di Spiaagia ed avvio pratiche di partecipazions. [Patti per i
sud)

Reabizamre axiune ed intesvenii tendest
atia promozione ¢ valorizeezione del
nropria erritocio fealizzst i 1 altro a2
progressy 5oc10 cxllurale detla
colletsivita di rifersments

Promsazicne delie atlivitd culturali e tutela dei bens esistentd suk
serritnrio- ATTIVETA CULTHRAL

Urbarstica Cultuza
Tuzismo

i- Drganirzazions e gestione {anche in partanariate) e rendicentazione di
tlmeno cieque eventi negli arehitk:

A. Rassegne teatrali

B. Attivitd corcertistiche

C. Rassepne letrerarie ed espositive

5. Promotione attivitd di arte contemparanea
2- revisione repolamesnti Setiere Cuftura

E. Cinesna atl'aperto

Protare gtk &0 une siTermenio
urbamistice di governg del ferritero

Approvaone del Fiano Stnaturaie Comunabe della Cind &k Regeio
Calabsin

rbanistica Caltura
Turisma

BISGRIE UE MOBILITA
SKART CITY

Adozicne del Piano Strutturale Lomanale deliz Citzd di Reggio Calabria .

Efficientzrmznto deflazigne
arrminastrativa

Infermaztizzzzione Procedimenti Urbansstica

Lirbanistica Cultura

RIEGRSE UE MOBILITS

Informatizzazicne Procedimenti Urbanistiza Scia On Line

Programmazicns @ realizzazione i

rrsure in amibita socizle finalizrate a

cansolidare 'efferta dei serviz per

anzigni, minosd, disabiii e famiglie,

aitraversa il repesimento di risorse
T

higlforamento organizzative cetl'Ente
attraverso it miglicramento della guealitd,
dell'eificianzz, dzl¥efficacia, delia
tempastivita dei servizi strumenszl: da
affidare zlia Societd Polluce 5% srl

stl pag [ gestione dei servize sirimrenlal L seguite indaslic
[mrenuzenzione edilizie stolaslica, manutenzione iwmmobilr comuaali)

AISZRSE UE MTBILITA

FUrSImD ShAART COTY
Programemazione & reajizzzzione del Piano per I'infaniia e Welfase e Partecipate Altuazione annualitd 2018 def Piano. Attivazion: di 10 interventi el Pianc.
'adolescenzs ex iege 285/1897-Decresa Interminisieriale del 3¢ Aimeno 250 minozi coinvolii nel progette. Realizzazione det 65% des
ottobre 2015 fnanziamento
Adtivare il comtratte di servizio von | sonietd m House Castore SPL Welfare e Pariecipate LLPP- AAEIENTE OPERATIVIYS SOTIETS CASTORE-POLLUCE {PRESA IN CARICO DE1 SERVIZIE

SWOLGIHENTO SECONDD CRONOPROGRAMMA PROGETTO]
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CHELETTIVG STRATEGHD

DRIEFFIV OFERATIG DA DUP

SETICRE ALTRESETTOR

LCHNVOHT

OBIEFEIVO 2013

Attivazioee & futte fe pracedure
Funzipzeali ad wna sttivitd comunzle
trasparente, efficients ef economica aet
rispetto dei pringipi geaerall dell"Uniane
euragaa e del procefimento
amrninkstratiea,

Razionalizzatione & traspacen:a dele procedure di agsalto,

Gestrane kibut: ¢ uppalti

Sepreteriz Generale,
socield parredipate

* Revisicne procedurg per razinnalizzase e rendere trasparenti £ sistemi € scelte
<o contraente: pradisposizione mugug fegolamento sugh appakti e contratt,
sinformatizzare progressivarmente de procedure 6 gars e adotlare metodoiogie
innoyative. Protocalio coa Consip per $utilizzo ek sstema informatico di
aegoziazione in nadalicd A5F [Agphcation Service Providerl, per & svakgimesto
7 progedure di gara tetematicia.

* Introduzone delle metodotegie di manitoraggio degli approvigionament e 6i
vaiutezione ced flabdisogni Gells macchina comunale. Ricogniticas ¢
oredisposizione del prograrmma Sennale di servizi e faeniture,

+ impiementatione dellz centrafinzazione degs acguisti di bens e senvizi anche
dellz 1gcietéd pariecipate ¢ per ¢idurre 1 costi comatassivi di apprevvigionamente
mediarte economie di scala ed accorgamenti: Fredisposiziona dagli atti
{delineraziont, direttive & protocsili operativi) per Pattuazione dell'osiettivg «
sperimentaigne 4i ulkerzor forrme per procedese s dogisizione di reni e
seruviziin forms sgeregata efo mediamie Fe-procurement,

Attivazions i tulte 2 procedure
funziodali ad una sttivitd comunzie
trasparente, efficieats o< pconomica ast
rispetta ded principi generati dell’Unioae
europ2a e del orocediments

mrninictsabhe,

Recupers deile entrate che Fguardana # Servizio Appalti.

Guestione b e appudti

* Ricognizione dzllz spese sostenute per b pubbicazicne degli awvisi di gara a
aartire dal 2053. « Attvaziane delle procedure
anche coattive per & risnbiorso degl: oneri di prbblicasione a carico deglt
aggiudicazar: per almeng il 75% degd avwisi puhbdiceti,

Implementazions Selie attivita 4 Gesisone gel contenzioss trifketasia: aziong & manteaiments | Gesbom tibuti 2 appah: Kermes Srt + Standardizazione dei tempi i fsposta ternpestive (entro 50 g, dalla data gi

accertamento dedl'evasione ed eluszore | e miglloramento delle attvita dal servizio ricgrzonet a8 ricarsifreclamé nella Fase di mediazione tEbstariz e della

Helte mposte/tassetabutt percantuale di Lostituzione in ghufnio ned termini previsti dalfast. 23 da G, ips.
n. 546/92, tenendo conzo dell'tremenya celle attivitd 43 accersamento per la
Ioesa all"evasione der tridati localk, noncha delle attivity di massimizzazione delle
aticr di eistossione coattiva. Corseguimenis dell'obierm di risposta
Tempestiva ad almesns '80% dei ricorsifriclami perveneti e rientranti neliambige
datla procedura di mediazione fributaria.

letplemertazzona delite aitivitd 4i Aurriento delfa capacish di ristassions delfEota, Gestione bt + appakh Kermes 5r = Poterdamento delFattivitd €5 recupero daf cradict Siscendenti delle sentenze

accertamento dell'evasions od efisione
celie impostesftasseftributs,

£

definitive efp asecutive delle Lommissioni Tribuiarie Buorevoli of Comasne Jdi
rspetza, inarmsmissibik gfe ¢ accoglimento parialel, methanie azionidiz 1)
solfecito di gagamento, 2] precette ingiunzicns ex RD GI%/1914, 3] atte &

Qlennraments

Rispetic alla gessione delle fmposteftasse
comunalt ricondotie ad settoze Gestions
Tributi ed Appaki ed all'iroposia di
soggiorno ohe rientrz nells competenzs
del Settose Culura, tifismo, istruzicae ¢
sporf e del canene plurkesisate aon
ricegnitorie che rientra A2ila tompetenza
ded Settore Suilugss economics:

Sesnplifcazione, accelerazione delie procedure ed aurmento delta
capatité di riscossione dell'Ente. ESTERBEAE Lo CofaliTa O
ReERCOSSIONE DELLERTE FAYORENDO LA PARTECPAZIONE ATTIVA
DELUUTEHTE/CONTRIBLUENTE SSNGOLD EG ASSOCIATD

Desticne ributi e appalti

Settare Risorse iE,
hobilita Sreact City, 2
5022813 in house di
rfEfimsento

» Aftivazione dal Portale Telemartics Ges Contribuente pes le Seroni retative 3
Tributk: rplerestazione $ei servizi fruibili mediante il coinvoigimearta & erding
& associazion: ded consumatori; estensione del PAGC B3 & tuet i dributi. Uasone
s sviluggerd mediante 'attivazione felle procadure per I'scquisizions 88
specifiche attrezzatyre hardware ¢ software con |z risorse del PON METRO:

* Potenttamento della capacisd di fiscossione spontanea @2ie entrate, mediante
carmpagne informative & pebbliciarie mizate a sensibikzzare @ ricordarse ai
courtribuznef e stadenze dei tibuti i avteliquidazione.

+ Attivaziane delfg procedure £ 42t convenzignamenli per coasensye it
pagamense da parte del contvibuentefytente delie somme dovete per teibuti ed
altre emtrate comanali mediante addebito su conti carrenti o carte di creditn,
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DBIETER G STRATEGICO

GEIETEIVD OPERATIVD DO DHIP

SETTORE

ALTRE SEFTOR
CLHRVORLT]

OBIETTIVG 2018

Implertenzazione delle attivica di
it

accastamento deii'evasione ed elusiang
delie imposteftassetriouti.

Aumenta Fella cagacila € riscossione Jat'Eata.

{iestions tribati € appals

Sapreteria Generale
Utficia hiessi, Sextore
Sviluppo economico,
Settare Lrbaristica-
Lidtura-Tuzrisme, Sestore
Palizia Municipale,
Sorietd in House

» Predisposizione dei disciplingri dei servis affidas adla sccietd in house HEEMES
Servizi Metropolitani .48, 2ec il sHernio F01871020, con |3 previsione diun
sistamz di cesrispettivo variakife basato sull’aggio per |2 riscossione soflecitata &
Zopttive, che prevede anche ['sttivazione di procedure esecutive con ufickali ¢

friscossione nominati dal Comune nell'ambito dal gersonale delka stasse Sociati.

+ blfargamerta Jelis fase imponibite dei tributi comunali, anche 83 fini aquitativ
delka pressione fiscale, fispette alFanne 2017, megiaate accertamento 6 nuowi
SOEEeLs passivi in cansegeensa di atiani 43 incrotio di fanche dati in possesso
del Comune, Setle Socetd in house gfo B witn Enti, nonché a seguito di azioni
industive the prevedono svio i geestionan efe l'effettuzzione di appositi
aCcessi agl immobik a2 congribuenti/utenti evasari.

Ottimizzazione Sedla regedamentazions
dal tarvizio {drics Integrato

Fumento e Controllo suRe Ensrate, migkoraments del senizo reso
afl'utenza

{estione Eridaini ¢ appalii

Settors Risorse UE,
Mabiita Sman Gy,
Sattere Lavorr PebdAici,
Settose Welfare ¢
forietd Fartecipare,
Societd in Aowse
HERAMES e CASTORE.

~Registrazicae di aimeno 3,000 utenti registrati 8l 3 Sicembze 2013 sul portale
teiematics del Canszibuente (3ezigas Servizie Idrico) sttraverss azoni di

tisformazione e comantcazione,

= Irepdemmentaione dei serys fruibid attraverso & Ponale Telematico del
Contribuente (Sezione Servirio idrico] che consentira af 0ga? utente di poter
gccedere alla propsia posizione, verificare | gagamenti, inoltrare istaaze,
corunicazioni gfa Fichieste di chiarimenic, zrche mediane ii coinvolgimento di
orgini e a53aciazion dei consimztort. L'atione si svikigerd mediante
l'atsvaziore Eetle procadure pes 'acquisitione di spacifizhe attrezzatare
hardware e softwase con ba risorse del POH METAD,

«Potenziamente dek¢ misuse Gi coatrollo atiraverso; a]
installzzione/sostitwione ei qontatesi radizionali cor guelli ehettronict che
Lonsenono una lettuea a istanze, peioritariamente per le u18ne condormingali 2
per quelle oor consums anned supesiord a 500 me;  h) azioni dirette a
massimizzare i aurcietture degli utenti.

» Adeguasnento ai nuovi abbiEehi smposti per il 2018 Fak'Autorizd sdrica in
materta dr separarione contabize, di articolaziene od aggisrramenta 1arsiffasio.

= Arrvazione delle praceduse per la fruizisee g2 bonws idrico in citemperanza
alie dsposizion dell'autorita per i 521,

* Bpnifica e aggiomarento dellanaprafica delk arenze in ottemsesania 2de
aresesiziont 42k novo regakamento del Sk
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FIARC PERFORMANCE ANNG 2018

OBIETTVD STRATEGICD

CBIETTINO OPERATIVO DA DUP

SETTORE

ALTRI SETTORE
COLMYOLTE

QBIEFTIVD 2018

Frogracamazione & realizzazione di
misure in ambito sociale finalizzate 2
consolidare Hofferta dei servizi per
anziani, mincr, disabili e famigkie
attrawverso i cepesimento disisorse

PFROGHARMA OPERATIVO NAZICHALE [PONE " ENCLUSIONE" £352
2014720, MISURE ATTIVE O ACCOM PAGHAMENTO DE! NUCLE|
FAMLIARE DEE S04 E DEL REI

Wellare e Pattecipate

FAFFORIAMENTO DEE SERVIZE SOCIALY PROFESSIGNALL . ATTHAZIQNE DEI
PRGGETTE PERSOMNALIZZATI PER SOGRETE ZEBOU, SECONBD
CRONOGROPROGRANMMA PROGETTC

PFrogrammazione & realizzazione di
rRisUre it ambkits seciale Snalizzate a
consalidare f'efferta dei <erviz pes
anzizni, eineri, disabili e famighie

attravarso if recesimenta dirisorse
L i L

SERVIZ] D4 SURPPORTSO ALLIWCEUSIONE SOCIALE ROM E SINT

WELFARE E PARTECIPATE

RISORSE UE BIQHEITS
SMART CITY

Atiuazions anriualityd 2018 del Piano, Tasget 150.000 eurc

Frogrammazione e realizzzrione di
misure i ambito sociale Hnalizzate 2
consolidare Pofferta dei servizl per
anziani, minor, disabili e famiglie
atbrawverso i cepeaimenio di risoise

SERWIZI RETE CIvECAh DB POLI DI PROSSIEMNTS

WELFARE E PARTECIPATE

RISORSE U£ RAOEILITS
SKIART CITY

Attuazione aanuadiitd 2018 ded Piang, Tasget 550,000 eury




PIANC PERFORMANCE ANNO 2018
TABELLA DISTRIBUZIONE PESI

OBIETTIVI CCORDINATI/SETTORIALL

CHzbettivi

assegnatll in

gualita gi Peso singolo {A} TOT.
Ltichette di riga coordinatore  |ohbiettivo PUNTEGGED
Ambiente e Servizi Demografici ¥ 7,14 0,00
Avvacatura civica 3 16,67 54,00
Gesticne tributi e appalti 8 5,25 50,00
ISTRUZIONE 2 25,00 50,00
Lavori Pubblici 23 2,17 8(.00
Polizia Municipale 5 10,00 BG,00
ProErafmazione econgmica e
finanziaria 4 12,50 50,00
EISORSE UE 8MOBILITS SMART CITY 5 10,00 50,00
Risorse umane e Patrimonio 8 6,25 53,00
SEGRETER:A GENERALE 5 18,00 50,00
Sviluppo Economico e Sport 4 12,50 53,00
trbanistica Cultura Turismo 7 714 56,00
Welfare e Partecipate 6 8,33 50,00

OBIETTIVE INTERSETTORIALS
18] 70T, TOT.
Obtettivi assegnati a Peso singole Ohiettive [PUNTEGG! GENERALE
supporto intersettoriale assegnato 8 {A+B}
3 3,33 JEk 60,00
3 3,33 il 60,00
z 5,00 14 60,00
Z 5,00 10 &0,00
S 2,00 10 84,00
4 2,50 14 £0,00
1 106,00 14 £4,00
4 2,50 10 0,90
4 2,50 13 0,00
5 2,00 14 £0,00
5 2,00 14 60,00
4 2,50 10 §0,00
5 2,00 1a &0,00




