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PON Città Metropolitane 2014-2020

Servizi innovativi per l‘inclusione lavorativa di disabili e categorie svantaggiate in aree degradate

All. C - Formulario di Progetto
PON Metro Reggio Calabria codice progetto RC3.3.1.f

Formulario di progetto
	1. DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO

	1.1. Titolo del progetto

	

	1.2. Denominazione soggetto proponente accreditato di cui all’art. 2 dell’Avviso pubblico
	

	1.3. Nome e cognome del Rappresentante legale del Soggetto proponente
	

	1.4. Indirizzo della Sede legale e della sede operativa di cui all’3 dell’Avviso
	

	1.5. Abstract del progetto
	[Descrizione sintetica del progetto (max 400 battute)]


	1.6. Durata del Progetto (in mesi)
	

	2. DESCRIZIONE SINTETICA DELLA PROPOSTA DI PROGETTO

	2.1. Obiettivo generale del progetto
	

	2.2. Obiettivi specifici e corrispondenti Azioni del progetto
	

	2.3. Target 
	[Indicare il n° di destinatari. Ogni destinatario di un Progetto di Inclusione Lavorativa dovrà essere indicato con un numero e la relativa categoria di svantaggio fra quelle previste dall’art. 7 dell’Avviso pubblico (specificare se si tratta di persone con disabilità intellettiva)]


	2.4. Quota obbligatoria
	[Indicare la percentuale di risorse finanziarie destinate a progetti di inclusione lavorativa riservate a persone con disabilità di cui alla L.68/99, iscritte ai Centri per l’Impiego (art. 7 dell’Avviso Pubblico)]


	3. PRIORITÀ

	3.1. Parità di genere e pari opportunità
	[Descrivere le azioni finalizzate a garantire il rispetto di questa priorità (max 400 battute)]


	3.2. Filiera logica e sequenziale di inclusione lavorativa
	[Descrivere le azioni finalizzate a garantire il rispetto di questa priorità (max 400 battute)]


	3.3. Approccio individualizzato all’inclusione lavorativa
	[Descrivere le azioni finalizzate a garantire il rispetto di questa priorità, specificando anche quali elementi dovranno necessariamente essere compresi nell’accordo di presa in carico dei destinatari da parte dei Servizi sociali del Comune di Reggio Calabria (max 400 battute)]

	3.4. Elementi di sostenibilità futura
	[Descrivere le specifiche azioni finalizzate a garantire il rispetto di questa priorità dopo la chiusura delle attività finanziate dal PON Metro (max 400 battute)]


	4. AZIONI OBBLIGATORIE

	4.1. Azienda/e ospitante/i
	[Indicare, per ogni azienda della quale si allega Lettera di intenti, i seguenti dati: Denominazione, indirizzo, settore di attività, numero di addetti, numero di destinatari che intende accogliere facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario  e descrivendo le relative mansioni previste]

	4.2. Orientamento dei partecipanti (art. 6 dell’Avviso Pubblico)
	[Descrivere le azioni previste specificando i singoli destinatari (facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario) e le relative azioni previste in relazione alle aziende disponibili (max 400 battute)]


	4.3. Progettazione personalizzata (art. 6 dell’Avviso Pubblico)
	 [Descrivere sinteticamente i contenuti dei singoli Progetti Individuali di inclusione lavorativa, facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario, e  descrivendo le relative azioni previste e le aziende disponibili (max 600 battute)]


	4.4. Formazione di base (art. 6 dell’Avviso Pubblico)
	[Descrivere sinteticamente i percorsi di formazione per singoli destinatari (facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario) e le relative azioni previste finalizzate all’apprendimento delle nozioni basilari relative al comportamento sul posto di lavoro (max 600 battute)



	4.5. Job coaching
	[Descrivere sinteticamente, per ogni destinatario (facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario), gli obiettivi dell’attività e indicare la percentuale di ore dedicate rispetto al totale del monte ore impiegate in azienda dal destinatario (max 300 battute)



	4.6. Interventi socio-educativi
	Descrivere sinteticamente le attività di sostegno e di supporto ai percorsi di inclusione lavorativa previste per ogni destinatario, facendo riferimento a quanto esposto al punto 2.3. del presente Formulario (max 600 battute)

	

	A. ELEMENTI DI QUALITÀ DEL PROGETTO

	A.1. Efficacia del percorso

	A.1.1 Aziende interessate ad attivare work experience
	Indicare le aree di attività delle aziende

	A.1.2 Azioni facoltative e Attività socio educative
	Indicare se c’è corrispondenza fa le azioni facoltative previste e soggetti compresi in una rete di collaborazione di cui all’art. 5 dell’Avviso

	A.2. Adeguatezza del sistema di monitoraggio e valutazione

	A.2.1 – A.2.2 – A.2.3 – A.2.4 Articolazione, frequenza, durata e mansioni del tutor  e per azioni di job coatching
	Descrivere i moduli previsti per la’ttività di tutoraggio e se si prevede una fase di valutazione della possibilità di prolungamento dell'esperienza o la sua stabilizzazione mediante stipula di un contratto o di una Convenzione nelle forme previste dalla L. 68/99 (max 600 battute)

	A.3. Qualificazione e idoneità delle  professionalità proposte per l'implementazione del progetto

	A.3.1 Esperienze professionali del personale coinvolto
	Elencare il personale coinvolto, la qualifica e l’esperienza acquisita pertiente al progetto (durata e specifiche), con riferimento ai curricula

	A.3.2 Eventuale Presenza e mansioni del “ricercatore aziendale” e database delle aziende
	Descrivere  i contenuti del database e le modalità di implementazione da parte del ricercatore aziendale (max 300 battute)

	A.3.3 Rete di collaborazione
	Elencare i soggetti competenti nella gestione di tematiche inerenti l'Avviso coinvolti da un accordo per la creazione di una rete di collaborazione di cui all'art. 5. e descriverne le competenze e l’esperienza (max 300 battute)

	A.4. Efficacia dell'inserimento in azienda

	A.4.1 Eventuali modalità di co-progettazione con l'azienda per la definizione dei dettagli della work-experience.
	Descrizione max 300 battute

	B. QUALITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

	B.1. Innovatività e incisività del percorso di orientamento

	B.1.1 Previsione di percorsi di orientamento personalizzati 
	Descrivere i moduli di attività previsti (max 600 battute)

	B.2. Qualità della proposta progettuale

	B.2.1 Obiettivi professionalizzanti 
	Descrivere le modalità con le quali si definiranno gli obiettivi per ogni singolo lavoratore  e per innalzare le competenze in modo progressivo (max 300 battute)

	B.3. Innovatività della formazione

	B.3.1 Percorso di formazione dei destinatari 
	Descrivere i moduli previsti (max 600 battute)

	B.3.2 Percorso di formazione dello staff aziendale
	Descrivere i moduli previsti (max 600 battute)

	B.4. Job coatching

	Modalità e competenze impegnate
	Specificare la % di ore sul totale e le eventuali modalità di formazione del tutor aziendale e dello staff

	C. IMPATTO DEL PROGETTO

	C.1. Numero di Interventi socio-educativi di sostegno e di supporto ai percorsi di inclusione sociale

	C.1.1. Attività socio-educative dirette al sostegno delle famiglie dei destinatari
	Specificare il numero di attività e i relativi obiettivi ed azioni, nonché gli eventuali soggetti della rete di collaborazione coinvolti, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso  (max 600 battute)

	C.2. Risorse finanziarie destinate a persone con disabilità

	C.2.1 Risorse destinate a Progetti per persone con disabilità
	Indicare le risorse finanziarie destinate a progetti di inclusione lavorativa di persone con diabilità e la relativa percentuale sul totale dll’investimento.

	C.3. Numero di destinatari presi in carico

	C.3.1 Target
	Indicare n° e target di destinatari

	C.4. Promozione di scambi e confronti tra esperienze aziendali e disseminazione dei risultati

	C.4.1 Attività aggiuntive finalizzate a diffondere esempi positivi di inclusione sociale e riabilitazione
	Descrivere in modo dettagliato le attività e i prodotti previsti (max 600 battute)

	D – PIANO FINANZIARIO

	Voci di costo
	Importo in €

	Indennità per progetto personalizzato n°1
	

	Indennità per progetto personalizzato n°2
	

	Indennità per progetto personalizzato n°……
	

	Materiali inventariabili
	

	Materiale di consumo
	

	Spese per il personale dipendente dedicato ad attività di job coatching
	

	Spese per il personale non dipendente dedicato ad attività di job coatching
	

	Spese per il personale dipendente dedicato ad attività educative
	

	Spese per il personale non dipendente dedicato ad attività educative
	

	Spese per altri tipi di mansioni (specificare quali e se dipendente o non dipendente)
	

	Servizi esterni (specificare)
	

	Missioni
	

	Convegni e Pubblicazioni
	

	Spese generali
	

	IVA (con esclusione dell’indennità per i destinatari)
	

	TOTALE
	


	CRITERI DI VALUTAZIONE 
	DESCRIZIONE CRITERI
	Punteggio max

	A.1. Efficacia del percorso
	A.1.1 
- 2 punti per ogni azienda, interessata ad inserire i destinatari in percorsi di inclusione lavorativa, oltre a quella obbligatoria, anche dopo la conclusione del Progetto
	12

	
	A.1.2 
- 2 punti per ogni azione facoltativa, fra quelle di cui all'art. 4 punto 4 dell'Avviso pubblico, compresa nella Proposta di progetto che abbia come obiettivo lo sviluppo dell'autonomia e del senso di iniziativa e favorisca la partecipazione dei destinatari alla società mediante la collaborazione con associazioni culturali, ambientaliste, comitati di quartiere e simili
	6

	A.2. Adeguatezza del sistema di monitoraggio e valutazione
	A.2.1
- 4 punti per la previsione di uno step di monitoraggio svolto con la presenza costante del tutor nel periodo di Start up dell'inserimento in azienda (primi 3 giorni)
	4

	
	A.2.2 
- 6 punti per la presenza del tutor sul posto di lavoro per almeno il 5% del monte ore di ogni settimana (secondo un programma di visite prestabilito) quando l'inserimento è in Progress con valutazione bimestrale effettuata di concerto con il tutor aziendale.
	6

	
	A.2.3 
- 4 punti per la presenza costante del tutor nel periodo di Spin out (ultima settimana);
- 6 punti per la previsione di un livello finale di valutazione del grado di autonomia lavorativa acquisito, delle capacità professionali acquisite, del livello di motivazione e di mantenimento di un adeguato grado di socializzazione, effettuata di concerto con il tutor aziendale e con un rappresentante di livello apicale dell'azienda
	10

	
	A.2.4 
- 5 punti in più se prevede la valutazione della possibilità di prolungamento dell'esperienza o la sua stabilizzazione mediante stipula di un contratto o di una Convenzione nelle forme previste dalla L. 68/99
	5

	A.3. Qualificazione e idoneità delle  professionalità proposte per l'implementazione del progetto
	A.3.1 
1 punto per ogni biennio di esperienza coerente all'oggetto dell'Avviso (art.4) proposto nei curricula delle figure professionali impegnate nel progetto. Il requisito, se posseduto, deve essere chiaramente evidenziato in ogni curriculum. Il conteggio sarà cumulativo di tutti i curricula presentati e sarà effettuato sommando ogni biennio di esperienza dichiarato nel singolo curriculum
	4

	
	A.3.2 
- 3 punti per la creazione di un database da rendere accessibile al Comune risultante dal matching tra domanda/offerta di lavoro svolto durante il progetto, a cura del “ricercatore aziendale” che contatti le aziende, in obbligo di assunzione di persone con riconoscimento d’invalidità civile in base alla legge 68/99, per informarle sia sulla normativa vigente in termini di inserimenti lavorativi per disabili, sia sui servizi erogati
	3

	
	A.3.3
- 1 punto per ogni soggetto competente nella gestione di tematiche inerenti l'Avviso che sia coinvolto da un accordo per la creazione di una rete di collaborazione di cui all'art. 5.
	3

	A.4. Efficacia dell'inserimento in azienda
	A.4.1 
- 1 punto per ogni Progetto personalizzato che comprenda all'avvio dell'inserimento lavorativo, una prima fase destinata alla co-progettazione con l'azienda per la definizione dei dettagli della work-experience
	6

	B.1. Innovatività e incisività del percorso di orientamento
	B.1.1 
– 3 punti per la previsione di percorsi di orientamento personalizzati con la realizzazione del Bilancio di competenze (per l'emersione delle competenze potenziali relazionali e attitudinali)
	3

	B.2. Adeguatezza della progettazione personalizzata e del percorso di costruzione delle competenze
	B.2.1 
- 1 punto per ogni obiettivo professionalizzante previsto per il Progetto Individuale di inclusione lavorativa fino ad un massimo di 3 punti per ogni singolo lavoratore, all’interno della previsione di un percorso che preveda un innalzamento progressivo del livello delle mansioni assegnate
	9

	B.3. Innovatività della formazione
	B.3.1 
– 4 punti per la previsione di un percorso di formazione dei destinatari sulle regole comportamentali da tenere sul posto di lavoro e sul significato dei termini che vi si utilizzano e dei ruoli
- 1 punto in più per la previsione dei seguenti moduli  formativi aggiuntivi:
   a) Presa di coscienza di sé e del proprio progetto di vita;
   b) Autovalutazione
	5

	
	B.3.2 
- 1 punto per ogni modulo di Formazione dello staff dell'azienda ospitante (per tutti i destinatari) fra quelli elencati:
   a) informazione sulla specifica condizione del lavoratore;
   b) esperienze di inserimenti positivi simili;
   c) normativa in vigore;
   d) metodologie di relazione più appropriate all’interno dello staff, con riguardo alla specifica condizione del lavoratore (quest'ultima solo in caso di disabilità).
	4

	C.1. Numero di Interventi socio-educativi di sostegno e di supporto ai percorsi di inclusione sociale
	C.1.1 
- 1 punto per ogni attività socio-educativa (oltre quella obbligatoria) diretta al sostegno delle famiglie dei destinatari, con l'obiettivo  di aiutarle ad affrontare la situazione, a prendere coscienza delle possibilità e dei limiti e costruire insieme un progetto di vita realistico. Questa voce può comprendere anche il coinvolgimento delle famiglie in attività di volontariato operativo.
	5

	C.2. Risorse finanziarie destinate a persone con disabilità
	C.2.1 
- 2 punti per ogni 10% in più di risorse finanziarie, rispetto al 50% obbligatorio, destinate ai Progetti individuali di inclusione lavorativa riservate a persone con disabilità di cui alla L.68/99, iscritte ai Centri per l’Impiego
	6

	C.3. Numero di destinatari presi in carico
	C.3.1 
– 1 punto per ogni Progetto personalizzato di inclusione lavorativa che abbia come destinatario una persona con disabilità intellettiva del 100%
	6

	C.4. Promozione di scambi e confronti tra esperienze aziendali e disseminazione dei risultati
	C.4.1 
- 1 punti per ogni attività aggiuntiva (eventi, pubblicazioni, brochure, contenuti video internet e social, ecc.) finalizzata a diffondere esempi positivi di inclusione sociale e riabilitazione, compresa l'attività di informazione sulle agevolazioni per l'assunzione dei soggetti con disabilità e altre condizioni di svantaggio
	3

	
	TOTALE
	100


5

